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657 DEVLET MEMURU KANUNU

Devlet memurlari kanununa tabi olanlar
Genel ve katma butceli kurumlar - Kanunlarla kurulan fonlar - Kefalet sandiklari
il 6zel daireleri , Belediyeler ve doner sermayeli kuruluslari — Beden terbiyesi bolge mid.

Devlet memurlari kanununa tabi olmayanlar
Danistay, Sayistay, Hakim, Savci, Anayasa Mahkemesi Uyeleri, Ogretim Uyeleri, Devlet Tiyatro Opera Balesi,

Astsubay, Subay, Er, Erbas, Jandarma, Emniyet Mensuplari

Devlet memurlarinin Temel ilkeler

* Siniflandirma : Nitelige gore siniflandirma
* Liyakat : Esit imkanlar,ilerleme yiikselme gérev sona ermesi
* Kariyer : Siniflar iginde yiikselme

Devlet memurlarinin istihdam sekilleri

* Memur
* Sézlesmeli personel : iptali, tazminati, izinleri, s6zlesme fesih halleri devlet pers. Baskanhg goriisii ve maliye bak.
teklifi Gzerine bakanlar kurulu tarafindan belirlenir. Fesih tarihinden itibaren 1 yil geri donemezler.

* Gegici personel : 1 yildan az mevsimlik is¢i sayllmayan kimseler . sartlari devlet pers. Baskanhgi gorisi
ve maliye bak. teklifi izerine bakanlar kurulu tarafindan belirlenir.
*isciler : Belirsiz siireli , 6 aydan az olmak Gzere belirli sireli , kanun hikiimleri uygulanmaz

Devlet memurlarinin 6devler ve sorumluluklari
Sadakat -  Davranisveisbirligi - Tarafsizlik ve devlete bagliik - Yurtdisinda davranis - Mal bildirimi
Kisisel sorumluluk ve zarar - Basina bilgi ve deme¢ vermeme - Resmi belge ve araglarin mahalli disina ¢gikmamasi

Devlet memurlarinin genel haklari
Uygulama isteme hakki - Giivenlik - Emeklilik - Cekilme - Miracaat sikayet dava agma hakki - izin hakki
Sendika kurma hakki - Kovusturma ve yargilama hakki - isnat ve istiralara karsi koruma hakki

Devlet memurlarina yasaklar
Grev yasagl - Toplu eylem - Gizli bilgileri aciklama - Ticaret ve ek kazang isleri
Hediye alma menfaat saglama - Denetimindeki tesebblisten menfaat saglama

Siniflandirma ve dereceleri

Siniflarin 6gretime gore dereceleri kademeleri| yikselebilecekleri derece
ilkokul bitirenler 15 1 7
Ortaokulu bitirenler 14 2 5
Ortaokul dengi meslek bitirenler 14 3 5
Liseyi bitirenler 13 3 3
Lise dengi mesleki bitirenler 12 2 3
2 yillik Gniversite bitirenler 10 2 1
3 yillik Gniversite bitirenler 10 3 1
4 yilhk Gniversite bitirenler 9 1 1
5 yillik Gniversite bitirenler 9 2 1
6 yillik Gniversite bitirenler 9 3 1

Devlet memuru alinma sartlari
Tcvatandasiolmak - Askerlikle alakasi olmamak - 1 yildan az ceza aldiysa olabilir - Kanunla yas sartlar




Dipnot : Son 8 yilda disiplin cezasi almayanlar bir (ist dereceye yiikselir
Dipnot: Bir meslek veya sanat okulu bitirenler 15 yasinda memur olabilir
Dipnot : Kurumlar %3 oraninda engelli ¢calistirmak zorundadir

Adaylik

* 1 yildan az 2 yildan ¢ok olamaz

* Baska kuruma nakli olmaz

* Temel egitim ve hazirlayici egitim ayni kurumda olur

* {liski kesilenler ( saglik nedeni hari¢ ) 3 yil memur olamaz

* Aday devresinde ayliktan kesme ve kademe ilerleme cezasi alirsa iliski kesilir

Asil memurluga atanma
* Disiplin amiri teklif eder atamaya yetkili amir onay verir ve asil olurlar
* Ayni il de ise ayni giince ise baglar - Farkli ilde ise 15 giin icinde
(Bu tarihlerde baslamazsa 1 yil devlet memuru olamaz)
* Savas ve ohal varsa bakanlar kurulu tarafindan giinler kisaltabilir (izinli ve raporlu olmak tebligata dahil degildir)

Dipnot :Baska yerde goreve atananlar 15 giin icinde baglamazsa nakil oldugu icin 10 giin aylik vermemek sartiyla hak verilir
( yine gelmezse ¢ekilmis sayilr)

Kademe ilerleme

* Kademe ilerlemesi icin en az 1 yil gérev yapmasi gerekir (yilda 1 kademe alir)
* Her 2 yil igin bir kademe verilir

* Son 8 yil icinde her hangi bir disiplin cezasi yoksa 1 kademe ilerlemesi verilir
* Kademe ilerlemesi onay mercii atamaya yetkili amirdir

Derece yiikselmesi igin ( 3 yilda 1 derece)

* Ust kadro bos olacak , derecesinde en az 3 yil ve 3.kademesinde 1 yil bulunmus olacak
* 1. Derece ek gosterge 5300 en az 12 yil

* 1 ve2. derece ek gosterge 5300 en az 10 yil

*3ve4.dereceiginen az 8 yil

* Son 8 yil icinde herhangi bir disiplin cezasi yoksa bir (ist dereceye yikselir

* Yabanci bir memlekette hizmet alma ilgili bakan onayi ile yabanci memleketsin resmi kurulusunda ise 10 yil
Uluslar arasi kuruluslarda 21 yila kadar ayliksiz izin verilir

* Askere alinan memur dondikten 30 giin iginde ise baslamak zorundadir

* Ucretle okutulacak ders saat sayisini ticreti ilgili bakan teklifi ve bakanlar kurulu karari ile olur

* En fazla 2 defa kendi istegi ile memurluktan cekilebilir( ayni kademe ayni derece)

* Mazeretsiz 10 giin devamsizlik yaparsa c¢ekilmis sayilir ( 6 ay geri dénemez )

* OHAL de gorev birakanlar ve goreve gitmeyenler higbir sekilde memur olamazlar

Memurluk sona ermesi
Cekiime - Olim - Emeklilik - Istek

Calisma saatleri

* Haftalik en fazla 40 saat

* Hafta sonlari tatilini bakanlar kurulu baska giine alabilir

* Saatler merkezde devlet pers. Bagskanlhigi teklifi (izerine bakanlar kurulu tespit eder
*iller de vali tarafindan tespit edilir

* Engelliler icin merkezde Ust yoneticiler — tagrada miilki amirler belirler

* Glinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetler kurumlarca belirlenir
* Kadin memurlara hamilelikte 24 hafta 6ncesi ve sonrasi ve dogumdan sonraki 2 yil siireyle gece nébeti verilmez
* Engelli memurlara istegi Gzerine gece vardiyasi ve gece nobeti verilmez



Yillik izinler
* Yillk izin sdresi, hizmeti bir yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in 20 giin
* Hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giin
Bu siirelere yol icin en fazla 2 ser giin eklenir toplam 4 giin
* Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
* Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
* Cari yil ile bir onceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.
* Babalik izni 10 giin
* Evlilik — 6lUm izinleri 7 giin
* Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez. Ve en fazla bir kez daha uzatabilir
* Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla galisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten 1 AY saglik izni verilir.
* Cocugu ya da esi %70 engelli ise yillik 10 gin izin alabilir

Kadin memura

* Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta siireyle analik izni verilir.

* Cogul gebelik (ikiz) durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni siresine 2 hafta eklenir.

* Calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki 3 haftaya
kadar kurumunda galisabilir. Dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bélim{ dogum sonrasi kullanabilir.

*Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lim halinde, istegi Gizerine memur olan
babaya anne igin 6ngorilen siire kadar izin verilir.

* Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi ilk alti ayda gilinde 3 saat, ikinci alti ayda giinde 1.5 saat siit izni verilir.
(Memur ne zaman isterse)

Hastalik izinleri :

* Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gésteren hastaligi hilinde
18 aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar izin verilir. Bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir.

* Gorev sirasinda bir sikinti olursa iyilesene kadar izinli sayihr.

* Memurun bakmakla ylkiimli oldugu ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden, bu hallerin saglk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, 3 aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.
Dipnot : Hastaliklar gecmezse bunu rapor haline getirip belirtilen siire kadar uzatabilir. ( 18 + 18 ) (12+12) (en fazla)

Avyliksiz izinler :
* Bu aylar bitiminde memur isterse 18 ay ayliksiz izin alabilir.

* Dogum yapan memur isterse analik izninden sonra 24 ay ayliksiz izin alabilir. Esine de verilebilir

* Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinmislerse her ikisi 24 ay a kadar ayliksiz izin alabilirler

* Bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak
Gzere, toplam 1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dipnot : Ayliksiz izin siresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gérevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir. Ayrica askerlerde ayliksiz izinli sayilirlar.

Ozliik dosyasi : Ozlik dosyasinda
Memurun mesleki bilgileri
Mal bildirimleri
Varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dil ve basari belgesi bulunur

Basari ve ddiiller : * Merkezde ilgili bakan,
*jllerde vali,
* [Ielerde kaymakam tarafindan verilir. TSK memurlari icin milli savunma bakani bu yetkiyi devredebilir .
* Ayligin %200 U kadar 6dul verilebilir
Dipnot :0diil icin Mali yil icinde kurumun binde 10 kadrosundan , meb — glimriik- emniyet miid. binde 20 kadrosundan
fazla olamaz




Disiplin cezalari

Uyarma : Memura, daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Kinama :Memura, davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Ayliktan kesme : Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.
Devlet memurlugundan g¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan gikarmaktir.

Uyarma : * Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmamasi
* Resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik kalmasi
* [zinsiz géreve ge¢ gelmek , izinsiz terk etmek
* Usulsliz miiracaat ve sikayet
* Belirlenen kilik kiyafete aykiri davranmak
* Devlet memuruna yakismayan tutum ve davranis sergilemek

Kinama : * Resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmasi
* Aileden birinin ¢alismasini bildirmemek
* Gorev sirasinda amire saygisiz davranmak ,is arkadaslarina kot muamele , huzur bozmak
* Devlet egyalarini 6zelinde kullanmak veya kaybetmek
* Verilen emirlere itiraz etmek
* Borglarini kasten 6dememek
* Basina demeg ve bilgi vermek

Ayliktan kesilmesi : * Kasitl olarak emirleri zamaninda ve tam olarak yapmamak
* Resmi belge, arag ve geregleri hor kullanmasi bakim yapmamak
* Oziirsiiz olarak 1-2 giin géreve gitmemesi
* Devlet esyalarini 6zel menfaati ugruna kullanmak
* Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,
* Gorev sirasinda amire sozle saygisizlik , yalan yanlis beyan

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : * Gorevi kasten yapmamak
(2-3y1l) * Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek
* Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek
* Amirini kiclk dusirica laflar ve asagilamak,hakaret ve tehdit
* Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek
* Ticaret yapmak baska kazanc faaliyetleri , ¢cikar saglamak
* Gorevde dil, din, irk ayrimi yapmasi
* Mal bildiriminde bulunmamak
* Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak
* Yurt disinda borcunu 6dememek ve devletin itibarini zedelemek
* Her hangi bir siyasi parti menfaatinde olmak

Memuriyetten cikarilmasi : * Eylem , toplu eyleme tesvik , calisma dlizenini bozmak , grev

* Siyasi partiye Uyelik , siyasi afis dagitmak , afis asmak
* Oziirsiiz bir yilda toplam 20 giin goreve gitmemek
* OHAL de gorev yerine getirmemek , amire fiili tecaviiz
* Yiz kizartici suglar yapmak
* Yetki almadan gizli bilgi agiklamak
* Atatirk aleyhine aykin fiilde bulunmak
* Yurt disinda devletimizin itibarini diisirme zedeleyici islerde bulunma

Dipnot : Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus ama tekrarlanmissa ayni hata bir derece agir ceza uygulanir. Gegmis

yillarda basari ve 6dill varsa bir derece hafif ceza uygulanir.
Dipnot : Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklarinin %’a — %’si kesilir



ve tekerririinde gorevlerine son verilir.
Cezalarin kimler tarafindan verilecedi :

* Uyarma — kinama — ayliktan kesme disiplin amirleri tarafindan

* Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari
alindiktan sonra atamaya yetkili amirler

* || disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan

* Devlet memurlugundan cikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi (izerine,memurun bagl bulundugu
kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile

* Ceza ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin iginde bagka bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler .

Cezalarin zaman asimlari

* Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari baslamazsa 1 ay iginde

* Memurluktan ¢ikarma cezasi baslamazsa 6 ay iginde

* Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Karar siireleri

*Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren 15 giin iginde
*Kademe ilerlemesinin durdurulmasi , kararini bildirmek Gzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin iginde

*Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin iginde

*Memurluktan g¢ikarma cezasi 6 ay iginde

Dipnot : Memur savunma hakki 7 giinden az olursa savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir
Dipnot : Ayliktan kesme cezasi alanlar 5 yil
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar 10 yil boyunca (st yoneticiliklere atanamazlar

Cezalarin ézliik dosyasindan silinmesi :
* Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmissa 5 yil sonra,

* Diger cezalarin uygulanmissa 10 yil sonra yetkili amirlere basvurarak silinebilir.

itirazlar :

*Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna,
*Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

*[tirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir

*{tiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin

Gorevden uzaklastirma yetkilileri :

* Atamaya yetkili amirler

* Bakanlik ve genel midiirliik mifettisleri

* illerde valiler

* {lgelerde kaymakamlar
Dipnot :Sorusturma 10 is ginl icinde baslar
Dipnot : Gérevden uzaklastirilan memurlara bu siire icinde ayliklarinin iigte ikisi 6denir
Dipnot : Gérevden uzaklastirma en ¢ok 3 ay devam edebilir



Ders ve konferans iicretleri :

* Ders saati basina glindiiz 6gretimi icin 140

* Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00’den
sonra baslayan ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakamin katsayisi kadar ek ders lcreti 6denir.

* Ozel egitime muhtag, 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gérevli 6gretmenlere %25

* Milli Egitim Bakanhig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi kapsaminda gérev
alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir

Fazla calisma saatleri :

* Calismanin slresi ve saat basina 6denecek Ucret Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir

* Personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

* Fazla galismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanhginca miistereken
belirlenir

* Milli istihbarat Teskilati mensuplarina 6denecek fazla calisma iicretleri ve diger hususlar Bagsbakan tarafindan

Sosyal Haklar ve Yardimlar:
1)Emeklilik haklari:
2)Hastalik ve analik sigortasi:

3)Yeniden ise alistirma:

4)Devlet memurlari icin konut kredisi:
5)Devlet memurlari igin konut
6)Ogrenim burslari ve yurtlari:

7)Aile yardimi 6denegi:

8)Olim yardimi 6denegi:

9)Cenaze giderleri:

10)Giyecek yardimi:

11)Yiyecek yardimi:

Cocuk icin aile yardimi 6denegdi verilmeyecek haller
1. Evlenen ¢ocuklar

2. 25 yasini dolduran ¢ocuklar

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfeat
karsihgi galisan gocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar harig)

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

Tesis edilen siniflar { 12 sinif )

Genel idare Hizmetleri Sinifi Din Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi Emniyet Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi Yardimci Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

Sahil giivenlik hizmetleri jandarma hizmetleri sinifi



4483 MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERIN YARGILANMASI

Bu Kanunun amaci; Memurlarin gérevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi yargilanabilmeleri igin izin vermeye

yetkili mercileri belirtmek ve diizenlemek

izin vermeye yetkili merciler SORUSTURMA iZNi YETKISi

* [lcede kéyde mahalle muhtarlarina kaymakam

* {lde ve merkez ilgede vali

* Bolge dizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda ilin valisi

* Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagh veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan en ust idari amiri

* Bakanlar Kurulu karari ile veya Basbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluslarin merkez teskilatinda
gorevli olup, ortak kararla atanan memurlarda ilgili bakan veya Basbakan

* TBMM de gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda TBMM Sekreteri

* TBMM Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda TBMM bagkani

* Cumhurbaskanliginda galisanlari sekreteri vb cumhurbagkani

* Blyuksehir , il ve ilge belediye baskanlari; blyiksehir,il ve ilge belediye meclisi tiyeleri ile il genel meclisi
tiyeleri hakkinda igisleri Bakani

* jigelerdeki belde belediye baskanlarina ve iiyelere kaymakam

* Merkez ilgedeki belde belediye baskanlarina ve lyelere il valisi

Baska Mercilerin On incelemesinde Gorevlendirilemeyecekler
1-Yargi mensuplari

2-Yargi kuruluslarinda galisanlar

3-Askerler

*On incelemede siire 30 giin — bir defaya mahsus 15 giin uzatilabilir ( en fazla derse 45 giin)
* Karara itiraz sliresi 10 giin - karar en geg 3 ay iginde ve kesindir

KARARA KARSI iTiRAZ EDILECEK MAHKEMELER

Bakanlar kurulu ile atananlar

Basbakanlik ve bakanlar ile merkezde ve ortak kararla atananlar

TBMM gorevlileri

Cumbhurbaskanliginda gorevliler Danistay ikinci dairesi bakar

Blyiksehir —il-ilge belediye baskanlari (meclis tyeleri) 3 ay icinde karar verir
(Ortak kararla derse Danistay 2.)

il — merkez ilce de gérevli kamular
il —ilce belde baskanlari

il-ilce kdy ve muhtarlar Yetkili merci cergevesinde
Bolge diizeyi teskilat gorevlileri Bolge idare mahkemesi
Basbakanlik ve bakanlarin merkez ve bagl veya ilgili gorevliler 3 ay icinde karar verir

(ortak kararla atanmayan derse bélge idare) (okul mudiirleri)

*|stirak halinde sug isleyenler : memur olmayan, memur olanla; ast memur, {ist memurla ayni mahkemede
yargilanir.
* Sorusturma iznin gonderilecegi merci Cumhuriyet bassavcihigi dir.

HAZIRLIK SORUSTURMASI
* Cumhurbaskanlig Genel Sekreteri, TBMM Genel Sekreteri, Mistesar ve Valiler ile ilgili olarak yapilacak
olan hazirlik sorusturmasina Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya Vekili
* Kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasini il Cumhuriyet Bassavcisi veya vekili
Dipnot : Yukarida belirtilenler disinda kalanlarin hazirlik sorusturmalarini Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan yapilir.

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim kararinin alinmasini gerektiren hususlarda yetkililer

1. Cumhurbagkanligi Genel S, TBMM Genel S, miistesarlar ve Valiler icin Yargitay'in ilgili Ceza Dairesine,

2. Kaymakamlar icin il Asliye Ceza Mahkemesine,

3. Digerleri icin ise genel hiikiimlere gére yetkili ve gorevli( Ogretmenler) Sulh Ceza Hakimine basvurulur.
DAVAYA BAKAN MERCI : *Cumhurbaskanligi Genel S, TBMM Genel S, miistesarlar ve Valiler icin Yargitay ceza

*Kaymakam icin il agir ceza mahkemesi
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MIiLLi EGiTiM BAKANLIGI’NIN
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Amacg : Milli egitim hizmetlerini yiriitmek tGzere, Milli Egitim Bakanhginin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir
Bakanlik teskilati : Merkez - Tasra - Yurtdisi

* Bakanlik teskilatinin en Gist amiri olan Bakan, Bagbakana karsi sorumludur.

* Miistesar, Bakandan sonra gelen en Ust diizey kamu gorevlisidir. Bakana karsi sorumludur.

* 7 tane muistesar yardimcisi vardir.

* Bakana yardimci olmasi icin 42 miisavir vardir.

* 21 tane hizmet birimleri vardir.

* Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla il milli egitim mudurlikleri biinyesinde Maarif
Miifettisleri Bagkanhigi olusturulur.

* Bakanligin en yiksek danisma kurulu Mili Egitim Surasidir, tavsiye niteliginde kararlaralir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi :

* Bilimsel danisma ve incelene organi

* 1 bagkan 10 iiyeden olusur. 4 yilhgina segilirler

* Her defasinda bir yil olmak lizere en fazla 3 defa uzatilabilir

* Kurul baskani ve tyeler 4 yillik yiiksekdgretim mezunu,

* Ogretim Uyeleri,

* En az 10 yil 6gretmenlik ve okul yoneticiligi yapmis olmasi ve kamu gorevlileri tarafindan segilir

Gorevleri :

* Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak ve incelemek

* Yurtdisi egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmis, ilkégretim ve ortadgretim diploma ve 6grenim belgelerinin
derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunar

*MillT Egitim Sarasinin sekreterya hizmetlerini yuriitmek

Tasra teskilati : ilde ve ilcedeki millf egitim midurlikleri

Yurtdisi teskilati :

* Bakanlk kurmaya yetkilidir . Yurt disi teskilati kadrolarina siirekli gérevle atanabilmek icin en az bir yildir fiilen
Bakanlik merkez veya tasra ya da lniversitelerde ¢alisiyor olmak ve gérevlendirmenin yapilacagi tilkenin resmi
dilini veya Almanca, Fransizca ya da ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir

* Yurt disi sirekli gorev suresi 3 yildir. Bakanin onayiyla bir katina kadar uzatilabilir

* Yurt disi sirekli gbreve atananlar, yurt ici géreve donmelerinin (izerinden en az iki yil gegmeden yeniden
atanamazlar

* [stihdam edilecek personelin sayisi, gérev yerleri ve siireleri, izinleri, gérevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is
sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasinailiskin diger usul ve esaslar, Maliye Bakanhgi ve Bakanlik¢a
mustereken belirlenir.

Atamalar :

* Atanilan yerde en az 3 yil kalma zorunlulugu vardir

* Bakan, gerekli gordigi hallerde atama yetkisini merkez tegkilatinda alt kademelere, illerde valilere devredebilir

* Ozir gruplarina bagli yer degistirmeler ise yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir

* Okul ve Kurum Midiirleri, Miidiir Basyardimcisi ve Yardimcilari ,il Milli Egitim Mudiiriiniin teklifi Gzerine, Vali
tarafindan 4 yilhgina gorevlendirilir

* Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari icinde yapilir.

* Oziire dayall yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere,
istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. 3 yila kadar

* Ogretmenlerin atamalari Bakanlikca il/ilce emrine veya dogrudan egitim kurumuna yapilir.



Maarif miifettisleri:

* En az 4 yillik lisan egitimi almis

* En az 8 yil 6gretmenlik yapmis olmasi gerekir

* Maarif mufettisi yardimcisi sinavinda basarisiz olanlara bir yil igcinde 2.kez sans verilir. Basarisiz olursa bakanlikga
baska kadroya atanirlar.

* [htiyag halinde Maarif Miifettisleri, Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda gérevlendirilebilir

* Maarif Mufettis Yardimciligina atananlar, en az iig yil fiilen galismak kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazanirlar * Maarif Mifettislerinin, her hizmet bélgesinde iki yildan az olmamak iizere Bakanlik¢a belirlenecek siireler
kadar calismalari esastir

Ozel egitim ve giderleri

* Engelliler igin saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili verilen saglk kurulu raporuyla asgari %20 oraninda engelli,
egitim giderlerinin her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlhgi bitcesine

* Egitim programlarinin kapsami ve egitim sireleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gérisii alinmak suretiyle
yonetmelikle belirlenir

* Gergek beyanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda iki katini 6der

Hizmet birimleri (21 tane)

Temel Egitim Genel MudurlGgu

Ortadgretim Genel Mudurlugi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugi

Din Ogretimi Genel Miidurligu

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MiidiirlGgi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiirliigi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurluga
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigi
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MiidirlGgu
Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel MidurlGga
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MudirlGgi

Teftis kurulu Baskanlig

Strateji Gelistirme Baskanligi

Hukuk Musavirligi

insan Kaynaklari Genel Mudiirligi

Destek Hizmetleri Genel MudurlGga

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Ozel Kalem MiidiirlGgu




ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU (222)

* Mecburi ilkdgretim ¢agl 6-13 yas . Bu ¢cag ¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ayi sonunda baslar, 13 yasini
bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

Mecburi olanlar
1-ilkégretim okullari (giindiizll, pansiyonlu, yatili ilkégretim okullari ve gezici okullar),

2-Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,
3-Ozel egitime muhtag gocuklar icin kurulacak okullar ve siniflar

istege bagh : okul 6ncesi —tamamlayici siniflar ve kurslar

* jlkdgretim ; 4 yil zorunlu ilkokul + dért yil zorunlu ortaokul ( sartlara gére beraber kullanabilirler lisede dahil )

* Mecburi egitim ¢agini bitiremiyorsa bitirmesi icin 2 6gretim yili verilir . yine bitiremiyorsa kaydi silinir

* Bir 6gretim yili, derslerin baglamasindan bir hafta 6nceki tarihten, son sinif sinavlarinin bittigi giine kadardir

* Ders yili baslamadan en az 15 giin 6nce muhtarlar okul miidiriyle is birligi yapar. 3 niisha gizelge hazirlar

* Birlestirilmis siniflar da dahil olmak lizere bir 6gretmene diisen 6grenci sayisi 40 tan fazla olamaz

* Eyliiliin 3. Haftasi ilkdgretim haftasidir

* Ogrenci okulda devamsizlik yapiyorsa aile en geg 3 icinde okul idaresine bildirmek zorundadir.

* Oliim evlenme yaralanma vb durumlarda 15 giinii gegmemek iizere okul idarelerince izin verilebilir

* Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi okul idaresince takdir edilecek sebeplerle okula gelemeyen dgrenciler izinli

* Alinan tedbirlere ragmen aile okula géndermiyorsa , okul idaresince kdylerde muhtarliga, diger yerlerde
miilki amirlige hemen bildirilir . 3 giin icinde durum degismiyorsa para cezasina tabi tutulur. Okula devam
etmedigi her glin icin 15 TL idari para cezasi verilir. Eger hala gondermiyorsa 500 tl idari para cezasi verilir

* Okul idarelerince sorulara yanlis beyanda bulunursa aileye 100 tl para cezasi verilir

* Cocuk okula gitmeyip baska yerde ¢alistiriiyorsa , Milli Egitim Bakanliginca agilmasina izin verilmis olunanlar
disinda da baska kurumlarda egitim goriiyorsa 400 ila 1000 tl arasi para cezasi verilir

* Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari mahalli miilki amir tarafindan verilir

* Meyhane oyun salonlari vb yerler okula 100 m disinda olmak zorunda . Turizm bolgesi ise sorun yok . Bununla
ilgili esaslari igisleri, Milli Egitim , Saghk , Kiiltiir ve Turizm bakanliklar belirler

* Okula gelir saglamak maksadiyla secilen topraklar, 50 dekardan fazla olamaz

* Satin alma veya kamulastirmak, koy okullari igin kdy tuzel kisiligine, sehir ve kasaba okullari igin 6zel idareye

* Her okulda 2 dekardan az 10 dekardan ¢ok olmamak iizere uygulama bahcesi bulunur. Tarim icin gelir saglanabilir
ve bu gelir okula gider. Neler olacagini Kéy ihtiyar heyeti karar verir

* Ogretmen lojmanlari igin 500 m ve 1000 m arasinda arazi olur

* Tek 6gretmenli okullarda gérevli Miidir Yetkili Ogretmenlerin yaz tatili izinleri ilge MEM ve
(bolge ilk6gretim) mararif miifettisi ayarlar.

ilkogretime ait gelir kaynaklar ; Devlet gelirlerin %3 i - Ozel idare biitcesinin % 20 si

Koy butgesinin % 10 u - Verilen para cezalari - Faizler



OzEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU (5580)

Kanun amaci : 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni verilmesi, kurumun nakli, devri, personel
¢alistirllmasi,kurumlara yapilacak mali destek ve bu kurumlarin egitim-6gretim,yénetim, denetim ve
gOzetimi igin.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda ifade edilen Tiirk Millf Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak yurdtilir.

Kurum acma izni :

* Basvuru ilgili millf egitim miidiirliigiine yapihr — Vali inceler - Valilikge agilmasi uygun goriilen okullara
iliskin bagvurular ise kurum agma izni verilmek izere Bakanhga gonderilir.

* Kurum agma izni talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan 15 is glinii icinde
Bakanliga itirazda bulunulabilir. itiraz, Bakanlikga 15 is giinii icinde karara baglanir.

* Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve &zel egitim okullari icin 1 Eyliil tarihinden sonra verilen kurum
agma izinleri, ertesi egitim- 6gretim yilindan itibaren gecerlidir.

* [syeri agma ve calisma ruhsati Bakanlikga verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir.

Kurucu/kurucu temsilcisinin nitelikleri ve kurum binalari :
* 6 ay veya daha fazla hapis cezasi ile mahklm edilmemis olma sarti aranir

* Meyhane, kahvehane, bar, elektronik oyun merkezleri okul binalarindan en az 100 metre uzaklikta olmal. Eger
turizm yerinde ise bu sart aranmaz. Bu durumu igisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm bk. belirler.

Yabanci okullar : Bakanlar Kurulunun izni ile yeni arazi edinebilir ve kapasitelerini en fazla bes misline kadar artirabilir.

* Mevcut binalarinda ihtiyag halinde valiligin izni ile tadilat yapabilir

* Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanlga, yonetici, 6gretmen, uzman dgretici, usta dgretici ve 6grenci en az 3 ay énce yazili
olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi Bakanlikga uygun bulundugu takdirde 6gretim yili sonunda okulunu kapatabilir.

Kurumlarda cahistirilacak personel : Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin,

kurulus sirasinda ligte birinin, kurulusundan li¢ yil sonra da en az ligte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan

O0gretmen, uzman ogretici veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

* jhtiyac halinde, resmi okullarda gorevli 6gretmenlere haftalik ders saati sayisinin yarisi kadar iicretli ders verilebilir

* Uzman Ogretici, usta 68retici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili
birimlerin izniyle haftada on saati gegmemek iizere iicretli ders gorevi verilebilir.

* Calisma izinlerini ve iptalini Vali yapar

Ozliik haklan ve sorumluluklar ve kisa notlar

* Sozlesmeler en az bir takvim yili olur. Mazeret varsa daha az da olabilir

* Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerden gelir vergisi kesilmez.

* Kurumlardaki ek ders ticreti, resmi okullar miktarindan az olamaz. ek ders Ucretinin iki katini gegemez.

* Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine briit ayhgindan 1/4’i ile 1/2’si arasinda maas kesim cezasi verilir

* [ki defa teftis raporuyla basarisizlig1 tespit edilen yénetici, 8gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticilerin calisma
izni, izni veren makam tarafindan iptal edilir.

* Okullarin su, dogal gaz ve elektrik tcretlendirilmesi, resmi okullara uygulanan tarife lizerinden uygulanir

* Organize sanayi bolgelerinde acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren her bir 6grenci icin, Devlete
maliyetinin bir buguk katini gegmemek iizere, her egitim 6gretim yili itibariyla Maliye Bakanligi ile Bakanlhk
tarafindan mustereken belirlenen tutarda, Bakanlik biitcesine bu amacla konulan 6denekten egitim ve 6gretim
destegi yapilabilir.

* fIgili 6grenci basari durumu da dahil olmak tizere destek verilme kriterleri, hangi egitim ve dgretim alanlarina
destek verilecegine dair kurallar ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Bakanlikga miistereken hazirlanan
yonetmelikle belirlenir.

* Ogrenim Ucreti ve diger licretler, licretsiz 68renim ve yabanci uyruklu dgrenciler; Ogrenim icreti ve diger licretler,

kurumlarca her yil tespit edilerek ocak ayindan itibaren en ge¢ mayis ayinda ilan edilir.

* Kurumlar, 6grenim gdren 6grenci sayisinin %3 den az olmamak lizere licretsiz 6grenci okutmakla yiikiimlidiir.
Bakanlik¢a bu oran ylizde ona kadar artirilabilir



* Bir okula alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci sayisi, o okulda okuyan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenci
sayisinin yiizde otuzunu asamaz.

* Egitim ve 6gretim desteginden 6zel okul dncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak
sartiyla en fazla bir egitim-6gretim yih siiresince yararlandirilabilir

* 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Ozel égretim kurumlari, kurum agma sartlarindan herhangi
birini kaybetmesi halinde, en fazla 3 ay kapatma cezasi alir

* 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére mevzuata aykiri personel calistiriimasi halinde,en az 15 giin
kapatma cezasi alir

* 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Kurum agma izni verilen kurumlarda 2 yil icinde 6gretime
baglamayan kurumun,kurum agma izinleri iptal edilir.

DILEKGE HAKKININ
KULLANILMASINA DAIR KANUN (3071)

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar: adi-soyadi - imzasi - isveyaikametgah adresi

* |slemin safahati dilekge sahiplerine en geg 30 giin iginde gerekgeli olarak cevap verilir.
* Eger TBMM ye basvuru yapildiysa incelenmesi ve karara baglanmasi 60 giin icinde olur

* TBMM Dilek¢e Komisyonunca gonderilen dilekgeleri 30 giin iginde cevaplandirir.

* Bu Kanun hiklimlerini TBMM Bagskani ile Bakanlar Kurulu yuritir.



BiLGi EDINME HAKKI KANUNU
(4982)

Amag : Esitsizlik - tarafsizlik - agikhhk

Basvuru sahibi gergek kisi ise;

* Basvuru sahibinin adi ve soyadi
* imzasi

* Oturma yeri veya is adresi

Basvuru sahibi tiizel kisi ise;

* Tlizel kisinin unvani ve adresi,

* Yetkili kisinin imzasi,

* Yetki belgesi,

* jceren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapilir.

* Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin, brosiir, ilan ve benzeri yollarla kamuya aciklanmis bilgi veya belgeler, bilgi
edinme basvurularina konu olamaz. Ancak ne sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandigi veya agiklandigi basvurana bildirilir.
* SOz konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildiktan sonra basvuranin

bilgisine sunulabilir. Ayirma gerekgesi bagvurana yazil olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

* Kurum igindeyse 15 giin

* Baska bir kurum ilgileniyorsa 30 giin.. bu slre uzatilacaksa 15 giin 6nce bildirim yapilir
(Istenen bilgi veya belgelere erisim igin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan )
( Basvuru sahibi 15 is giinii iginde Ucreti 6demezse talebinden vazgegmis sayilir )

Basvurularin cevaplandirilmasi :_Yazili veya elektronik yolla

itiraz usulii_: Sirasiyla

* Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvurmadan énce 15 giin iginde Kurula itiraz edebilir.
* Kurul karari 30 giin iginde verir

* Kurula itiraz, basvuru sahibinin idari yargiya basvurma siiresini durdurur.

Bilgi edinme degerlendirme kurulu

*Bir Uyesi de Adalet Bakaninin onerisi Uzerine bu Bakanlikta idarf gorevlerde ¢alisan hakimler arasindan
Bakanlar Kurulunca secilecek 9 iliyeden olusur

* Kurul Bagkani, kurul Gyelerince kendi aralarindan segilir.

* Kurul, en az ayda 1 defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Baskanin ¢agrisi Gzerine toplanir.

* Kurul tyelerinin gorev sureleri dort yildir.

* Gorev slresi sona erenler yeniden segilebilirler.

* Kurulun sekretarya hizmetleri Bagbakanlik tarafindan yerine getirilir.

* Kurul Gyelerinin bir ayda fiilen gérev yapilan giin sayisinin 4 giin agmasi halinde huzur hakki 6denmez

* Bir haber gizliligi kisinin rizasi 7 giin 6nce alinarak paylasabilinir

* Ceza islerinde mezvuata uygun disiplin cezalari vardir

Rapor diizenlenmesi :

* jtiraz edilen basvuru sayisi vb Raporlar Subat ayinin sonuna kadar bilgi edinme degerlendirme kurumuna génderir

* Kurul Her yil Nisan ayinin sonuna kadar TBMM ye gonderir. Bu raporlar takip eden iki ay icinde TBMM
Baskanliginca agiklanir

Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak lizere;

* Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,

* Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini,

* Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagihimini gosterir istatistik bilgileri,

* Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim
saglanan basvuru sayisini raporlar.




1739 MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

. Genellik ve esitlik : dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi yok

. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari : istek ve kabiliyetleri ile Turk toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

. Yoneltme : ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢lisinde yoneltilmesi

. Egitim hakki : ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢lislinde yararlanmasi

. Firsat ve imkan esitligi : basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gérmelerini saglamak

amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir

. Sureklilik : egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir

. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi

8. Demokrasi egitimi : aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki gilinliik siyasi olay ve
tartismalara karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez

9. Laiklik : Din kultirt ve ahlak 6gretimi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir

10. Bilimsellik : bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve lilke ihtiyaglarina gore surekli olarak gelistirilir

11. Planhhik :6rgln ve yaygin egitime uygun olarak diizenlenmesi -personel ,bina ,tesis arag gereg tespit edilir ve

buna gore kurumlarin isletilmesi saglanir

12. Karma egitim : kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir

13. Egitim kampdusleri ve okul ile ailenin isbirligi

14. Her yerde egitim
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* Turk milli egitim sistemi yapisi, 6rgiin egitim ve yaygin egitim
Orgiin egitim _a)okul 6ncesi egitimi b) ilkogretim c)ortadgretim  d) yiiksekégretim kurumlarini kapsar
Yaygin egitim orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timini kapsar
* Okul 6ncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi onceliklere gore agilacagi, Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanacak bir ydonetmelikle diizenlenir.
ilkégretim: Mecburi ilkdgretim ¢agi 6-13 yas Bu yastakiler 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini
bitirip 14 yasina girdigi yil 6gretim yili sonunda biter

*|Ikdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda rehberlik servisleri
Yiiksekogretim kurumlari :

1. Universiteler,
2. Fakdlteler,

3. Enstitdler,

4. Yiksekokullar,
5

6

7

. Konservatuarlar,
. Meslek yliksekokullari
. Uygulama ve arastirma merkezleri

* Ogretmenlik meslegi; adaylik ddneminden sonra 6gretmen, uzman 6gr. ve baségretmen olmak lizere 3 kariyer
* Kariyer basamaklarinda yukselmede kidem : 100 tam puan lzerinden yapilir.

% 10’unu kidem

% 20’sini egitim

% 10’unu etkinlikler

% 10’unu sicil (is basarimi)

% 50’sini de sinav puanidir. Degerlendirmeye alinmak icin sinav tam puaninin en az % 60’in1 almis olmak sarti

* Milli Egitim Bakanligina bagh “Egitim Yiiksekokulu “ acma yetkisi
* Yiksekogretim Kurulunun gorisa alinarak, Bakanlar Kurulu karart ile kurulabilirler.

* Tarkiye’'de ilkdgretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin izni olmaksizin agilamaz.

* Milli Egitim Bakanhgi veya diger bir bakanlik tarafindan acgilmis veya acilacak okullar (Askeri liseler dahil) ile 6zel
okullarin derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.

* Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma Bakanhgi ile birlikte tespit edilir.



MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

OKUL ONCESI EGiTiM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi

Anaokulu: 36-66 aylik cocuklar
Ana sinifi: 48-66 aylik cocuklarin egitimi amaciyla 6rglin ve yaygin egitim

Uygulama sinifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda 36-66 aylik cocuklar
Mecburi ilkogretim ¢agi: 6-13 yas grubu. Bu ¢ag ¢cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eylil ayl sonunda baslar, 13 yasini
bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

* Ders yili siiresinin 180 ig giiniinden az olamaz

* Ders yilini tatilleri galisma takvimini vb bakanhk dizenler

* [l calisma takvimi, il milli egitim miidiirliiklerinin énerisiyle ve valilik onayi ile yiriirliige girer

Okul dncesi egitim kurumlarinda :

* Okul 6ncesi kurumlari giinde 50 dk araliksiz 6 etkinlik saati siire ile ikili egitim yapilir

* Cocuk sayisi 10 dan az, 20 den fazla olamaz. 20 den fazla olursa 2.grup olusturulur

* Cocuklar icin dnem ve dncelik arz eden konulari kapsayan ve miilki idare amirliklerince onaylanacak program cercevesinde
iki ayl gegmemek Uzere yaz aylarinda da egitim yapilabilir.

* Talebin fazla olmasi durumunda gelecek egitim ve 6gretim yilinda ilkokula baslayacak ¢ocuklara éncelik taninir.

* Yaz egitimine katilmis olmalari, bu gocuklara yeni egitim ve dgretim yili icin kayitta dncelik hakki saglamaz

* Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu 6gretmenler istemeleri halinde gérevlendirilir. Yoksa iicretli 6gretmen

ilkégretim kurumlarinda;

* Bir ders saati sliresi 40 dakikadir. Okul yonetimince teneffisler i¢in en az 10 dakika ayrilir.

* Normal 6gretim yapilan okullarda yemek ve dinlenme i¢in en az 40, en ¢ok 90 dakika siire verilir.

* Sabahgi ve 6glenci grup 6grencilerinin gikis ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

* Yatili bolge ortaokullarinda etit igin her giin 2ders saati stire ayrilir.

* Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda dersler, 6gretmenler kurulu karari ile blok olarak da yapilabilir. Ancak

her blok ders, 2 ders saati siiresini asamaz.

* Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullari belirlemek lizere mart ayinda il/ilce milli egitim midirinin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube midiiriiniin baskanliginda, egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine
gore secilen en ¢ok 5 okul miidiiriinden 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur.

* Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinin ilk is giiniinde baslar

Okul dncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

* Anaokulu ve uygulama siniflarina,eyliil ayi sonu itibariyla 36 ayini tamamlayan ve 66 ayini doldurmayan

* Ana siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eylil ay1 sonu itibariyla 48 ayini dolduran ve 66 ayini doldurmayan

* Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca hazirlanan rapor dogrultusunda tam zamanli kaynastirma yoluyla okul éncesi egitim
kurumlarina yonlendirilen 36-71 aylik cocuklar bu kurumlara kaydedilir

ilkokula kayit:
* 1 .sinifa eylil ayi sonu itibariyle 66 ayi dolduran ¢ocuklar kayit yaptirir

* jlkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay arasi ¢ocuklardan, velisinin yazili istekte bulunur

* Okul muddrlakleri, yasca kayit hakkini elde eden cocuklardan 66, 67 ve 68 aylik olanlari velisinin verecegi
dilekge; 69, 70 ve 71 aylik olanlari ise ilkokula baslamaya hazir olmadiklarini belgeleyen saglik raporu ile okul
oncesi egitime yonlendirebilir veya kayitlarini bir yil erteleyebilir. 3 ay icinde il ilge midirine bildirir

Ogrencinin nakil isleri

* e-Okul sisteminde tzerinden okul yonetimince yapilir

* Nakiller ders yili basinda baslar ve ders yili sonuna 15 ig giinii kalincaya kadar devam eder. iller arasi nakillerde en
¢ok 5 giinliik siire devamsizliktan sayilmaz. Velinin istegi dogrultusunda kardeslerden birinin okuluna yapilir.

* jlkégretim kurumlarinda sinif mevcutlari 30 un altinda kalan okullarin bos kontenjanlari eyliil ayinin ilk is
glnilinde e-Okul sisteminde ilan edilir. Bu okullara kayit alani disindan 6grencisini nakil ettirmek isteyen velilerin
basvurulari 15 Eylil tarihine kadar e-Okul sistemi tGzerinden alinir



Notlar

* Okul 6ncesinde Oziirsiiz olarak araliksiz 10 giin okula devam etmeyen cocugun velisi okul midirligiince yazi
ile uyarilir. Bu uyariya ragmen 6zirsiiz olarak araliksiz 30 giin okula devam etmeyen ve devam ettigi halde st
Uste 2 aylik iicreti yatirilmayan cocuklarin kaydi silinir

* Ogrencilere sinif tekran yaptirilmamasi esastir

* [lkégretimde dgrencinin gecerli mazeretiile bir 6gretim yili icerisinde 15 giine kadar izin alabilir

* YUzlik puan sisteminde 0-44,99 puanlar basarisiz, 45,00 ve lizeri puanlar bagarili

* Haftalik ders saati g ve Ugten az olan derslerde 2 sinav, (cten fazla olan derslerde ise 3 sinav yapilir.

* Sinavlarin zamani, en az bir hafta 6nceden 6grencilere duyurulur

* Bir sinifta bir ginde yapilacak sinav sayisi 8 inci sinifta tgli, diger siniflarda ikiyi gecemez

* Sinavlarin suresi bir ders saatini agamaz.

* Sorularin konulara gore dagilimi yapilirken agirligin bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulardan olmak
kaydiyla geriye dogru azalan bir oranda ve dénem basindan beri islenen konulardan segilir

* Ogrencilere, her ddnemde biitiin derslerden en fazla 5 defa olmak iizere ders etkinliklerine katiim puani

* Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin 8 inci siniflarinda belirtilen derslerden Bakanlik¢a yapilacak merkezi
sistem ortak sinavlarini en az bir ay 6nce duyurulur.

* Sinava katilamayan veya projesini zamaninda teslim etmeyen, en geg 5 is glinii icinde okul yonetimine yazil olarak
bildirir . projeler bir yil saklanir

* Her dénem sona ermeden bes giin 6nce okul yénetimince e-Okul sisteminden giktisi alinan Ogretmen Puan
Cizelgesi ilgili 6gretmenlerle birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul middri tarafindan onaylanir

* Velinin yazili talebi Gzerine, bir defaya mahsus olmak lizere sinif tekrari yaptirilabilir ( en az bir donem devam etmeyen)

* Egitim ve O08retim yilinda 6ziirsiiz 20 giin devamsizlik yapanlar ile herhangi bir dersten yil sonu puani 45’ten az olan
ogrencilerin sinif gegmesi veya sinif tekrarina, ikinci ddnemin son haftasinda sube 6gretmenler kurulunda karar verilir

* Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan dnce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir.

* Ogretmenlerin mesleki ¢alismasi temmuz ayinin ilk is giiniine, eyliil ayinin ilk is giiniinden derslerin
Baslangicina kadar

* Sinavlarin yapildig), projelerin teslim edildigi tarihten baslayarak en ge¢ 10 is giinii iginde dgrencilere bildirilir

* Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur

* jlkokul 4. Siniftan itibaren Tiirkce dersinden 55.00, diger derslerin her birinden 45.00 puandan asagi olmamak sarti ile tiim
puan ortalamasi 70.00-84.99 olanlar “Tesekkiir”, 85.00 puan ve yukari olanlar “Takdir” belgesi

* jIkdgretim kurumlarinin tim siniflarinda derslerindeki basari durumuna bakilmaksizin;Ulusal ve uluslar arasi
yarismalara katilarak ilk bes dereceye giren, Cesitli sosyal, kiltlrel ve sanatsal etkinliklerde Ustiin basari gbsteren
dgrenciler “iftihar Belgesi” ile édiillendirilir

* Birlestirilmis siniflarda sinif tekrari yaptirilabilir

* jlkokul 1, 2 ve 3’tincii siniflarda sinif yiikseltme sinavi igin olusturulacak komisyonda Okul mudiirii, sinif 6gretmeni, bir iist
sinif 6gretmenleri

Nobetler

* Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilini dolduran
O0gretmenlere ndbet gorevi verilmez.

* Hamile 6gretmenlere, doguma ii¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile ndbet gorevi verilmez (2yil gece
nobeti verilmez )

* Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama siniflarinda bélim sefi de nébet tutar

* Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika dnce baglar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer



MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

* Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine ziimre 6gretmenler kurulunun
onerisi dogrultusunda okul yénetimince karar verilir

* MillT egitim mudurliklerince hazirlanacak ¢alisma takvimi valilik onayi ile yirirlige konur

* Ders saati sliresi 40 dakikadir

* Derslerin baslama, bitis ve 6gle arasi okul midiirii -okul ziimre bagkanlari ve okul 6grenci temsilci belirler

* Dersler arasindaki dinlenme stiresi 10 dakikadan az , 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz

* Mesleki egitim, okul ve isletmelerde yapilan staj calismalarinda bir ders saati siiresi 60 dakikadir
(saat 22.00 gecemez )

* Derslerini birinci yabanci dille okutmak igin 6gretmen bulunmasi ve en az 12 6grencinin talep etmesi gerekir.
Ozel kurumlarda bu sayi aranmaz.

* 9. sinifa yeni baslayan 6grenciler ders yilinin ilk haftasi iginde yapilir.

* Se¢meli ders en az 10 68rencinin talebi...Ders yili igerisinde 6grenci sayisi azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir.

* Teorik derslere 6gleden 6nce, uygulamali derslere ise 6gleden sonraki saatlerde yer verilmesine 6zen gosterilir

* Ders yilinin 180 is gliniinden az olmamasi esastir

* Sel, deprem, hastalik vb durumlarda mahalli miilki idare amirinin onaylarsa 6gretime ara verilir.

* Hazirlik siniflarina kontenjan belirleme komisyonu okul midiirii - bir midiir yardimcisi, bir rehber 6gretmen, bir
ogretmen, okul-aile birligini temsilen bir veli

* Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri ile glizel sanatlar liselerinde bir subeye alinacak 6grenci sayisi 30dur

* Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, cok programli Anadolu
liselerinde ve mesleki ve teknik egitim merkezlerinde ise bir subeye alinacak 6grenci sayisi 34’tiir.

* Yabancilarin kayitlari yapilmasi icin en az 6 ay kalma durumunu belgelendirmesi gerekir

* Mesleki ve teknik Anadolu liselerine gegis icin yilsonu basari puani en az 70 olan 6grenciler

Alan ve dal secimi

* Ortadgretim kurumlarinda alan seg¢imi 9 uncu, dal segimi ise 10 uncu sinifin sonunda yapilir

* Alan yerlestirme puani ortaokul siniflarinin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasinin % 40 1 ile 9 uncu sinif
yilsonu bagari puaninin % 60 1 toplanarak belirlenir.

* Bir alanda en az 10, bir dalda egitime baslanabilmesi igin en az 8 6grencinin kayith olmasi gerekir

Kisa notlar

* Gunluk toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin

* Faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan fazla olamaz

* Yurt icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim mudiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise
Bakanlik ve/ veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir

* Devamsizlik stiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii agan 68renciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir

* Tam tesekkillu raporla 6zuirstiz devamsizlik stiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin

* Devamsizlik yaptigi stireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani en geg 5 is glinii icinde

* Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim stresi okul yonetimince 20 is gliniinii asmamak lizere uzatilabilir

* Telafi programlarina devam zorunludur

* Telafi programina ait 6zurli 6zlirsliz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlari ne
olursa olsun basarisiz sayilirlar

* Fen, sosyal bilimler, Anadolu ve Anadolu imam hatip liselerine nakil ve gegisler kendi arasinda olir. Okullar arasinda
onuncu sinifin sonuna kadar.

Nakil sartlan

* Hazirlik sinifi varsa yeterlilik sinavi yapilmaz

* Hazirlik sinifi bulunan okullarin 9 uncu siniflarina yeterlilik sinavina bagh olarak Kasim ayinin son is glintine kadar nakil ve
gegcis yapilabilir . bu aydan sonra siniflar arasi baska yapilmaz

* Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 10, 11 ve 12 nci siniflarindan hazirlik sinifi bulunan okullarin ayni siniflarina nakil
sartlariyla birlikte yeterlilik sinavina bagli olarak nakil yapilabilir.

* Nakil sartlarinin esitligi halinde yasi kuiglk olan 6grenciye dncelik verilir.

* Yetenek sinavlariyla giren Sinif bazindaki agik kontenjanlar, her bir sube igin 30 68renci olarak .ancak sinif tekrar ve kararla
alinan durumlarda 36 6grenciye kadar

* Eylul ayinin son haftasinda yapilacak yetenek sinavi ile 68renci nakil ve gegisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger
ortadgretim kurumlarindan 6grenci nakli ve gegisi yapiimaz.

* Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik 6lgme degerlendirmede Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) esas alinir



Puan Derece
85,00- 100 Pekiyi
70,00- 84,99 lyi
60,00- 69,99 Orta

50,00- 59,99 Geger
0- 49,99 Gegmez

Sinavlar

* Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki yazili sinav yapilir

* Sorular ve cevap anahtarlari zimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir

* {Ice, il ve iilke genelinde ortak sinavlar yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler milli egitim
miidiirliikleri veya Bakanlikga yuratdlir.

* Yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz

* Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan konulardan yapilir

* Bir sinifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir . Zorunlu hallerde fazladan
bir sinav daha yapilabilir

* Yazili sinavlarin klasik/yoruma dayali olarak yapilmasi esastir. Ancak her dénemde her dersin sinavlarindan biri test
usulliyle de yapilabilir.

Beceri sinavlari

* [sletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda
beceri sinavina alinirlar. bu siire igerisinde izinli sayilir

* 100 puan tzerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’i sinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir

* [sletmeye gonderilemeyen 6grenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklari alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz

Dipnot : Yazili sinavlar ve diger degerlendirmeler sonunda basarisini yiikseltmek isteyen 6grenciler igin donem sona
ermeden her dersten ayrica ortak bir sinav daha yapilir. Bu sinavlardan alinan puan diger puanlarla birlikte donem
puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya dahil edilir

Notlar
* Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve 6ziirleri kabul edilen 6grencilerin sorumluluk sinavlari ilgili dénem
icerisinde okul yénetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir . en geg bes is giinii icinde belgelendirilmesi kaydiyla
kurum midirligilince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun gorilecek bir tarihte, 6zriin stiresi 6gretmenlerin tatile
girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise yeni ders yilinin baslamasindan énce sinava alinirlar.
* Puan hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyenler igin “G” ve kopya
cekenler igin “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.
* Ogrenciler, raporlu ve izinli giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara alinmazlar
* Sinavlara itiraz 5 isglinii igerisinde yazili olarak bildirmesiyle
* Sinavlar sonuglari 10 guin iginde duyurulur
* Ogrenciler, her ddnemde tiim derslerden en az bir performans calismasi, her ders yilinda en az bir dersten proje
hazirlama goérevini yerine getirirler
* Her donemde tum derslerden iki performans puani verilir. Zimre karariyla bir tane daha olabilir

Sinif gecme
* [ki ddnem puan ortalamasinin en az 50 veya birinci ddnem puani ne olursa olsun ikinci dénem puani en az 70

* Bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarini geger
* Alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla bagarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder
* Sinif tekrari hazirlik sinifi harig, orta 6grenim siresince en fazla bir defa yapilir
Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gecis:

* Sinif gecme, birinci yabanci dil dersiyle Turkce dersindeki basari durumlarina gore tespit edilir

* Yil sonunda basarili olamayan 6grenciler, yeterlilik sinavina alinir

* Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam eder

* Ayni okulun 9 uncu sinifina dogrudan gecmek isteyen 6grencilerin velileri, yeterlilik sinavindan 5 giin 6nce
okul yénetimin yazili olarak basvurur. Basvurusu alinan 6grenciler, birinci yabanci dil dersiyle Tiirkge der
sinden ekim ayinin ilk haftasi icinde yeterlilik sinavina alinir . Her iki dersten de en az 70 puan alan 9. Sinifa
gecer . Basarili olamayan sinif tekrari

* Mesleki 6gretmenler Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu,
yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar



Nobetler

* Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gérevi verilir

* Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter

* Bayan 0gretmenlere, dogumuna lig ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet gorevi verilmez

* istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan bayan , 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler nébet tutmayabilir

* Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6grt. gibi islem yapilir

Okullarda olusturulacak kurullar: Komisyonlar Ekipler

e Ogretmenler kurulu, * Kontenjan belirleme komisyonu *Okul gelisim yonetim
¢ Sinif veya sube 6gretmenler kurulu, * Rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu  *Sivil savunma

e Ziimre 6gretmenler kurulu, * jhale komisyonu *is saglig1 ve glivenligi
¢ Okul zlimre baskanlari kurulu, * Muayene ve kabul komisyonu

e Okul 6grenci meclisi, * Kalite kontrol komisyonu Odiiller

e Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, *Takdir- tesekkar

e Onur kurulu, *Onur belgesi

* Sosyal etkinlikler kurulu, *Ustiin basari belgesi

e Sayim kurulu,
e Okul 6grenci meclisi

Dipnot : 70 — 84,99 tesekkir 85-100 puan takdir
* Ortadgrenim sliresince en az lg 6gretim yilinin btiin doneminde takdir belgesi alanlari tistiin basari belgesi

Ogrencilere, disiplin cezalari

* Kinama (okul mudaru karar)

¢ Okuldan kisa siireli uzaklastirma (okul mudira kararr)

» Okul degistirme ( ilce 6grenci disiplin kurulunun karari)

o Orgiin egitim disina ¢cikarma (il 6grenci disiplin kurulunun karari)

Dipnot : Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez

Odiil ve disipline iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere;
e Onur kurulu,

e Okul 6grenci odil ve disiplin kurulu,

* {lge dgrenci disiplin kurulu,

* il grenci disiplin kurulu,

e Ogrenci ust disiplin kurulu




REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERI YONETMELiGi

Psikolog; atipik ve uyum giigliigii olan cocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren personel
Psikometrisi; tarama, inceleme, tespit, teshis ve benzeri amaglarla kullanilacak psikolojik 6lgme

ilkeler :

* Egitim-0gretim etkinlikleri biitlinligii icinde ele alir

* Tlim 6grencilere agiktir

* Kendisine sunulan segenekler arasinda segme 6zgiirliigiine sahiptir

* Hem bireye hem de topluma karsi sorumluluk s6z konusu

* Hizmetlerinin yurGtilmesinde bilimsellik esastir

Amac : Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve dzelliklerine gore en st
dlzeyde yararlanmalarina ve gizil gui¢lerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir.

Rehberlik : *Egitsel Rehberlik ~ *Mesleki Rehberlik  * Bireysel Rehberlik

Egitsel rehberlik : kendine 6zgli yetenek, ilgi, mesleki deger, basari ve motivasyonu oraninda egitim-

O0gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun programlara yonelmesi icin
gerekli hizmetler verilir

* Yeni durumlara alistirma

* Etkili 6grenme ve ¢alisma becerileri

* Motivasyonlarini destekleme ve artirma

* Ust 6grenim kurumlarina yonlendirme

Mesleki Rehberlik; Mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamina ve meslege

hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir.
* Bir slireg olarak ele alinir, okul dncesi egitim ve ilkdgretimin baslamasi ile birlikte verilir
* Gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir
* Ogrencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlari edinme yollar gore bilgi aktarilir
* Bir meslek alani veya meslegi se¢me baskisi altinda birakilmaz.

Bireysel Rehberlik; Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda yardimci
olmak tzere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir.

* Davranis, duygu, diisiince ve tutumlarina karsi duyarlk gosterilerek gizlilik ilkesi icerisinde
* Kendilerine iliskin farkindalik diizeyini yilikseltmelerine yardim edilir.
* Psikolojik danismanin verecegi hizmet, sorununu onun adina ¢é6zmesi anlamina gelmez

Psikolojik Danismanin Gorevleri

* Sinif 6gretmenlerine rehberlik eder

* Egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar - yoneltme isine bakar

* Haftalik 30(otuz) is saatidir

* Nobet ve sinav gorevi verilmez

* Yonetici olabilirler

* Aday psikolojik danismanlar ilk olarak rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevlendirilirler

* Birey tanimada ;yontem ve tekniklerin kullaniimasi bir amag degil aragtir ,temel amag; 6grencinin kendini tanimasi



* Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 6zel uzmanlik gerektirmeyenler sinif rehber 6gret
menlerince uygulanabilir. Etkinliklerin uygulanmasi, alaninda teknik beceri ve uzmanlik gerektirenler ise psikolojik
danismanlar tarafindan uygulanir.

il/ilcede Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinden Sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirtiniin
Gorevleri :

* Bakanlik ile kurumlar arasindaki képruddr.

* Kurumlarin bitge islerini yurGtar

* Kurum ve servislerin agilmasi igin inceleme, planlama, degerlendirme ¢alismalarini yiirtir.
* [l danisma komisyonuna katilir.

* Her yil ekim ayi sonuna kadar yillik raporu Bakanliga gdnderilmesini saglar

il danisma komisyonu (is birligi saglama amaci)

* Eylul ve haziran aylarinda olmak lizere yilda en az 2 kez toplanir.

* Sekretarya hizmetleri ildeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolim tarafindan yaratalar
Komisyonu olusturan iiyeler :

* Milli Egitim Mudura veya Milli Egitim Mudur Yardimcisi/Sube Mudiirl baskanliginda :

* Milli Egitim Mudur Yardimcisi/Sube Muduri

* fIcelerde Sube Muddrleri

* RAM Muduari/Madarleri

* PDR Bolum Baskanlari

* Birer Okul Midura

* En az 3 Psikolojik Danisman

Merkez Miidirligii

* Merkez MdurlGga,

* Merkez Mudir Yardimciligl,

* Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimi Baskanligi,
* Ozel Egitim Hizmetleri Bdlimii Baskanligl, seklinde olusur

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri B6liimii
* Psikolojik danisman, psikolog, psikometrisi, egitim programcisi ve sosyal ¢alismacidan olusur.

Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii
* Ozel egitimci, psikolog, psikometrisi, cocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal calismaci ve psikolojik

danismanlardan olusur

Merkez Komisyonu

* Yonetici, bolim baskanlari, uzman personel ve psikolojik danismanlarin tamamindan olusur
* Yilda en az 2 kez Midirin baskanliginda toplanir

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu; (yilda 3 kez toplanir)
Okul Midiranan baskanhginda

Mudar Yardimcilari.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi Psikolojik Danismanlari.

Sinif Rehber Ogretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci.

Disiplin Kurulundan bir temsilci

Okul-Aile Birligi/Okul Koruma Derneginden birer temsilci.

Okul Ogrenci Temsilcisi’nden olusur




iLKOGRETiIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKiNLIKLER YONETMELIGi

* Ders yili basinda yapilan 6gretmenler kurulunda belirler

* Birden fazla 6gretmen gorevlendirilebilir.

* Sosyal etkinlikler Kurulu : Midir yardimcisi (baskan)- bir danisman 6gretmen - Uig 6grenci  -iki veli

* Ogrenci kuliipleri : sinif temsilcileri ile okul yénetici ve 6gretmenler belirler

* Ogrenci kultibuiyle ilgili islerin planlanmasi ders disindan olur

* Ogrenciler birden fazla kuliibe (iye olabilir

* Ozel ydnetmeligi bulunan kuliiplerin disindaki Ogrenci kuliiplerinde: Toplanti Karar Defteri ve
Evrak Dosyasi tutulur. Ozel yonetmelik ( Kooperatifcilik Kuliibd, Sivil Savunma Kuliibii)

* Belirli glin ve haftalar, gizelgesi olmayan gilinler 6gretmen kurulu ile olur

* Gezi,yarismalar,beden egitimi, izcilik, mlzik ve halk oyunlari,gésteriler, tiyatro,defile,sergi,kermes

Saatler : ilkogretimin 1, 2 ve 3 lincl siniflarinda yilda 5 saatten az olamaz
4,5, 6, 7 ve 8 inci siniflarinda 10 saatten az olamaz
Ortadgretim kurumlarinin hazirhk siniflari dahil tiim siniflarinda 15 saatten az olamaz
* Kuruldaki 6grenci ¢alismalarini diizenli olarak kaydeder ve danisman 6gretmene her ayin sonunda imzalatir

Geziler
* fIkdgretim 1-3 . sinif dgrencileri : il sinirlari igindeki gezilere giintibirlik yapilacak il disi gezilere katilabilirler.
* Glinduz olmasina 6zen gosterilir - Gezi Planlari en az 7 giin 6nce okul muddrligiine verilir.
* 40 ogrenciye kadar bir yonetici ve en fazla iki sorumlu 6gretmen gorevlendirilir
* Gezilerin o ders saati icinde yapilmasina 6zen gosterilir
* Geziler icin, onay alinmadan 6nce velilerden 6grencilere ait yazili izin belgesi alinir
* Sosyal etkinlikler geziler, dersleri aksatmayacak sekilde hafta sonu tatilleri veya bayram tatili giinlerinde
*{l/ilge sinirlari gezileri okul mudirligiiniin énerisi il/ilge milli egitim miidiirii onay verir
il sinirlar disindaki geziler il/ilge milli egitim mudarlGginin énerir miilki amir onay verir
Yurt disina yapilacak olanlar il milli egitim 6nerir Vali onay verir

Tiyatro
* [Ikdgretimde skegler kisa orta 6gretimde uzundur.

* Oyunlar bayramlarda 6zel glinlerde yil sonu vb en fazla iki defa gerceklestirilir.
* Oyunlarin, mudur yardimcisinin baskanliginda en az biri alan 6gretmeni olmak tizere (i¢ 68retmenden olusturulan
komisyonca incelenir ve midirin onayi ile gerceklesir.

Toérenler

* Okullarda mudur veya bir mudar yardimcisinin baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisi komisyonu

* Once saygl durusu — istiklal marsi — giiniin anlam ve &nemi

* Bayrak toreni ve diger torenler okulun agilisinda, ders yili sonunda, hafta basinda ve sonunda, bayram tatili
baslangicinda ve sonunda yapilir.

* Okulda millt bayram, genel tatil ve hafta tatili baslangici ve bitiminde téren yapmak lzere ayri bir bayrak diregi
bulunur . Tek bayrak diregi varsa bayrak; torenden dnce indirilir ve térenle bayrak diregine gekilir

* Konusmalar, istiklal Marsi’nin séylenmesinden énce bitirilir

* Tark Bayragi Kanunu ile Tirk Bayragi TlizGgu hiikiimlerine uymayan bayraklar okullarda bulundurulmaz

* Torenlerin ylratalmesinden okul midird sorumludur.



Okullarda Kutlanacak Milli Bayramlar (Yerel kurtulus giinleri dahil)

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami.

19 Mayis Atatirk’d Anma ve Genglik ve Spor Bayrami.
30 Agustos Zafer Bayrami

Midiiriin gorevleri

* Velilere gerekli duyurulari yapar ve onlari ¢calismalara katilmaya tesvik eder

* Okulun baslamasinin 3. haftasinda 6grenci kultp ve toplum hizmeti calismalarini baslatir

* Ogrenci kuliibii calisma planlari ile proje dnerilerini onaylar

* Danisman 6gretmen ve gonulli velilere rehberlik yapar, gerektiginde yazismalari koordine eder

Danisman Ogretmenin Gorevleri

* Ogrenci sayisini kurula bildirmek

* Ogrencileri, yaratici ve 6zgiin fikirler (iretmeye tesvik eder

* Genel gbzetim ve rehberlik yapar

* Kullp calismalari ile ilgili yazismalari koordine eder

* Okul mudurtne karsi sorumludur

* Kullpteki 6grenciler ile toplanir, onlari yonlendirir ve yapilan ¢alismalari degerlendirir



MILLI EGITIM BAKANLIGI

ORGUN VE YAYGIN EGITIMI DESTEKLEME VE
YETISTIRME KURSLARI

* Mezunlara yonelik kurslarin halk egitimi merkezlerince agilmasi esastir.

* Resmi ortaokullar, imam-hatip ortaokullari, ortadgretim kurumlari ile halk egitimi merkezi mudurliiklerine
baglh olarak acilir (ilkokullarda agilmaz)

* Birinci dénemde Eyliil ayi, ikinci dénemde Subat ayi, yaz dénemi kurslari Haziran ayi sonuna kadar belirlenir

* Birinci donem Ekim ayinin, ikinci donem mart ayinin, yaz dénemi kurslarinin ise Temmuz ayinin ilk
haftasinda baslatilmasi esastir

* Okul veya kurum mudirinin teklifi ve milli egitim midarinin onayi ile agilir.

* Kursun acildig1 haftadan sonra 6grenci kaydi yapilmaz.

* Calisma glinlerinde ders saatleri disinda saat 22:00’ ye kadar yapilabilir

* Cumartesi, pazar glnleri ile yariyil ve yaz tatillerinde de acilabilir.

* Bir kurs saatinin stresi 40 dakikadir

* Her bir kurs giinli 2 saatten az, 8 saatten ¢ok olmamak iizere haftanin degisik giinlerine dagitilabilir. Ancak,
bir giine ayni dersten 2 saatten fazla ders konulamaz.

* Yaz kurslari harig, 6rgiin egitim kurumlarinda agilacak kurslarda ayni dersten dénemlik agilan kursun siiresi
16 ders saati, ayni dersten yillik agilan kursun siiresi ise 32 ders saatinden az olamaz.

* Ogrenci sayisi 10’dan az , bir kursun sinif mevcudu ise 20’den fazla olmamasi esastir . 20’ den fazla olmasi
durumunda ikinci grup acilir. Her bir grubun azami sayisi dolmadan yeni grup olusturulamaz.

* Tek gruplu kurs programlarinda sinif kapasitesi dikkate alinarak 6grenci sayisi 25’e kadar

* Ozel egitim okul/kurumlarindaki azamf sinif mevcudu sayisinin yarisindan az, azami sinif mevcudu
sayisindan fazla olamaz.

* Ogrenci sayisinin 10’un altina diismesi durumunda, kursun birlestirilmesine veya kapatilmasina milli egitim
miidirligiince karar verilir

* Isinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye ve bu kapsamdaki giderleri Bakanlikga karsilanir

* Ogrenciler 6gretmen secebilir

* Kurslardan herhangi bir licret alinmaz

* Bu Yonerge hikimlerini Milli Egitim Bakani yiratur

Kurs komisyonu :
-Milli egitim mudir yardimcisi/sube miduari baskanliginda

-2 ortaokul/ imam hatip ortaokulu muduru
-2 ortadgretim kurumu midri

-1 halk egitimi merkezi mudur

-1 e-kurs moduiltu kullanicisindan olusur

* BliyUksehir statlslinde olmayan illerde merkez ilgce komisyonu, hem merkez ilcenin hem de ilin is ve
islemlerini yurutir. Blylksehir stattisiinde ayni usulle olusturulan il komisyonu ilin is ve islemlerini yaratar

* Ogrencilerin devam zorunlulugu vardir . 1/10 ununa devam etmeli. Ayni ddnemde baska kursa kayit olamaz

* Kurslarla ilgili is ve islemleri yliriitmek amaciyla bir midiir yardimcisi gérevlendirilir

Tutulacak defter ve dosyalar

a) Ogrenci/kursiyer yoklama defteri
b) Kurs ders defteri

c) Gelen ve giden yazi dosyasi

d) Kurs ders planlari dosyasi

e) Denetim defteri




KARSILASILAN ZORLUKLAR NE KADAR BUYUKSE
ONLARIN USTESINDEN GELMEK O KADAR GURUR VERICIDIR...

HERKESE ASiL OGRETMEN OLMA DILEKLERIMLE...
IYi CALISMALAR
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