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HALK EGIiTiMi FAALIYETLERININ UYGULANMASINA DAIR YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudurligine bagh halk egitimi merkezlerinde yuritilen egitim, 6gretim,
bireysel 6grenme ve yoneticiler digindaki personelin gérev ve sorumluluklarina iligkin
usul ve esaslari duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 24/6/1973 tarih ve 14574 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuarirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 8, 9 ve 17 nci
maddeleri, 03/07/2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige
giren Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 21/5/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yurirlige giren Milli Egitim Bakanlhidr Yaygin Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 12 nci ve 4 4 Gincli maddeleri, 17/04/2001 tarih ve 24376 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ydurirlige giren Milli Egitim Bakanhdi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yénetmelidinin 12 nci maddesi ile 03/11/1977 tarih ve 16102 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Isitma ve Buhar Tesislerinin Yakit
Tuketiminde Ekonomi Saglanmasi ve Hava Kirliliginin Azaltiimasi Yoénetmelidinin 6 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Atolye ve laboratuvar sefi: Merkezlerde kurulan atblye ve laboratuvarlarin
isleyisi ve ydnetimi, mesleki rehberlik, program gelistirme, isletmelerde mesleki egitim,
sektorlerle is birligi, arastirma, gelistirme, tasarim, Uretim, tanitim ve pazarlama
galismalarini yuritmek Uzere goérevlendirilen atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
o6gretmenini,

b) Bakanhk: MillT Egitim Bakanhgini,

c) Bireysel 6grenme: Kisilerin egitim kurumlari disinda planh ve plansiz olarak
edindikleri gecerli bilgi beceri ve yetkinlikleri,

¢) Diger kurum ve kuruluslar: Halk egitimi merkezlerinin gdzetiminde veya is
birliginde kurs agan diger resmi ve 6zel kurum/kuruluglar, belediyeler, meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar ve génilli kuruluslar,

d) Diger personel: Gérevleri, Yonetmelikte belirtimemis personeli,

e) Genel Mudurlik: Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudirlugund,

f) GOnllli ogretici: Uzman ve usta Odgretici niteliklerini tagimak sartiyla
merkezlerce dizenlenecek kurslarda ucret almadan goénulli olarak goérev yapacak
kisileri,

g) Merkez: Yaygin egitim etkinliklerini hafta sonu tatilleri ve aksam saatleri de
dahil olmak tzere 07.00-24.00 saatleri arasinda yuriten halk egitimi merkezlerini,

gd) Merkez sinav komisyonu: Sinav merkezi mudurinin baskanhginda 2 (iki)
mudur yardimcisi, mevcut olmadigi takdirde merkezlerde goérevli 2 (iki) 6gretmenden
olusan sinav komisyonunu,

h) Millt egitim madurliga: il/ilge millf egitim midirliklerini,

1) Mudur: Halk egitimi merkezi mudirund,

i) Midur yardimcisi: Merkezde gérevli midir yardimcilarini,
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j) MTSK: Motorlu tasit siriculeri kurslarini,

k) Okul-Aile Birligi: Merkezin faaliyetlerini desteklemek ve glglendirmek
amaciyla Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi hikimleri geregince agilan
okul aile birligini,

I) Ogretmen: Merkezin kadrosundaki 6gretmeni,

m) Rehber 6gretmen: Alaninda lisans ve ylksek lisans egitimi almig, rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerini ylriten égretmeni,

n) Sinav: Kisilerin egitim kurumlari disinda planli ve plansiz olarak edindikleri
gecerli bilgi, beceri ve vyetkinliklerinin meslegin 6zelligine gére yazili, sézli veya
uygulamali olarak dogrudan dlgulip degerlendirilmesine iliskin yapilan sinavi,

o) Sinav merkezi: Bireysel 6grenmelerin dogrudan 6lgilerek degerlendirilecedi il
hayat boyu 6grenme koordinasyon ve bilgi birimini,

&) Sinav organizasyon komisyonu: il milli egitim midirinin bagkanliginda;
yaygin egitimden sorumlu il milli egitim muidir yardimcisi/sube midird, bir egitim
mufettisi, U¢ merkez mudiri ve iki merkez midur yardimcisindan olusan il diizeyindeki
sinav komisyonunu,

p) Teknik Midir Yardimcisi: Blinyesindeki doner sermaye isletmesinden dolayi
halk egitimi merkezi ve aksam sanat okulu niteligi kazanan merkezlerdeki déner sermaye
is ve islemlerinden sorumlu mudir yardimcisini,

r) Uzman ve usta 6gretici: Merkezde kadrolu 6gretmen ve kadrolu usta 6gretici
sayisinin yetersiz oldugu durumlarda ek ders ucreti karsiliginda goérevlendirilen resmi
gOrevi olan/olmayan kisiler arasindan 16/12/2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lligkin Kararin 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasi (b) bendindeki hikimler
cercevesinde ek ders ucreti karsiliginda gorevlendirilen 6greticilik niteligine sahip kisiyi,

s) Yaygin egitimden sorumlu mudir yardimcisi/Sube mudiri: Yaygin egitim
hizmetlerini yartitmekle goérevli il milli egitim midur yardimcisi veya sube mudirind,

s) Yetiskin egitimi uzmani: Yetigkin egitimi alaninda lisans ve lisansusti egitim
yapmis Kisiyi,

t) Yonetmelik: 21/5/2010 tarih ve 27587 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururltge giren Milli Egitim Bakanhgr Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yoneticiler Digindaki Egitim ve Ogretim Gorevlileri

Yetigkin egitimi uzmani

MADDE 4- (1) Merkezlerdeki 6gretmen ve usta ogreticilerin yetiskin egitimi
konusunda egitim almalarini  saglamak, yaygin egitim konusunda bireyleri
bilinglendirmek, faaliyetleri halka tanitmak, kurslara katiima engellerini ortadan
kaldirmak, rehberlik yapmak, program gelistirme konusunda yardimci olmak amaciyla
merkezlerce ihtiya¢ duyulan yetigkin egitimi uzmani gérevlendirilebilir.

(2) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli olup yetigkin egitim alaninda
lisans ve lisansustl egitim almis yetiskin egitimi uzmanlari, merkezlerde 6gretmen ve
usta dgretici olarak gérevlendirilir.

Rehber 6gretmen (Psikolojik danigman)

MADDE 5- (1) Merkezlerce diizenlenen kurslara kayith kursiyerlere, ¢cevre halki
ve bunlarin yakinlari ile yonetici, 6gretmen ve usta dgreticilere gonullilik esasina dayali
olmak sartiyla rehber 6gretmenler tarafindan egitsel, mesleki, bireysel, grup rehberligi
alanlarinda hizmet verilir. Rehber 6gretmenler gérevlerini midur yardimcilariyla is birligi
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hélinde yurutir. Bu hizmetlerin veriimesinde okuma yazma bilmeyenler, egitim ve sosyo-
ekonomik yénden yoksunluk iginde bulunanlar, denetimli serbestlik kapsaminda hukumli
olup egitime devam edenler, koruma altindaki ¢ocuklar ve yetiskinler oncelikli hedef
kitledir.

(2) Rehber 6gretmenler tarafindan verilecek rehberlik hizmetleri sunlardir;

(a) Egitsel ve mesleki rehberlik

1) Her kursiyere kendine 6zgl yetenek, ilgi, mesleki deger, basari ve
motivasyonu oraninda egitim dgretim uygulamalariyla, uyum, ézellik ve gelisimine uygun
programlara yénelmesini saglama,

2) Kursiyerlere, agik 6gretime devam etmek isteyen 6gdrencilere ve gevre
halkina merkezlerde acilacak kurslar, etkinlikler ve meslek alanlari hakkinda bilgi
vererek, onlari ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gére ydnlendirilmelerini saglama,

3) Kursiyerlerin segctikleri programlarda basarili olabilmeleri igin dikkat etmeleri
gereken yontemler hakkinda bilgilenmelerini saglama,

4) Kursiyerlerin ve acglk 06gretim &grencilerinin  kurslara/etkinliklere ve
kaydolduklari programlara devamlari ve basarili olmalari konusunda motivasyonlarini
saglama,

5) Kursiyerlerin alacaklari belgelerle sahip olduklari kazanimlar hakkinda
bilgilendirilmelerini saglama,

6) Kursiyer ve aclk 6gretim oOgrencilerini ¢ok yonli tanimak ve onlarin
kendilerini tanimalari amaciyla gerekli test ve tanima teknikleri uygulama,

(b) Danigma ve bilgilendirme:

1) Merkezlerde kayitl kursiyerlere, gevre halki ve agik 6gretim 6grencilerinin
yasadiklari ev, okul, gevre, is ve benzeri ortamlarda karsilastiklari sorunlarin ve bu
sorunlarin onlarin yasaminda ortaya c¢ikardigi uyumsuzluklarin farkinda olmalari ve
Ustesinden gelmeleri konusunda bireysel veya grupla danisma ydntemiyle hizmet verme,

2) Kusaklar arasinda daha uyumlu iligkilerin gelistiriimesi amaciyla cevre
halkina y6nelik seminer ve konferanslar verme,

(3) Rehber 6gretmenler Ek-1'deki 6rnede uygun olarak aylik galisma plani
hazirlar ve midirin onayina sunar. Bir ay boyunca yapmis oldugu calismalarini ay
sonundaki Ek-1/a’daki 6rnege uygun aylik galisma raporu haline getirerek mudurin
goruslerine sunar.

Atolye/boliim ve laboratuvar sefi

MADDE 6- (1) Alan/bdlim, atdlye ve laboratuvar sefliklerine, Subat 2009 tarih
ve 2617 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanhgdi Mesleki ve Teknik
Egitim Okul ve Kurumlarinin Alan, Bélim, Atélye ve Laboratuvar Seflerinin
Gorevlendiriimesine Dair Yonerge hikimleri dogrultusunda; Merkez Mudurundn teklifi
Milli Egitim Mudirinun uygun gorisi ve valinin onayi ile gorevlendirme yapilir. Sef
olarak gorevlendirilen 6gretmenin aylik ve ek ders Ucreti karsihginda agilacak kurstaki
gorevi de devam eder.

(2) Atdlye/bdlim ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hikimlerine gére
yuratar.

b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-teghizatin ve diger taginirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

¢) Sorumlulugunda bulunan dayanikh tasinirlar ve bunun disinda kalan
tasinirlar igin Tasinir Mal Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar.
Tasinirlarin tim giris ve c¢ikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin
bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir. Yil sonunda ve gerekli gérilen
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zamanlarda tasginirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermaye ile
ilgili is ve iglemleri mevzuatina gére yurutar.

¢) Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiiketim malzemelerine yodnelik
sarflari glinu giiniine ilgili deftere isler.

d) Kullanilan makine, arag, gere¢ ve techizatin kurum olanaklariyla onarimini,
mumkin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi mumkin
olmayanlarin kayittan disimu igin Tasinir Mal Yonetmeligi hikimlerine gére Oneride
bulunur.

e) Kursiyerlerin kullanacaklari arag, gereg ile her turli aleti ilgili 6gretmenin
rehberligi ve sorumlulugunda imza karsihdi, kigilere ya da gruplara teslim eder, bunlari
ilgili defterlere kaydeder ve izler. Teslim edilen arag, gerece zarar veren ya da bunlari
belirlenen sure icerisinde teslim etmeyenleri, geredi yapiimak tUzere kurum muduarlugine
bildirir.

f) Birimin ihtiyaci olan arag, gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is
birligi yapar.

g) Kursiyerlerin yapacaklari uygulamalarla ilgili belge, ara¢ ve gerecin 6nceden
hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

§) Ozel egitimi gerektiren kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarina, meslek
hastaliklarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve guvenlik &nlemleri
alinmasini, bunlarin ilgililerce aksatiimadan ve surekli olarak uygulanmasini saglar.

h) Calisma ortamini temiz tutma aligskanliinin kursiyerlerde davranis haline
getirilmesi igin gaba gosterir.

1) Sorumlulugundaki birim ile ilgili yazismalari yapar, belge ve defterleri tutar.

i) Her 6gretim yili baginda birim personeli arasinda is bolimu yapar ve onay igin
merkez mudurligine sunar.

j) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet Uretim calismalarini ilgili mevzuat
hidkUmleri dogrultusunda planlar ve ylrutir. Déner sermaye calismalari kapsaminda
sarthname, resim ve standartlarina uygun Uretim yapilmasini saglar, kalite kontrol
komisyonunun incelemesine sunar.

k) Uygulamal 6gretimin inceleme ve arastirmaya dayali olarak her turli ders
arag, gerecinden yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestiriimesini saglar.

1) Uygulamali 6gretimde, kursiyerlere yaptirilan temrin, Gretim ve hizmetlerin
programlarda o6ngodrulen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte
olmasini, ¢alismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yurutiimesini, teorik bilgilerin
verilmesini ve kursiyerlerin bu yéndeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.

m) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu iglemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadidinin anlasilmasi yoniinde &grenci/kursiyerlere rehberlik
eder.

n) Alan/bolim sefi, alan/bélimle ilgili zimre Ogretmenleri kuruluna baskanlik
eder. Ogretmen, uzman ve usta 6greticiler ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar.
Alinan kararlari mudurin onayina sunar.

o) lletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki gelismelerin
o6gretmenlerce izlenmesini, uygun olanlarin kursiyerlere zamaninda aktariimasini saglar.
Bu konudaki yayinlarin birime alinmasi icin ilgililerle is birligi yapar. Birim kitapligini
kurarak zenginlestirir.

0) Cevredeki resmi, 6zel, gonulli, kisi, kurum ve kuruluslarla iligki kurar,
mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler, programlar dogrultusunda gevre ihtiyaclarini
kargilayabilecek is ve hizmetlerin yapilmasini saglar, gerektiginde programlarin
gelistiriimesi icin 6énerilerde bulunur.
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p) Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur.
Ogretmen, &grenci/kursiyerlerin  cevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katiimalarini tesvik eder.

r) Ogretim yili sonunda égretmen, uzman ve usta dgreticiler ile teknisyenlerin
gOruslerini alarak birimi ile ilgili egitim, 6gretimde ulasilan sonuglari, yapilan is, tretim ve
hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli dnlem ve ihtiyaci belirten bir rapor
hazirlayip kurum miduriine verir ve bir érnegini dosyasinda saklar.

s) Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag, gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

s) Alan/bdlima ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari belirler. ilgili sektériin beklentileri ile sektérde meydana gelen gelismeleri izler,
varsa programlara yansitilmasi gereken hususlarin alan zimrelerinde goérisulmesini
saglar. Alinan kararlari miduarin onayina sunarak sonuclarini izler.

t) Is glvenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélye, laboratuvar ve
tesislerde bulunan her makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga durumu
ile varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin dizenli olarak islendigi makine karti ile
kullanma kilavuzu hazirlar. Her hangi bir is kazasi meydana gelmis olmasi durumunda,
usultine uygun olarak rapor hazirlayip midire sunar.

u) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galismalarina aktif olarak katilir.

(3) Ayni yonetim altinda farkh program tiri bulunan kurumlar ile surekli egitim,
6gretim yapilan kurumlarin birimlerindeki arag, gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle
birlikte o birimde gérevli uzman ve usta 6greticiye verilir.

(4) Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi
durumunda, birimden protokol hikiimleri dogrultusunda yararlaniimasini saglar.

Ogretmenler

MADDE 7- (1) Merkezlerce agilan kurslarda gérev yapmak Uizere yeterli sayida
o6gretmen gorevlendirilir. Egitim ve 6gretimin temel unsuru olan 6dretmen, toplumsal
kalkinmada bireyin gelisimine katki saglamak Uzere calismalarini yuratur.

(2) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Egitim-6gretim, Uretimin artinimasi, merkez, gevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesi yoniinde ¢aba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar.

b) Kurs ve ders planlarina baglh olarak kendilerine verilen programlari okuturlar.
Verdikleri program konulari ile ilgili arastirma, derleme, inceleme, uygulama, deney ve
benzeri calismalar yapar ya da kursiyerlere bu calismalari yaptirirlar. Yapilan bu
¢aligmalar igin bir rapor hazirlarlar.

c) Kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak égrenmelerini
saglarlar. Bagimsiz ve yaratici dugsiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlarlar.

¢) Egitim, 6gretim ve Uretim cgalismalarinda arag, gereg, laboratuvar, gezi,
g6zlem gibi her tirli faaliyetlerden kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu
calismalarda kursiyer merkezli bir yaklagimi benimser ve bu yaklasimlari sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren kursiyerlerin yetistiriimesi igin énlemler alirlar.

e) Kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanhdi kazanmalarina 6nem
verirler, kiitiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki mize, atolye,
fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini
saglarlar.

f) Sorumluluguna verilen egitsel kultpleri ve toplum hizmeti ¢aligmalari ile ilgili
gorevlerini yaparlar. Ayni sekilde yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde
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diizenlenecek sergi, defile, festival, temsil, fuar, sanatsal gosteri gibi calismalarda
kendisine verilen gorevi yerine getirirler.

g) Doner sermaye isleri ile ilgili atdlye ve meslek dersleri 6gretim programlarina
uygun olarak bu igleri planlar ve yaptirirlar.

g) Ders disi egitim, 6gretim etkinliklerinin mevzuatina gére yuratulmesini sadlar,
sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

h) Mdadirin hazirlayacagr program dogrultusunda, mevzuatina uygun aday
6gretmenleri yetigtirirler.

1) Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

i) Derse baslamadan Once yoklama yapar, dersin konusu, deney, 6dev,
uygulama ve yazili yoklama ile diger ¢alismalari, dersin sonunda ders defterine yazarak
imzalar.

j) inceleme ve arastirma gezileri igin plan hazirlarlar. Kursiyerlerin gezi ile ilgili
gOrus ve izlenimlerini tartisip degerlendirirler, degerlendirme sonucunu bir raporla kurum
yonetimine bildirirler.

k) Kursiyerlerin egitim, 6gretim ve uretim etkinliklerini izler, gézler, mesleki
konularda gevre ile iligki kurmalarina rehberlik ederler.

1) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitsel kullip ¢alismalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gérevleri yaparlar. Kurul,
komisyon ve diger ekiplerdeki ¢calismalarini toplam kalite yonetimi anlayigi ile yurGturler.

m) ihtiyag halinde diizenlenecek égretmenler kurulu, ziimre dgretmenler kurulu
ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar. Segildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya
goOrevlerini yerine getirirler.

n) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime
yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak merkez halk egitimi ve hayat
boyu 6drenme planlama komisyonunda tartisiimasini, mesleki arsiv ¢calismasi yaparak
egitim 6gretimde kullaniimasini saglarlar.

o) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yaparlar, gerekli gorllen ara¢ gerecin
zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is birligi yapar; ara¢ gereci kontrol eder ve teslim
alirlar. Kendilerine verilen ara¢ gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve
kilavuzuna uygun sekilde kullaniimasini ve her zaman uretime hazir durumda
bulundurulmasini saglar ve bu konuda kursiyerlere rehberlik yaparlar.

0) Kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag gerecin bir listesini ilgililere verirler.

p) Uygulamali 8gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin duzenli olarak
surdurllebilmesi icin var ise alan/bdlim/atélye/ laboratuvar sefleri ile birlikte plan
hazirlarlar. Kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yaparlar.

r) Doner sermayeden yapilan Uretim calismalarina katilirlar. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini saglarlar.

s) Gorevlendirildiginde ders arag gerecini, 6gretmenler kurulunca secilmesi
durumunda kitaplik demirbaslarini teslim alir ve bunlarla ilgili gérevleri yaparlar.

s) iigili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan
kanun, yonetmelik, ydnerge, genelge ve benzeri mevzuat ile Tebligler Dergisi ve egitim,
o6gretime iligkin duyuru, belge ve dokimanlari okur ve imzalarlar.

t) Elektronik ortamda veri tabani izerinden yapilan islemlerde kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlar takip eder, guncellestirmesini saglar ve yaptigi basvurularin onayi
icin zamaninda idareye bilgi verirler.

u) 18 yasindan kuguk kursiyerlerin davranis ve basari durumlari konusunda
veliler ve rehber 6gretmen ile is birligi yapar.
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i) Ogretmenler, yariyll ve yaz tatilinde izinli sayildiklarindan, bulunacaklari
adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

v) Nébet cizelgesine gére nébet tutarlar. Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla
olan bayan 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler, istekleri halinde nébet
gb6revinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu
nedenle ndbet gorevlerinin aksayabilecedi durumlarda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi
verilir. Bayan dgretmenlere dogumdan 6nce ug¢ ay, dogumdan sonra bir yil ndbet gérevi
verilmez.

) ~ UGUNCU BOLUM _ )
Kadrolu Usta Ogretici, Ucretli Uzman ve Usta Ogretici ile Goniillii Ogretici

Kadrolu usta 6gretici

MADDE 8- (1) Kadrolu usta &greticiler, genel idare hizmetleri sinifinda haftada
40 saat, ilgili mevzuati dogrultusunda mudur tarafindan dizenlenecek esaslara uygun
olarak goérev yapar.

(2) Kadrolu usta ogreticilerin baglica gorevleri sunlardir;

a) Merkez yoneticileri tarafindan dizenlenecek esaslara uygun olarak kurs
acma gorevi verilir. Mlcavir alan igerisinde gerektiginde birden gok kurs merkezinde de
gbrev verilebilir.

b) Kurs gorevi verilemedidi takdirde, gorevli bulundugu cevrede, merkez
muduarligundn uygun gérecegi planlama, kursa hazirlik, program gelistirme, alan
arastirmalari ve gevre inceleme gorevi verilir.

c) Asil alanlarinda kurs agilmamissa, alanlarina yakin kurs dallarinda goérev
verilir. Alaninda veya yan alanda kurs agilamamasi durumunda kurumunun uygun
g6recegi buro hizmetlerinde gérevlendirilir.

¢) Aile egitimi alaninda Bakanlikga diizenlenmis hizmet ici egitim yoluyla
kurs/seminerlerini tamamlayip belge almis olanlar igin alan farki gézetmeksizin aile
egitimi kursu agcma gorevi verilir.

Ucretli uzman ve usta dgretici

MADDE 9- (1) Merkezlerde yeterli sayida 6gretmen veya kadrolu usta 6gretici
bulunmamasi durumunda ihtiyag, ek ders Ucreti karsiiginda gorev yapacak Ucretli
uzman ve usta ogreticilerden karsilanir. Ek ders Ucreti karsiliginda uzman ve usta
ogretici gérevlendiriimesinde; éncelikle cevredeki ylksek 6gretim kurumlarinda gérevli
ogretim Uyesi, 6gretim goérevlileri, alan uzmanlari, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gbrevli 6gretmenler ve diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda ¢alisan uzman Kisiler,
emekli; 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, alan uzmanlari, 6gretmenler ve kadrolu usta
ogreticiler ile Bakanhga bagh yaygin egitim kurumlarinda en az iki kurs dénemi basaril
sekilde uzman ve usta 6greticilik yapmis olanlar, dgreticilik yapabilme yeterliligine sahip
olup herhangi bir kurum ve kurulusta veya kendi adina sigortal caliganlardan karsilanir.

(2) Kendi okulunda/kurumunda ayhk karsihigi ve zorunlu Ucretli ek ders
karsihgindaki ¢alisma surelerini  tamamlayamayan 0Ogretmenlerin, merkezlerde
gbérevlendiriimesi istek ve ihtiyag dogrultusunda olur. Kurslarda goreviendirilmeleri
kadrolarinin bulundugu okul ve kurumlarin gunlik calisma saatleri iginde olur.
Kadrolarinin bulundugu okul/kurumlarin resmi ¢alisma saatleri diginda kurslarda
gorevlendirilmesi, 6gretmenin istegine baghdir.

(3) Yukarida nitelikleri belirtilenlerden ihtiya¢ karsilanamaz ise asagidaki sartlan
tasiyanlar arasindan ilk defa Ucretli uzman ve usta 6gretici gorevlendirilmesi yoluna
gidilir.
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(4) Ucretli uzman ve usta égretici géreviendiriimesinde aranilan sartlar:

a) Turkiye  Cumhuriyeti vatandasi olmak. Yabanci  uyruklularin
gorevlendiriimesinde Turkiye'de goOrev yapacak yabanci uyruklu ogretmenlerle ilgili
sartlar aranir,

b) 18 yasindan kiiglik olmamak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Taksirli veya asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢
olmak Uzere, adir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
devletin sahsiyetine kargi iglenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kigkirtici veya seref
ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakgiligi, resmfi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay! hilkiimli bulunmamak.

d) Gorevli olacagi kurs slresince askerlik ile iliskisi bulunmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.
Engelli kisilere yonelik dizenlenecek kurslarda engel gruplari dikkate alinarak engelli
uzman ve usta 6gretici gérev yapabilir.

(5) Merkezlerde gorev yapacak Ucretli uzman ve usta 6greticilerin brans/alan
yeterliliklerinde 6ncelik sirasina gore;

a) Alaninda egitim fakuiltesi mezunu olmak.

b) Yurt igindeki yiiksekdgretim kurumlarindan veya Yiiksek Ogretim Kurulunca
denkligi kabul edilmek kaydiyla yurt disindaki yiksek ogretim kurumlarinin ilgili
alanlarindan sirasiyla yiksek lisans, lisans ve 6n lisans mezunu olmak,

c¢) Alaninda en az meslek lisesi mezunu olmak,

¢) Ortadgretim kurumu mezunu olup alaninda ustalik belgesi sahibi olmak,

d) En az ilkokul, ortaokul veya ilkdgretim okulu mezunu olup alaninda ustalik
belgesi sahibi olmak,

e) En az lise diizeyinde 6grenim goérmis olup uzman ve usta Ogreticilik
yapacag! alaninda/bransin tim yetkinligine sahip oldugunu belgelendirmek,

f) Geleneksel sanatlarin yasatiimasi, yayginlastiriimasina yonelik kurslarda yas
ve 6grenim dizeyine bakilmaksizin ¢evrede ustaligi kabul gérmus usta ve sanatkarlarin
bilgi ve deneyimlerinden azami o6lgude yararlanilir. Bu durumda olanlardan ayrica
diploma, ustalik belgesi ve benzeri belgeler istenmez.

g) Aile egitimi kurslarinda gorevlendirilecek Ucretli uzman ve usta 6greticilerde
Bakanlikgca duzenlenen hizmet i¢i egitim yoluyla aile egitimi kurs ve seminerlerini
basariyla tamamlayip belge almis olma garti aranir.

(6) Bunlarin disindakiler icin Genel Mudurlik gorisa alinir.

(7) ik defa ticretli uzman ve usta dgretici olmak igin basvuranlarin ihtiyagtan
fazla olmasi durumunda sartlari ayni olanlar arasindan yaygin egitimden sorumlu mudir
yardimcisi veya sube muduirl, halk egitimi merkez mudiri ve alan 6gretmeninden
olusan komisyon marifetiyle segcme islemi kurayla yapilarak siralandirilir. Bu siralamaya
gore ihtiyag duyulan Ucretli usta ogreticiler géreviendirilir, gorevlendirilenlerin disinda
kalanlar ise yedek olarak siralandirilir ve o 6gretim yili icinde ihtiya¢ duyulmasi hélinde
bu siralandirmaya gére gérevlendirme yapilir.

(8) Merkez yonetimince diizenlenen kurslarda gérevlendirilen Ucretli uzman ve
usta ogretici icin bir genel degerlendirme raporu hazirlanir ve bu rapor dosyasinda
saklanir. Tekrar gorevlendirmede bu raporlar dikkate alinir. Yapilan rehberlik, denetim ve
degerlendirmelerde yetersiz oldugu goézlemlenen Ucretli usta 6greticilere tekrar gorev
verilmez.
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(9) Ucretli uzman ve usta égreticinin raporlu veya izinli olmasi, géreve gec
baslamasi, dénem bitmeden ayriimasi gibi nedenlerden dolayl uzman ve usta dgretici
tekrar gorevine baglayincaya kadar egditim 6gretimin aksamamasi icin yerine bu slre
icerisinde baska bir uzman ve usta 6gretici gorevlendirilir. Kurs ddéneminin uzatiimasi
yoluna gidilemez. Merkez, il, boélge ve ulusal diizeyde diizenlenecek seminer, toplanti,
kurs, sergi, defile, yarisma gibi etkinliklerde géreviendirilen Ucretli uzman ve usta
Ogreticiler bu goérevleri sresince gorevli ya da izinli sayilirlar.

Ucretli uzman ve usta égreticilerin gérev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Merkezlerde gérevlendirilen lcretli uzman ve usta &greticiler,
ogreticilik gorevlerini plan ve program dahilinde yuruturler. Gorevleri slresince devlet
memurlarinin tutum, davranis ve ferasetine uygun davranmakla sorumludurlar.

(2) Uzman ve usta Ogreticilere calistiklar ders saati karsiliginda ek ders Ucreti
6denir.

(3) Resmi kurum ve kuruluslarda goérevli olup merkezlerde Ucretli uzman ve usta
ogretici olarak gorev yapanlar, gonilli olmak ve gérev yaptigi kurumun uygun gérmesi
kaydiyla resmi gorevlilerin haftada girebilece@i asgari ders saati slresinden daha fazla
surede ders gorevi verilebilir.

(4) Ders gorevi ile gorevlendirilen uzman ve usta 6greticilerin gunlik ¢alisma
suresi en fazla sekiz saattir. Mudulr, cumartesi-pazar giinleri de dahil olmak lzere Ucretli
uzman ve usta 6greticilere glinin 07.00 ile 24.00 saatleri arasinda gorev verebilir. Bu
calisma suresi haftada 40 saati gegcemez.

(5) Ucretli uzman ve usta égreticilerin yukarida belirtilen sartlari tasimadiklari,
gorevlerinde basarisiz olduklarl, bu Yoénerge hikimlerine uymadiklari merkez
muddurligunce belilenmesi ya da kursiyerlerin ¢gesitli nedenlerle 6drenime devam
etmemeleri halinde kursun kapanma zorunluluunun dogmasi durumunda, uzman ve
usta Odreticilerin goérevine, godrevlendiriimesindeki yontem ile son verilir ve durum
kendisine gerekceli bir yazi ile bildirilir. Bu durumda 6greticiye, yalniz gérev yaptigi stre
kadar Ucret ddenir.

Gonulliu ogreticilik

MADDE 11- (1) Uzman ve usta 6gretici olma sartlarini tasimak kaydiyla
merkezlerde agilacak kurslarda génulli 6greticiler géreviendirilebilir.

(2) Gonulli ogreticilik, kisilerin herhangi bir karsilik beklemeden gonalli galisma
ilkesine dayanir. Gonllli 6greticiler gérevli olduklar siire igerisinde 6gretmen, kadrolu
usta &greticilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek ve muduarin belirledigi
esaslar ¢cercevesinde calismakla yikimliddrler.

(3) Turk milli egitiminin genel amag ve temel ilkelerine, ilgili programlara ve
mevzuata, merkezlerin disiplinine uymayan gonulli ogreticilerin gorevine merkez
mudurdnin onerisi ile milli egitim muddrligunce son verilir ve kendilerine tekrar gorev
verilmez.

(4) Siniffemekli sinif d6gretmenleri, egitim/emekli egitim mufettiglerinin disinda
okuma yazma kurslarinda gérev almak isteyen gonullu égreticiler igin en az lise ve dengi
okul mezunu olmak sartiyla kurs dizenlenir. Bu kursu basari ile bitirip belge alanlar,
g6nullt okuma-yazma &greticisi sifati kazanirlar.
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) DORDUNCU BOLUM
Teknik Hizmetler, Genel Idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Sinifindaki
Personel, Denetim, Degerlendirme ve Gorevlendirmede Kullanilacak Formlar

Teknik Hizmetler, Genel idare Hizmetleri ve Yardimei Hizmetler Sinifindaki Personel

MADDE 12- (1) Merkezlerdeki teknisyen, doner sermaye saymani, taginir kayit
ve kontrol yetkilisi, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, kutiphane memuru,
ambar memuru, sofér, hizmetli, bahgivan, asci, bekgi, kaloriferci ile gdérevleri
belirtiimemis diger personel Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmelidinde belirtilen gorev ve
yukumlilikleri yerine getirirler.

(2) Ucretleri genel biitge disi kaynaklarca karsilanarak calistirilanlarin gérev,
yetki ve sorumluluklari s6zlesmeyle belirlenir.

Denetim, degerlendirme ve géreviendirmede kullanilacak formlar

MADDE 13- (1) Merkezlerdeki denetim, dederlendirme ve gdrevlendirmelerde
ornegi Ek-2, Ek-3, Ek-4, Ek-5, Ek-6 ve Ek-7’deki formlar kullanilir. Ek-8 ve Ek-8/a’da yer
alan kursiyer memnuniyet anketleri merkezin ve personelin performansinin
degerlendiriimesinde dikkate alinir.

(2) Denetim ve degerlendirme ile ilgili formlar, yetkili gérevliler tarafindan tanzim
edilir, hiyerarsik dliizen icerisinde Ust amire sunulur. Tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in zamaninda énlem alinir.

(3) Faaliyet alanlarindaki gelismeler dogrultusunda Genel Muadirlik onayi ile
formlar Uzerinde degisiklik, ilave, ¢ikarma yapilabilir, yururltkten kaldirilabilir ve yeni form
ve belgeler tanzim edilerek uygulamaya konulabilir.

BESINCI BOLUM
Kursa Kayit, Kabul, Devam, Devamsizlik, Bagarinin Degerlendiriimesi ve
Belgelendirme

Kursa kayit, kabul, devam, devamsizlik

MADDE 14- (1) Kurslara kayit, kursiyerin kimlik belgesinin ibrazi ile T.C. kimlik
numarasi Uzerinden yapilir. Kursun ozelligine goére gerektiginde 6grenim belgesi ve
saglik raporu istenir. Kurslara devam etmek isteyen yabancilar igin igigleri Bakanliginca
verilen yabancilar kimlik numarasi esas alinir. Kurslara kayit islemi kurs agma onayinin
alinmasi ile sona erer. Kursiyer listesi kurs agma onay cizelgesi ekinde sunulur.

(2) Bir kursu basari ile tamamlayan kursiyerlerden yeni acilan ayni tur ve
seviyedeki bir kursa katilanlar bu haktan en fazla iki kez yararlandirilirlar.

(3) Spor, miizik ve gosteri sanatlan alani altinda diizenlenen kurslara paralel
olarak olusturulan grup, ekip, takim ve benzeri sosyal etkinlikler, kullip faaliyetleri
kapsaminda gergeklestirilebilir. Bu faaliyetler, Yénetmeligin 33 lnclii maddesinin 7 nci
fikras1 kapsaminda deg@erlendiriimez.

(4) Moddler 6gretim programlarinin uygulandigi kurslarda, kursiyerler basarih
olduklar moddllerden muaf tutulur.

Buna gore;

a) Modiler 6gretim programi uygulanan bir kursa devam eden kursiyer, kurs
programinin modullerini tamamlamadan ayrildiginda daha sonra ayni kurs programini
tamamlamak istedigi takdirde eksik modiillerini tamamlayarak kursu bitirebilirler.

b) Modiler 6gretim programi uygulanan bir kursu tamamlayan kursiyer, bir
baska modiler kurs programina basladiginda daha onceki aldigi kurs programi
icerisinde yer alan ayni modillerden muaf tutulur. Bu kursiyerler, kursun grup sayisi
icerisinde gosterilir.
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Kurslarin meslek kurslar statiisiinde diizenlenmesi

MADDE 15- (1) Merkezlerce, meslek kurslari dizenlenirken uygun atélye,
laboratuvar ve donatim bulunmamasi durumunda diger mesleki teknik egitim veren
okullar, 6zel kurum ve kurulusglarla yapilacak is birligi protokollerine dayali olarak egitim
ortamlarindan yararlanilir.

(2) Merkezlerce mesleki ve teknik kurslarin dizenlenmesi hélinde kursiyerler
programdaki mesleki uygulama silresince Mesleki Egitim Kanunu’'nun ¢irak 6grencilere
tanidigi meslek hastaliklari ile is kazasi ve hastalik sigortasi hikimlerinden
faydalandirilir.

(3) Kursiyerler, 4. seviye programlardaki mesleki uygulamalara, programa
uygunlugu merkezce onaylanan igletmelerde veya egitim kurumlarinda devam ederler.
Mesleki uygulamalar ile mesleki gelisim moddllerini tamamlamayan kursiyerler 4. seviye
kurs bitirme belgesi alamazlar.

(4) Kursiyerlerin mesleki uygulamalari; igletmelerde isletme yetkilisi, 6gretim
kurumlarinda ise ilgili alan 6dretmenleri tarafindan degerlendirilir. Yapilan her bir islem
Ek-9 ve 9-a’daki forma iglenir.

(5) Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetleri merkez yoneticileri tarafindan
izlenir.

Basarinin degerlendirilmesi ve belgelendirme

MADDE 16- (1) Merkezde ve merkezin is birligi ve gbzetiminde dizenlenen
butin kurslarda basarinin degerlendiriimesi ders 6gretmeni tarafindan yapilir.

(2) Modiler 6gretim programi uygulanan kurslarda her modilin sonunda
degerlendirme yapilir. Modiller, 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve uygulamali tim
icerigi kapsadigindan teorik/pratik ayrimi gozetilmeksizin tek degerlendirme yapilr.
Degerlendirme yapilirken urin veya sure¢ de dikkate alinir. Degerlendirmeler ders
o6gretmeni tarafindan Ek-10’daki forma islenip imzalandiktan sonra merkez ydnetimine
teslim edilir.

(3) Modiiler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz
olunan modiillerin bulunmasi halinde bu kurs i¢in kurs bitirme belgesi dizenlenmez. Bu
kursiyerlere Yonetmeligin ekindeki Ek-3 not dokim cizelgesi diizenlenir. Ancak, kursiyer
basarisiz oldugu modiillerini tamamlayip basarili olmasi halinde; kurs bitirme belgesi en
son modulindn dgretimini tamamladigi merkezce diizenlenir.

(4) Merkezler tarafindan e-yaygin sistemi ortaminda verilmeyen belgeler gegerli
kabul edilmez. Ancak, Yoénetmelidin yarirlige girdigi 21/05/2010 tarihten Onceki tarihte
e-yaygin sisteminden verilmeyen belgeler de gecerli sayilir.

(5) Bir kursu basari ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgeleri kendilerine, 18
yasindan kiguk kursiyerlerin kurs bitirme belgeleri velisi veya vasisine belge defterine
islenerek imza kargiliginda verilir.

ALTINCI BOLUM
Bireysel Ogrenmelerin Dogrudan Olgiilerek Degerlendirilmesi ve
Belgelendirilmesi

Degerlendirme ve belgelendirmede temel ilke

MADDE 17- (1) Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim kurumlar
diginda bireysel olarak cesitli yollarla edindikleri bilgi ve beceriler, yaygin egitim
sisteminde dogrudan Olcllerek degerlendirilir ve belgelendirilir.
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(2) Dogrudan 6lgme ve degerlendirme; bireyin Bakanlik onayi ile uygulamaya
konulan, sayisi ve turl her yil Genel Midurlikge belirlenen halk egitimi merkezleri kurs
ogretim programlarindaki bilgi ve becerilerin tamamina sahip olup olmadidinin
belilenmesiyle sinirlidir.  Degerlendirme yapilacak mesleklerin  belirlenmesinde;
uygulama/beceri degerlendirmesinin 6zellidi, stresi, dogrudan &lgulebilirligi, ara¢ gereg,
techizat imkanlari ve benzerleri sartlar dikkate alinir.

(38) Olgme ve degerlendirme; il merkezlerinde, Hayat Boyu Ogrenme
Koordinasyon ve Bilgi Birimlerinde yapilir. Ankara, istanbul, izmir illeri ve ilgeleriyle
ulagim mesafesi uzak olan illerde 3'ten fazla olmamak sartiyla, il Hayat Boyu Ogrenme,
Halk Egitimi Planlama ve Is Birligi Komisyonu karariyla sinav merkezleri olugturulabilir.

Okuma-yazma yeterliliklerinin 6lgme ve degerlendiriimesi

MADDE 18- (1) Okuma yazma birinci ve ikinci kademe yeterliliklerinin dogrudan
Olgulerek belgelendiriimesinde bu Ydnergedeki sinavlarla ilgili hikidmler uygulanmaz.
Kigilerin basvurusu ile en az 2 (iki) kisiden olusan komisyonca yazili/sézli/uygulamali
sinav yapilir. Basarili olanlara birinci kademe okur, yazarlik ve ikinci kademe okuma
yazma basari belgesi verilir. Okuma yazma yeterliliklerinin dogrudan 6lgiilmesinde aday
saylis| ve zaman kisittamasi sartlari aranmaz. Komisyonlarda goérevli yoneticiler disindaki
o6gretmenlere mevzuatinda belirtilen sinav tcreti 6denir.

Basvuru ve sartlar

MADDE 19- (1) Basvuru; e-yaygin sistemi Uzerinden tim merkez
mudurlUklerine yapilir. Ayrica dogrudan basvuru da kabul edilir. Basvurular, merkez
midirlikleri tarafindan il Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon ve Bilgi Birimlerine
ulastinhr.

(2) Bireysel 6grenmelerin dogrudan Olglilerek degerlendiriimesi igin basvuruda
bulunanlardan kurs programlarinda farkli bir sart belirtimedigi takdirde en az zorunlu
ilkdgretim cagi disinda ve en az ilkokul/ilkégretim mezunu oldugunu belgelendirmek sarti
aranir. Ancak, bilgisayar okuryazarli§i alanindaki 6lcme ve degerlendirmelerde yas siniri
en az 12, 6grenim dizeyi ise ilkdgretim 4 Gnci sinif seviyesi esas alinabilir.

Sinav dénemleri ve yerleri

MADDE 20 - (1) Sinavlar, sinav merkezlerinde ve her yil eyliil-ekim, ocak-subat
ve mayis-haziran aylarinda gerceklestirilir.

(2) Basvuru sayisinin meslek farki gozetilmeksizin en az 20 olmasi durumunda
sinav organizasyon komisyonu karariyla yukarda belirtlen dénemler disinda da sinav
yapilabilir.

(3) iller, dlgme ve degerlendirme yapacagi meslekleri, Genel Midirliigin her yil
eylil ayr basinda belirleyip yayimladigi liste igerisinden seger ve duyurur. Genel
Mudurlikge belirlenmemis mesleklerde 6lgme ve degerlendirme yapilamaz.

Sinav organizasyon komisyonu

MADDE 21- (1) Bireysel 6grenmelerin dogrudan élgllerek degerlendiriimesinde
il dizeyinde sinav organizasyon komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon uyeleri her yil eylll ayinin ilk pazartesi giiniinden itibaren olmak
tzere birer yillk sireyle goérevlendirilir. Komisyon Uyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi durumunda en geg 5 is gunu igerisinde yeni liye gérevlendirmesi il milli egitim
muduarligundn onayi ile yapilir.

(3) Gorevleri:

a) Dénemsel veya yillik sinav uygulama planini hazirlar.
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b) Sinavlarin planlanip uygulanmasindan degerlendirilip sonuglarin ve basar
listesinin ilanina kadar batun is ve islemlerin duzenli olarak yurutilmesini saglar.

¢) Sinavlarin, mevzuata uygun yapilmasi icin gerekli 6nlemler alr, sinav
uygulamalarini takip eder, uygulamada karsilagilan sorunlari ¢gézer.

¢) Sinavin 6zelligi ve katilimci sayisinin godunluguna gére; ayrintili olarak yer,
ulasim, derslik sayisi ve benzeri bilgilere gore sinav yeri olarak degerlendirilebilecek okul
ve kurumlari tespit eder, donisimli olarak ve aday sayisina gére hangi sinav igin hangi
okullarin uygun goérulduguni belirleyip ilge milli egitim muduarltgi/okul midurlikleri ve
merkez sinav komisyonuna bildirir.

Merkez sinav komisyonu

MADDE 22- (1) Sinav merkezi biinyesinde merkez sinav komisyonu olusturulur.
Blyuksehir statisindeki illerde bu komisyona diger merkez mudurliiklerinde gorevli
ybnetici ve Ogretmenler gorev alabilir. Ayni sekilde sinavlarin merkez disindaki
kurumlarda yapilmasi durumunda sinavlarda bu kurumlardaki yoneticiler diginda
o6gretmen, egitim gorevlisi ya da en az lisans dizeyinde 6grenim gérmus bir personele
de gbzcl veya salon gorevlisi gérevi verilebilir.

(2) Gorevleri:

a) Sinavlarin yapilmasinda; ilgili meslekten en az U¢ 6gretmen, bulunmadigi
takdirde 6rgin ve yaygin egitim kurumlarindan goérevliendirme yapilir. Buna ragmen
6gretmen temin edilmemesi halinde en az birisi 6gretmen olmak sartiyla tcretli uzman ve
usta 6greticiden g kisilik sinav komisyonu olusturulur. Sinav komisyonlari olusturma,
onaylarini alma, gizlilik ilkesi igerisinde sorularin hazirlanmasini saglama is ve islemlerini
yurdtir. Soru hazirlama, uygulama, cevaplari dederlendirme ve basari tespiti yapacak bu
komisyonda 6gretim programinin 6zelligine gore sektdrden yeterlilik sahibi uzman
elemanlardan birer tUye gérevlendiriimek Uzere onay alinir.

b) Merkez sinav komisyonu bagkani, gorevlendirilen salon baskani, gézci ve
sinav uygulama komisyonunda gorevli 6gretmen/usta 6greticilerle sinav baglamadan en
az bir saat dnce toplanti dizenler, goérev ve sorumluluklarini agiklar, géreve gelmeyen
personeli tespit ederek yedeklerden géreviendirme yapar.

c) icinde soru kitapgigi’kagidi ve cevap kagidi ile yoklama listeleri de bulunan
sinav soru zarflarini salon bagkanlarina imza karsiliginda teslim eder.

¢) Sinavin Ozelligi ve katilimci sayisinin gogunlugu nedeniyle birden ¢ok sinav
salonu/yeri olusturuimasi durumunda salon baskanlari ile sinav komisyonu arasindaki
irtibati saglamak Uzere yedek gbzcllerden birer 6gretmen gérevlendirir.

d) Nufus ciizdani, pasaport ve siirlici belgelerinden biri ile sinava giris kimlik
kartini kontrol eder ve Ulzerinde cep telefonu, telsiz, radyo ve benzeri iletisim araclari ile
s6zllik, hesap makinesi ve silah bulunmaksizin adaylari sinav binasina alir.

e) Sinav suresince, gorevlilerin disindaki kisilerin binalara girmemelerini ve
sinav salonlarindan gikan adaylarin sessiz ve hizli bir gsekilde binalardan ayriimalarini
saglar.

f) Bltin sinav salonlarinda sinavin ayni saatte baglamasi ve bitmesini
saglayarak, sinavin baglama ve bitis saatlerini tutanakla tespit eder.

g) Sinav sirasinda, salon bagkani ve gézculeri kontrol eder, gerektiginde uyarir,
sinavin sorunsuz yapilmasini saglar.

g) Sinavin bitiminden hemen sonra salon baskanlar tarafindan getirilen ve
icinde soru kitapciklari/kagitlari, cevap kagitlar, salon yoklama listeleri, varsa diger
evraki guvenli sekilde teslim alir.

h) Sinavla ilgili tutanaklari tanzim ederek imzalar.

1) Sinav cevap kagitlarinin ilgili komisyon tarafindan okunmasini, var ise
uygulama sinav sonuglarinin birlestirilerek basar degerlendirmesi yapilmasini, buna dair
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listenin hazilanmasi ve sinav organizasyon komisyonuna sunulmasini, sinav
organizasyon komisyonunun degerlendirme ve onayindan sonra ilanini saglar.

i) Sinav organizasyonu komisyonunun sinavla ilgili yapilacak toplantisina,
merkez sinav komisyonu bagkani temsilci olarak katilir. Toplantida goérisulen hususlar
ve alinan kararlara gére merkezde sinav planlama ve organizasyonunu yapar.

j) Kendi sinav binasinda sinava girecek adaylarin salon yoklama listelerini alip
sinavdan en az 2 (iki) guin 6nce adaylarin gérebilecekleri uygun bir yerde ilan eder.

k) Sinavin 6zelligi ve katilimci sayisindaki yogunluga goére sinavda salon
baskani ve gbzcu olarak goérevlendirilecek asil ve yedek 6gretmenleri tespit ederek,
sinav organizasyonu komisyonuna Onerir; gorevlendirilenlere gorevlerini imza karsiligi
duyurur.

I) Sinav gorevlilerinin, mevzuata uygun kilik ve kiyafet ile gérevlerine gelmelerini
saglar.

m) Sinav salonlarinin sinavdan bir giin 6nce, sinava hazir duruma gelmesini
saglar ve sinav suresince salonlari denetler.

n) Sinav organizasyon komisyonunun verecegi diger gorevleri yapar.

YEDINCIi BOLUM
Sinav Gorevlilerinin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Sinav Gorevlileri

MADDE 23- (1) Yapilacak ¢lgme ve de@erlendirmenin turu, niteligi, teorik ve
pratik uygulama Ozellikleri, katilimci sayisi, fiziki imkanlar ve benzeri nedenlerle salon
baskani ve gozcu goérevlendirilmesi yoluna gidilebilir.

(2) Salon bagkani ve gézcli merkez sinav komisyonunun bagkanhginin talebiyle
sinav organizasyon komisyonu bagkanliginca tarafindan goérevlendirilir. Sinava girecek
aday sayisinin 10’dan az olmasi durumunda salon baskani, gbézcu goérevlendirilmesi
yapilmaz. Bu gdérevler, merkez sinav komisyonu uyeleri veya uygun gorilen égretmenler
tarafindan yerine getirilir. Asagida belirtilen gérevler de bu gorevliler tarafindan yGritdldr.

(3) Gorevleri:

a) Sinav gunu sinavin baslamasindan en ge¢ 1 (bir) saat 6nce sinav yerinde
hazir bulunur, yoklama listesini imzalar.

b) Salon gorevlilerinden kidemli olan 6gretmen salon baskani olarak gdrev
yapar ve merkez sinav komisyonunun yapacag! toplantiya katilir; kendi salonunda
sinava girecek adaylarin sinav evrakini tutanakla teslim alir; gézclyle birlikte adaylari,
belgelerini kontrol ederek salona alir ve Onceden belirlenmis olan yerlere aday
numarasina gore yerlestirir. Sinav yoklama listesinde ismi olan, ancak sinav giris belgesi
bulunmayan adaylar, fotografli kimlik belgesi ile sinava alir; bu hususu tutanakla tespit
eder. Sinava giren adaylara (varsa) salon yoklama listesini imzalatir.

¢) Sinav soru zarfini adaylarin gézi 6niinde agar, torba igerisinden ¢ikan soru
kagit/kitapgiklarinin kontroliinu yapar ve eksik veya fazla olmasi halinde bunu tutanakla
tespit eder.

¢) Sinav sirasinda soézlik, hesap cetveli veya makinesi, ¢agri cihazi, cep
telefonu, telsiz, radyo gibi kaynaklarin ve cihazlarin kullanilmasini engeller.

d) Adaylarin soru kagit/kitapciklarinin 6n yizine adi, soyadi ve aday
numaralarini yazmalarini saglar, cevap kagitlarindaki aday bilgilerinin dogrulugunu
kontrol ettirir, varsa imza bolimuni imzalatarak, soru kagit/kitapgik tirini isaretletir.

e) Sinavin baslama ve bitis saatlerini her adayin gorecegdi bir sekilde tahtaya
yazarak sinavi baslatir.

f) Gorevli oldugu salonda sinava giren adaylarin hatali bilgileri varsa tutanak
dlzenler ve bu tutanaklari sinav evrakina ekler.
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g) Sinav sirasinda adaylarin tuvalete gitme ihtiyaci ve saglik sebebi disinda
disari cikmalarina izin vermez, bu zorunlu durumlarda da adaya gozcu eslik eder,
yaninda gozci olmadan salondan ¢ikan adaylari tekrar sinava almaz, izin verilen adaylar
icin ek slre tanimaz, adaylarin soru kitapgiklari ve cevap kagitlarini/kitapgiklarini
beraberinde gétirmelerine izin vermez.

g) Sinava girmeyen veya sinavdan erken ¢ikan adaylara ait soru kitapgiklarini
ve cevap kagitlarini/kitapgiklarini muhafaza eder.

h) Cevap kagitlarini ve soru kagitlarini/kitapciklarini toplar, cevap kagitlarini
aday numarasina goére dizer, cevap kagitlarn ve soru kitapgiklarini salon yoklama listesi
ile kargilagtirarak eksik olup olmadigini kontrol eder.

1) Tim adaylar salonu terk ettikten sonra salonu kontrol eder, varsa unutulan
evrak ve esyalari merkez sinav komisyonuna teslim eder.

i) Merkez sinav komisyonunun verecegi diger gorevleri yapar.

Soru yazim ve biligsim hizmetleri gorevlisi

MADDE 24- (1) Olgme ve degerlendirme islemlerinin test veya yazili sinavla
yapilmasi durumunda merkez sinav komisyonun teklifi ile soru, yazim gorevlisi
g6reviendirilir.

(2) Gorevlendirilmesi:

Milli Egitim Bakanh@i Bilisim Sistemi (MEBBIS ve e-yaygin) hizmetlerini
yurltebilecek yetki ve vyeterlilige sahip personelden il milli egitim midirligince
gorevlendirilir. Sinavlara yonelik yazim ve bilisim hizmetlerini de yurutir. Bu gorevlerinde
gizlilige 6zen gosterir.

(3) Gorevleri:

a) Sinavlarla ilgili olarak gelen tim e-postalari ilgili servislere en kisa zamanda
ulastirir.

b) Cesitli sebeplerle sinava girmemesi gereken adaylari, sinavdan 6nce sinav
yapilacak okullara e-posta yoluyla duyurur.

c¢) Sinav sonuglarina goére basarili olanlarin istatistiklerini olusturur.

¢) Sinav hizmetlerine iligkin bilisimle ilgili gerekli teknik destegi saglar.

d) Sinav yapilacak merkezin/okullarin tespitine yonelik ayrintili yer, ulagim,
derslik sayisi ve benzeri bilgileri elektronik ortamda kayit ve takip eder, donigimli
olarak ve aday sayisina gore hangi sinav igin hangi okullarin uygun olacagina dair
bilgileri sinav organizasyon komisyonuna bildirir.

e) Sinav organizasyon komisyonunun Genel Muddrlik ile elektronik ortamda
irtibatini saglar.

f) Sinav organizasyon komisyonunun verecegi diger isleri yapar.

SEKIiziNCi BOLUM
Sinav Sorularinin Hazirlanmasi, Sinav Uygulamasi ve Degerlendirme

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 25- (1) Sinav sorularinin hazirlanmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Sorular, yapilacak sinavin niteligi, kapsami ve hedef kitle dikkate alinarak,
brangtan/alandan 6gretmenlerin/usta 6gretici ve sektérden uzman kigilerin olusturdugu
brang komisyonlari tarafindan hazirlanir.

b) Hazirlanan ve redaksiyonundan gegen sorular, network baglantisi
bulunmayan bilgisayarda olusturulan soru bankasina; seviye, konu, alt konu, zorluk
derecesi gibi 6zellikler dikkate alinarak tasnifli olarak aktarilir. Beceri/luygulama sinav
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sorulari da ayni usulde hazirlanir. Kurs programindaki beceri/uygulama konularinin timu
eksiksiz uygulattinlarak élgme ve degerlendirme yapilir.

c) Kagit veya elektronik ortamda sorularin hazirlanmasinda gerekli giivenlik
onlemi alinir.

¢) Sinavin degerlendiriimesi asamasinda test puanlari ve madde puanlari
Uzerinde guvenirlik, gegerlik, madde gi¢ligiu ve madde ayiriciligi gibi analizler yapilarak
testin tutarlihgi, amaci, bilenle bilmeyeni ayirt edip etmedigi ve sorularin hedeflenen
glclikte olup olmadidi gibi hususlar belirlenir.

d) Olgme degerlendirme alanindaki gelismeler yakindan takip edilip,
calismalara yansitilir.

e) Her turli calismada gtivenlik ve gizlilik 6nde tutulur.

Sinavin uygulanmasi

MADDE 26- (1) Sinav asagidaki esaslara goére uygulanir.

a) Sinava girecek adaylarin basvurulari kilavuz/protokol dogrultusunda alinir.
Basvurusu gegerli olan adaylar, bina ve salonlara yerlestirilir.

b) Sinav evraki, sinav yapilacak salon/atélyelere glvenlik icinde sevk edilir.

c) Sinav, bu Y6nerge hiikiimlerine gore uygulanir.

¢)Yazili sinavin birden g¢ok sinif, salon ve binada yapilmasi durumunda tim
sinav merkezlerinde ayni anda baslatilir ve ayni anda bitirilir.

d) Uygulamali sinavlar igin arag, gereg, atdlye donanim vb. imkanlarin hazir
olmasi saglanir. Sinav sonunda, sinav evraki en seri sekilde ve guvenlik iginde Merkez
sinav komisyonuna ulastirilir.

Sinav evrakinin tasnifi ve saklanmasi

MADDE 27- (1) Sinav evrakinin tasnifi agsagidaki esaslara gore yapllir.

a) Sinav evraki teslim alindiktan sonra, var ise il milli egitim mudurliklerindeki
Tasnif-Optik Biriminde sinav hazirlama komisyon/komisyonlarca givenlik Kkilitleri ve
numaralari kontrol edilerek agilir.

b) Sinav soru kitapgiklari ve cevap kagitlari, salon yoklama listeleri, varsa
tutanaklar salon yoklama listeleri ile karsilastiriir. Cevap kagidi eksik ¢ikmasi hélinde bu
durum komisyonca tutanak altina alinir.

c) Cevap kagitlari ayni anda kagit sayma makinelerinde sayilir, cikmayan cevap
kagitlar igin komisyonca tutanak dizenlenir.

¢) Cevap kagitlar givenlik iginde sinav organizasyon komisyonunu Tasnif-Optik
Birimine teslim edilir, diger evrak bu Yénergede belirlenen saklama suresi sonuna kadar
duzenli sekilde arsivlenir.

Cevap kagitlarinin okunmasi/okutulmasi

MADDE 28- (1) Sinavin 6zelligine gore cevap kagitlari asagidaki esaslara gore
okunur/okutulur.

a) Cevap ka&gitlarinin optik okuyucuyla okunmasi durumunda kapali devre
sisteminde ve cift kontrol sistemiyle el degmeden ve 6zel givenlik énlemleri altinda
okutulur.

b) Cevap kagitlarinin “okundu” bilgisi elektronik ortamda 2 (iki) nisha olarak
gogaltilir, bir nishasi merkez sinav komisyonu bagkanina, bir nishasi da tutanakla sinav
organizasyon komisyonuna teslim edilir.

c) Cevap kagitlarinin “okundu” bilgisi teslim edildikien sonra kapali devre
galismasi sona erdirilir.

¢) Cevap kagitlari, bu Yénergede belirlenen saklama suresi sonuna kadar
merkez sinav komisyonu baskanliginda diizenli sekilde arsivlenir.
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d) Sinavin elektronik ortamda uygulanmasi halinde, glivenlik ve gizlilik esasina
uygun olarak benzer iglemler gerceklestirilir ve bilgiler argivlenir.

Degerlendirme ve basari sonucu

MADDE 29- (1) Degerlendirme ve bagari sonucu sinavin turd, niteligi, katilimei
sayisl, mevcut imkanlar ve benzeri sartlar dikkate alinarak sinav hazirlama komisyonu
Uyeleri tarafindan dogrudan ya da optik okuyucu yoluyla okunarak yapilir. Buna gore;

a) Optik okuyucuda okutulan veya 6zelligine gbére komisyon tarafindan
dogrudan okunan cevaplarin dagilimlari ve aldiklari puanlar bilgi islem araclariyla
dizenlenir.

b) Bu incelemede elde edilecek verilerle, istatistiki yontemler kullanilarak
adaylarin ikili veya toplu kopyaya karisip karismadiklari tespit edilir.

c) Kopya alma veya verme girisiminde bulunan, kendine ait olmayan cevap
kagidini kullanan, cevaplarini soru kitapgigina isaretleyip cevap kagidini bos birakan,
sinav kurallarina uymadigi tespit edilen, soru kitapgigini veya cevap kagidini teslim
etmeyen adaylarin sinavlari iptal edilir.

¢) Beceri/luygulama sinavi, sinav komisyonundan bir temsilcinin g6zetiminde
soru hazirlama komisyonu Uyeleri tarafindan gerceklestirilir. Basari degerlendiriimesi 100
puan Uzerinden en az (45 puan) esasina dayall olarak yapilir. Adayin genel basarisi
bilgi/teorik sinavi ile beceri/uygulama sinav notunun her birinin en az (45 puan) olmasi
gerekir. Programin Ozelligine gore sadece bilgi/teorik sinav yapilmasi durumunda tek
puan ve en az (45 puan) alanlar basarili sayihr.

d) Sinav sonug listesi merkez sinav komisyonu uyeleri ile cevap kagitlarini
okuyan/degerlendiren 6gretmen/usta Ogreticiler tarafindan ayri ayri imzalanir. Liste
merkez mudirliginin mihird ile mihdrlendikten sonra sinav organizasyon komisyon
baskanhigina sunulur. Sinav organizasyon komisyonu gerekli son inceleme ve
degerlendirme yaptiktan sonra merkez sinav komisyonu tarafindan sonuglar ilan edilir.

(2) Sinav sonuglar asagdidaki esaslara gore ilan edilir.

a) Degerlendirme ve basar tespiti islemleri sonuglandiktan sonra, sinav
sonuglari en geg 7 isglinu igerisinde merkez sinav komisyonu tarafindan ilan edilir.

b) Sinav sonuglari, 6zelligine gdre posta, internet, e-posta, SMS gibi yollarla da
duyurulur.

Sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 30- (1) Sinav evraki sinav sonucunun ilanindan sonra 3 (Ug¢) ay, cevap
kagitlari ve bagvuru formlari ise 6zel huikimler sakh kalarak 1 (bir) yil stre ile saklanir.

a) Bu sure icinde yargiya intikal eden adaylara ait sinav evraki, yargi sureci
sonuglanincaya kadar saklanir.

(2) Ozel yénetmelik hikkiimleri saklidir.

Basari belgesinin tanzimi

MADDE 31- (1) Sinavda basari gdsterenlere Ek-11'de yer alan “Bireysel
Ogrenme Basari Belgesi” verilir. Kiginin bu belgeyi bireysel 6grenme yoluyla aldidi
belirtilir. Bu belge ylzylze yapilan kurs sonunda verilen kurs bitirme belgesine
esdegerdir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Uzaktan Yaygin Ogretim ve Denklik

Uzaktan yaygin egitim uygulamalari

MADDE 32- (1) Ara¢ gereg, personel ve teknolojik imkanlarin elverigli olmasi
durumunda Genel Mudurlikge belirlenen kurs 6gretim programlari uzaktan egitim yoluyla
verilir, 8lcme ve degerlendirme islemleri de ayni usulle yapilir. Bu sekildeki programlarin
yuritilmesinde Egitim Teknolojileri Genel Mudurliiga, Universiteler ve ilgili diger
Bakanlk ve kurumlarla is birligi yapihr. Ayni is birli§i uluslararasi anlagmalar ve bu
konudaki mevzuat gergcevesinde uluslararasi kurum ve kuruluslarla da yapilir.

Yurt digsindan alinmis yaygin egitim tiirii belgelerinin denkligi

MADDE 33- (1) Yurt disinda devam edilmis 6rglin egitim ve ciraklik egitimi
disindaki yaygin egitim, yetiskin egitimi, halk egitimi programlari sonrasinda verilen belge
ve sertifikalarin denklik islemlerinde bagvurular il milli egitim madurligine yapilir. Dilekge
ve ekinde denkligi yapilmasi istenilen belge/sertifika ve belge/sertifikanin yeminli
terciman tarafindan Tulrkgeye gevrilmis hali yer alir.

(2) Belge/sertifikada, ilgili Ulke konsoloslugunun belge/sertifikanin verildigi
kurumun dogrulugunu/gecerliligini onaylayan ibaresi yer almaldir. Belge/sertifikaya
iliskin, 6gretim programi, slresi saat esasina dayali olarak ayrintili sekilde istenir.

(3) Il milli egitim mudrliiklerinde yaygin egitimden sorumlu midir yardimcisi
veya sube mdudirleri eksiksiz olarak sunulan belgelerin incelemesini yaparak, bu
belgelerin merkezlerde uygulanan kurs 6gretim programlarina, merkezlerce hazirlanmig
6gretim programi bulunmadidi takdirde, Bakanhgimizin diger 6zel ve resmi yaygin egitim
programlarina gére denkligi gerceklestirilir.

(4) Denklik durumuna esas olan belgelere gore; kazanimlar herhangi bir
programa denk olmasi durumunda, kazanimlarin hangi programa denk oldugunu
belirten, kazanimlarin ilgili egitim alanindaki programlar icin yetersiz ve eksik olmasi
durumunda ise, tamamlanmasi gereken egitim iceridi ve sure/kredisini belirten, resmi
yazi verilir.

(5) Denklik iglemlerinin gergeklestiriimesi, il milli egitim mudurliklerinde yaygin
egitimden sorumlu midir yardimcisi veya sube midurinin baskanhdinda merkezlerdeki
yonetici, alan 6gretmeni, usta dgreticilerden olusan bir komisyon marifetiyle de yapilir.

(6) Nufus yogdunlugunun blyik oldudu illerde Valilikge uygun gorilecek
merkez/merkezler denklik koordinasyon merkezi olarak gdreviendirilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Yabanci uyruklularin Tiirkge ifade ve anlama seviyelerinin 6lgme ve
degerlendirilmesi

MADDE 34- (1) Talep ve ihtiya¢c halinde Turkiye’de yasayan/calisan/gé¢cmen/
konuk yabanci uyruklularin Tirkge dil ve ifade seviyeleri merkezlerde en az 2 sinif
o6gretmeni ya da Turkge 63retmeninden olusan komisyon tarafindan dogrudan olgilerek
degerlendirilir.

(2) Ginluk hayatlarini idame ettirecek derecede Turkge konusma ve anlama
yeterligine sahip olduklari belirlenenlere, Tlrkge ifade ve anlama durum belgesi verilir.
Belge ilgili makama hitaben yazilmis ve merkez mudirligu tarafindan imzalanip kayit
altina alinmig resmi yazi seklinde verilir.
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(3) Bu belgeyi almak icin miulki amirliklere basvurulur. Durumu uygun
gérulenlerin bagvuru dilekgeleri merkez mudurliklere gonderilir ve degerlendirme
islemleri gergeklestirilir.

Sinavlardaki arag gereg¢ ve temrinlik ihtiyaglari

MADDE 35- (1) Dogrudan o6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmak isteyen
adaylar sinavlardaki temrinlik malzemeyi arag, gereg, avadanlik vb. ihtiyaclari kendileri
temin eder. Uygulama igin gerekli ortami ise sinav organizasyonu saglar. Merkez
mudurligunin imkanlan yeterli olmadigi takdirde cevredeki diger okul ve kurumlar ile
resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarin bina, atdlye, makine ara¢c ve gereglerinden
yararlanilmasi yonunde tedbir alinir.

Kendisi veya yakini sinava girecek personel

MADDE 36- (1) Sinav organizasyon komisyonu, merkez sinav komisyonu ve
sinav uygulama komisyonunda gorevli personel;

a) Kendisinin de sinava katilacak olmasi halinde sinavdan en az Ug giin,

b) Birinci derece yakininin sinava girecek olmasi halinde, sinavdan en az 5 giin
once durumu il milli egitim midirligine verecegdi bir dilekge ile bildirir, il milli egitim
miidirligli de buna gére gerekli énlemleri alir. il milli egitim midarligl, bu ve benzeri
konularda ilave dizenlemeler yapmaya yetkilidir.

(2) Sinava girecek adaylarin yerlestirildigi binalarda bir veya ikinci derece
yakinlarinin gérevli oldugu tespit edilir ise gorevli dgretmenin gérev yeri merkez sinav
komisyonunca degistirilir.

Sinavlarda gorevlendirilen personele 6denecek ticret

MADDE 37- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak sinavlara basvuruda
bulunanlardan her yil Genel Midirlikge belirlenen oranda sinav Ucreti alinir. Sinav
Ucreti merkezin okul aile birliginin kamu bankasinda/bankalarinda agacagi hesaba
yatirihr. Dekontun bir érnegi sinav basvurusunda sinav merkezi midurlugine ibraz edilir.
Gorevlendirilecek personele; Bakanligin belirledigi sinav ucretlerini gegmeyecek oranda
ticret 6denir. Odemeler merkezin okul aile birligince hazirlanan bordro (izerinden yapilir.
Odemeler; mesai saati igcinde ve disinda gérev alan yénetici digindaki gérevlilere yapilir.
Sinav organizasyon komisyonu ve merkez sinav komisyonundaki yoneticilere ise hafta
sonlarinda yapilan sinavlar i¢in ayni oranda Ucret 6denir.

(2) ligili hesaptan sinavlarla ilgili ihtiyag duyulacak sarf malzemesi, arag, gereg,
hizmet satin alma vb. giderler de karsilanir.

(3) Ayni gun icinde birden ¢ok oturumlu sinav yapilmasi hélinde, salon baskani
ve gobzcilerin tek oturum igin gOrevilendiriimesi esastir; birden fazla oturumda
gorevlendirilmesi zorunlu goérilen salon goérevlilerine, ilave icret 6denmez.

(4) llerdeki sinavlarda gerekli goriildiigi takdirde Genel Miidirliik tarafindan
temsilci gorevlendirilir.

Sinav itirazlar
MADDE 38- (1) Sinavlara yapllan itirazlarda, evrakin asli veya fotokopisi yargi
organlari disinda aday dahil higbir kisi ya da kuruma goésterilmez veya verilmez.

Elektronik ortamda sinav

MADDE 39- (1) Teknolojik gelismeler dogrultusunda kurs 6gretim programinin
ozelligine gore yazili sinavlar online sistemiyle de yapilabilir. Bununla ilgili teknolojik
altyapi olusturularak sinav merkezlerinde gerekli donanim Bakanlik¢ca saglanir. Hangi
sinavlarin hangi merkezlerde online sistemiyle yapilacagi Genel Mudurlikce belirlenir.
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MTSK sinav sorumlusu ve direksiyon egitim ogreticisi yetistirme kurslari

MADDE 40- (1) MTSK sinav sorumlusu ve direksiyon egitimi ogreticisi
yetistirme kurslari illerde yaygin egitimden sorumlu il milli egitim mddir yardimcisi/sube
muddarl, 6zel O6gretimden sorumlu il milli egitim muadir yardimcisi/sube midurd is
birliginde il'deki ihtiyaclar dogrultusunda planlanir ve uygun gortlen bir halk egitimi
merkezinde diizenlenir. Kurslarda Genel Midiirliik ile Ozel Ogretim Genel Mudiirligi is
birliginde hazirlanan 6gretim programlari uygulanir.

(2) Kurslara katilm sartlar ile kurslarda gérev yapacak 6greticilerin nitelikleri
genelge ile belirlenir.

Kalorifer atesgisi yetistirme kurslari

MADDE 41- (1) Kalorifer atesgiligi kurslari merkezlerce acilir. Bu kurslara
katihmda; en az okur, yazar olma, saglk durumu kalorifer atesciligi yapmasina engel
olmama ve en az 18 yasinda olma sartlari aranir.

(2) Kurslarda Ogretici olarak makine muihendisi, makine bolimi mezunu
6gretmenler, makine teknikerleri, lider ates¢i belgesi sahipleri ve Universitelerin tesisat
teknolojisi bélimi mezunu olup, bu alanda egitim aldiklarini belgelendirenlere gdrev
verilir.

(3) Buharl kazan atesgi yetistirme kurslarinda 6gretici olarak gorevlendirilecek
makine muhendisinin bu alanda egitim aldigini ayrica belgelendirmesi sarti aranir.

(4) Kurslar basari ile tamamlayanlara Yonetmeligin ekindeki Ek-1 Kurs Bitirme
Belgesi verilir. Kurs bitirme belgesinin alt bélimine bu belgenin ayni zamanda yetkili
kalorifer atesgi ehliyeti oldugu belirtilir.

Tiirk halk oyunlari yore oyunlan 6greticisi yetistirme kurslar

MADDE 42- (1) Turk halk oyunlari yére oyunlari 6greticiligi yapacaklar ile 6rgiin
egitim kurumlarinda halk oyunlari dalinda egzersiz galismalarini yuriten égretmenler,
merkezlerce agilan Turk halk oyunlari yére oyunlari 8greticisi yetistirme kurslarina katilip
belge almak zorundadir. Bu &greticilerden, Universitelerin Tirk halk oyunlari
bélumlerinden en az 6n lisans diizeyinde mezun olanlar ile beden egitimi bolimlerinin
halk oyunlari uzmanlik egitimi alanlar bu kapsamda degerlendiriimez.

(2) Kurslara katilmak icin kigilerin  Turk halk oyunlari alaninda
egitmenlik/calistiricilik yaptigini ya da basarili sekilde oynadidini belgelendirmeleri
zorunludur. Belgelendirmede, bu alanda faaliyet gosteren dernek, vakif, resmi ve 6zel
kurum ve kurulusglarin referanslari esas alinir.

(3) Kurslarda, spor ve beslenme, sporcu saghgi ve ilk yardim, spor psikolojisi,
genel folklor bilgisi, temel mizik ve ritim bilgisi, organizasyon bilgisi, giyim, kusam ve
makyaj, 6zel antrenman bilgisi, sahneleme teknikleri ile yore uygulamalari modiillerine
yer verilir.

(4) Bu kurslarda ogretici olarak Universitelerin Turk halk oyunlari bélimiinden
mezun olup, Bakanliga bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlarda 6gretmenlik/yoneticilik
yapanlar, ayni bélimde gorevli akademisyenler, Kiltir ve Turizm Bakanhgi ile Turkiye
Radyo Televizyon sanat¢i ve uzmanlari ile moddllerin 6zelligine gére calisan ve emekli
6gretmen ve akademisyenler gérevlendirilir.

(6) Turk halk oyunlari yére oyunlari 6greticisi yetistirme kursu belgesine sahip
olmayanlara, Bakanliga bagli 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda Uucretli/génalli
egitmenlik/galistiricilik/égreticilik/usta dgreticilik gibi gérevler verilmez.
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Cok amaglh salonlarin tahsisi

MADDE 43- (1) Merkezlere ait gok amagl salon ve mistemilati, egitim ve
ogretim faaliyetlerinden arta kalan zamanlarda kisi ve kuruluslarin etkinliklerine Ucret
karsihginda tahsis edilir. Tahsis iglemleri doner sermayesi olan merkezlerde doéner
sermaye isletmesi kapsaminda, déner sermayesi olmayan merkezlerde okul aile birligi
yoluyla yapilir.

(2) Tahsis basvurusu 6nce merkez muidurligine yapilr. Talep edilen tarihlerde
salonun uygun oldudu yazisi alinarak, bu yazi ile birlikte milki amirlige basvuruda
bulunulur. Mulki amirlikler bagvuruyu degerlendirerek uygun gérdikleri takdirde tahsisin
gerceklesmesi igin merkez mudurligune gerekli talimati verir.

(3) Tahsis iglemlerinde siyasi partiler, dernekler ve vakiflarin talepleri mulki
amirlerce degerlendirilir, uygun gorildigi takdirde, tahsis yapilir. Salonun disindaki
yerlere afis, pankart ve benzeri tanitim/duyuru araglari asilamaz.

(4) Tahsis islemlerinde ilgili merkez miidurliglu ve tahsis talebinde bulunan kisi
ve kurumlar arasinda protokol hazirlanir. Tahsis slresince dogacak zarar ve ziyan,
tahsis yapan kisi ve kurulustan en kisa slirede tazmin edilir.

Kamu kurum/kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari
tarafindan licretsiz agilacak kurslar

MADDE 44- (1) Bakanhgimizin denetim ve gozetiminde kamu kurum
kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari tarafindan, lcretsiz olarak
acilacak mesleki, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif amagl kurslar igin 6érnegi Ek-12'de
verilen ig birligi protokoli hazirlanir. Gerekli mutabakat saglandiktan sonra kurum ve
kuruluslarin yerel dizeydeki birinci derecede vyetkililerince imzalanarak, uygulamaya
konulur.

(2) Kurslarda, Tirk milli egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri
dogrultusunda egitim yapilmasi yonunde tedbir alinir.

(3) Program hazirlama, denetim ve belge tanzimi yetkileri hicbir sartla diger
kurum ve kuruluglara devredilemez, ancak birlikte yapilabilir.

(4) Kurslarda, Bakanlikga hazirlanan ve uygulamaya konulan 6gretim
programlar uygulanir. islemler e-yaygin sistemi iizerinden yiiriitiiliir. Kurslar basar ile
bitirenlere is birligi yapilan kurum ve kurulusun logosu ve yetkili yoneticisinin imzasinin
da bulundugu belge verilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 45- (1) Bu Yodnergede hikim bulunmayan hususlarda ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

ON BIRINCi BOLUM
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat ve son hiikiimler

Yurirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 46- (1) Bu Y6nergenin yUrurlige girmesiyle;

a) Bakanlik Makaminin 07/07/2006 tarih ve 4235 sayili Onayi ile ylrurlige giren
“Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudurligine Bagh Halk Egitimi Merkezlerindeki
Yoneticiler Diginda Gorevli Diger Personelin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Belge ve
Degerlendirmelere lligkin Yénerge”,
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b) 16/05/2005 tarih ve 2857 sayili Bakanlik Onayi ile ylrirlige giren “Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar, Dernekler ve Meslek Odalari Tarafindan Millf
Egitim Bakanhginin Denetim ve Gozetiminde Ucretsiz Olarak Agilacak Yaygin Egitim
Amaclh Kurslar Yonergesi”,

c) Mart 1993 tarih ve 2378 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim
Bakanhgi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligune Bagl Halk Egitimi Merkezlerine
Ait Cok Amagcli Salon ve Mustemilatini Kullanma Yénergesi”,

¢) Milli Egitim Bakanhiginin 25/02/1994 tarih ve 1445 sayili Onayi ile yurirlige
giren “Tiirk Halk Oyunlari Yére Oyunlari Ogreticisi Yetistirme Kursu Yénergesi”,

d) 14/01/1998 tarih ve 50423 sayili Bakanlik Onayi ile yururlige giren “Milli
Egitim Bakanligi Motorlu Tasit Siriiciileri Kurslari Sinavlarinda ve Is Makineleri
Kullanma Sertifikasi (Operatorlik Belgesi) Veren Kurslarin Sinavlarinda Sinav
Sorumlusu Olarak Gérev Alacak Elemanlarin Katilacaklari Kursa Dair Yénerge,

e) 14/01/1986 tarih ve 245 sayili Bakanlik Onayi ile yirirluge giren “Yetkili
Kalorifer Atesgisi Yonergesi”,

f) 03/12/1997 tarih ve 6007 sayili Bakanlik Onayi ile yurirlige giren “Milli Egitim
Bakanhgi Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudirligi Anne Cocuk Kursu Yonergesi”,

g) 18/09/1995 tarih ve 4739 sayili Bakanlik Onayi ile yururlige giren “Milli
Egitim Bakanhgi Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudirligid Egitici Anne Kursu
Yonergesi” ile diger genelge ve emirlerdeki bu Yoénergeye aykiri hikidmler yurdrlikten
kalkar.

Yururlik
MADDE 47- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 48- (1) Bu Yo6nerge huakumlerini MillT Egitim Bakani yuratur.
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EK-1

iLi
iLCE

MERKEZIN ADI

REHBER OGRETMEN AYLIK/DONEM
CALISMA PLANI
Calismanin Yapilacagi Donem

Sira
No

Calisma
Yapilacak Yer

Aciklamalar

1

2

10

11

Sayi
Konu

:.Onay

HALK EGITiMI MERKEZI MUDURLUGUNE

Rehber 6dretmen ...............

rehberlik galismasi ile ilgili planlama gizelge héalinde sunulmustur.

Olurlariniza arz ederim.

OLUR
Madar

NOT: Bu form her ayin ilk pazartesi giini tanzim edilip merkez midiriniin onayina sunulacaktir.

..l....120.

....................... tarafindan ................ ayinda gergeklestirilecek

Muddr Yardimcisi
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EK-1/a
AIT OLDUGU DONEM (.............. )
Rehberlik/Psikolojik
Sira Calisma Danigsmanlik Yapilan Calisma Yapilan Plana Alindigi Halde
No Tarihi Kursiyer, Cevre Halki, Yeri/Yerleri Calismalar Gergeklestirilemeyen
A.O. Ogrencisi ve Diger Calisma ve
Sayisi Gerekgesi
oo [ood.... ol
Tanzim Eden incelendi Uygundur
Rehber Ogretmen Muduir Yardimcisi Mudur

NOT : Bu form EK-1/a’nin karsilastirilmasi olarak her ayin son cuma giini tanzim edilir ve merkez miidiriine sunulur.
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EK-2
Milli Egitim Mudard, Yaygin
P . Egitimden Sorumlu Madir R
ILl e, Yardimeisi/Sube Midrd, Calismanin Yapilacagi Dénem
MERLEZIN ADI - Merkez Miidurii ve Midir
"""""""" Yardimcilari Aylik/Dénem
Denetim Plani
Sira Denetim ! Denetlenecek - Agiklamalar
No Yapilacak Yer Tarih Gorevli/Gorevliler Unvani/Brang: (varsa)
1
2
3
4
5
6
Sayi
Konu : Onay ..[....120.
...................................... tarafindan ................ayinda gergeklestirilecek denetim galismasi

ile ilgili planlama, gizelge hélinde sunulmustur.

Olurlariniza arz ederim.

Aciklama: Denetim yapacak ve denetimi yapilacak gérevlilerin unvan durumlarina gére onay hazirlanacaktir.
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EK-2/a

DENETIM RAPORU (Ozet)

Sira | Calisma | Gorevli/Gorevlilerin Unvani/ Gorev Yapilan Plana alindig1 halde
No Tarihi Adi Soyadi Bransi Yeri Calisma gerceklestirilemeyen
(Ozet) calisma ve gerekgesi

veed

Tanzim Eden

NOT: Denetim gorevi yapan yetkililerce her denetim sonu ya da toplu sekilde tanzim edilip bir Gst amire sunulacaktir.
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HALK EGITiMi MERKEZLERI
(Kurum Denetim ve Performans Degerlendirme Raporu)

EK-3

Denetlenen Merkezin Adi

Merkez Mudirinin Adi Soyadi

Web ve E-Posta Adresi

Telefon-Faks Nu.

Kurumun En Son Teftis Tarihi

Denetimin Bagladigi-Bittigi Tarih

Bina Mdlkiyetinin Kime Ait Oldugu

Bina Kiralik ise, Yillik Kira Ucreti

Lojman Sayisi ve Durumu

Isinma Durumu (Kalorifer, Dogalgaz vb.)

Bahgede Atatlirk Biistl ve Bayrak Digeri var mi?

Laboratuvar ve Derslik Sayisi

Atolye ve Kitiphane var mi?

Cok Amagcli Salon var mi?

Diger Bolumleri Belirtiniz.

Norm Kadroya Gore Yonetici Sayisi

Mevcut Yoénetici Sayisi

Norm Kadroya Gére Ogretmen Sayisi

Mevcut Kadrolu Ogretmen Sayisi

Merkezin Kadrolu Usta Ogretici Sayisi

Gérevli Uzman ve Usta Ogretici Sayisi

Goniillii Ogretici Sayisi

Kursiyer Mevcudu (Kadin-Erkek-Toplam)
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EK-3/a

SIRA NO

DEGERLENDIRILEN BOLUMLER

VERILEN
PUAN

I. EGITIM ORTAMLARI

Bina/binalarin, merkezin amaglarini gergeklestirmedeki yeterliligi

Bolimler ve Unitelerin temiz ve bakimli bulundurulmasi

Okulda yangina karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi

Binanin isinma yeterliligi

Merkezin aydinlatiima yeterliligi

o (|| W|[N|F

Merkezde guvenlik sistemlerinin varligi ile depreme karsi korunma
6nlemlerinin alinmasi

Kahramanlk ve Turk Buylklerine ait tablo/resimlerin uygun yerlere

§ asiimasi

8 Arsivin yeterliligi ve diizenlenmesi

9 Kutuphanenin amacina uygun diizenlenmesi ve kitaplarin bakimi

10 Kurumun bahgesi ve gevrenin temiz bulundurulmasi
Atatirk bustli ve Atatirk kosesinin dlzenlenmesi; oda ve dersliklere

11 Atatlrk fotografi, Istiklal Marsi ve Genglige Hitabe levhalarinin uygun
sekilde yerlestirilmesi

12 Kantin ve ¢ay ocagi hizmetleri

13 Merkezde ve Vd_ig_er_ kurs merkezlerinde yapilan Uretim calismalarinin
sergilenebilecegi vitrinlerin bulunmasi

14 Makine, cihaz ve tesisatin bakimi ve kullanimaya hazir halde
bulundurulmasi
Il. YONETIM PLANLAMALARI VE UYGULAMALARI
a) Yonetim

15 Derslerin haftanin giinlerine dengeli dagilimi

16 !(urslarln aciimasi, 6gretmen ve usta dgretici gérevlendirme ile ilgili is ve
islemlerin mevzuatina uygun yapilmasi
b) Yazi igleri

17 Evrak kayit defterlerinin tutulmasi, desimal dosyalama islerinin yapilmasi

18 Yazigmalarda, resmi yazisma ve yazim kurallarina uyulmasi

19 Gizli yazilar ve sivil savunma dosyasinin tutulmasi

20 Istatistik bilgilerinin ilgili birimlere zamaninda iletilmesi

21 Brifing dosyasinin glincellenmis olarak hazir bulundurulmasi

22 islemlerde biligim teknolojisinin kullaniimasi
c) Kursiyer iglemleri

23 Kayit islemlerinin diizenli yapiimasi

24 Aday kayit defterinin tutulmasi

25 Devam takibinin yapilmasi

26 Belge ve sertifikalarin zamaninda diizenlenmesi ve ilgililere veriimesi

27 Ogretmen not gizelgesinin tutulmasi

28 e-yaygin sistgmﬁnde tutulan defter ve belgelerin ve benzeri evraklarin
gerektiginde bilgisayar ciktilarinin saklanmasi
d) Personel igleri

29 Ogretmen ve diger personele iligkin 6zliik is ve iglemlerinin yiritilmesi

30 Calisanlar arasinda yazil is boluminin yapilip ilgililere teblig edilmesi
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31 | Personelin 6dll ve ceza islemlerinin mevzuatina uygun yuritiimesi

32 Gorevlendirme islemlerinin gevrenin ihtiyacina uygun mekanlarda yapilip
yapiimadigi

33 | Ders dagditim gizelgesinin hazirlanmasi ve ilgililere teblig edilmesi

34 | Aday personelin yetistiriimesi ile ilgili is ve iglemlerin yiratilmesi

35 | Kurum ndbet hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

36 Kantinde calisanlarin periyodik sagdlik kontrollerinin yaptiriimasi

lll. EGITIM VE OGRETIM ETKINLIKLERI

Programda belirtilen hedef ve davraniglar dikkate alinarak, kurslarin

37 islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi

38 Kurslarda ihtiyag duyulan destek programlara diizenli olarak yer verilmesi

39 Derslerin iglenisinde teknolojiden yararlaniimasi

Kurslarin/derslerin daha verimli yirdtilebilmesi igin merkezde bulunmayan
40 ancak gerek duyulan, kaynak kitap, arag, gerec vb. ihtiyaglarin temin
edilmesi

41 Kurs planlarinin amacina uygun hazirlanmasi

42 Ders planlarinin, derslerde uygulanabilecek nitelikte hazirlanmasi

43 Gelir getirici ve istihdam kolayligi saglayici kurslarin agilimasi

44 islenen konular ve derslerde yapilan uygulamalarin ders defterine islenmesi

IV. KURS DISI EGITSEL ETKINLIKLER

Okul aile birliginin  olusturulmasi, gerekli  kurullara/komisyonlara

45 . : )
gbrevilendirmelerin yapiimasi ve g¢aligmasi

Merkezler biinyesinde kullip/kullplerin - kurulmasi  ve etkin sekilde

46
caligtiriimasi

47 Belirli giin ve haftalarin amacina uygun kutlanmasi

Kursiyerlerin, sosyal, kiltirel, sportif faaliyetlere, gerektiginde yarismalara
48 katihminin saglanmasi ve elde edilen basarilarinin
degerlendiriimesi/sergilenmesi

Seminer, toplanti, konferans, sempozyum, yarisma, festival, fuar, sohbet ve
49 imza gunleri, sergi, sanatsal gosteri gibi kurs disi egitsel faaliyetlere yer
verilmesi, bununla ilgili egitim ihtiyaci belirleme caligmalari yapilmasi

Deprem, yangin, sel vb. afetlerle ilgili olarak yapilacak bir planlama
50 dogrultusunda uzmanlar tarafindan yonetici, Ogretmen, kursiyer ve
personelin aydinlatiimasi

Ogretmen ve kursiyerlere sergi, miizik, fuar vb. yerleri gezip gérme,
51 konserleri takip etme, panel, konferans, sempozyum vb. etkinlikleri izleme
imkaninin saglanmasi

VL. ILETISIM-KOORDINASYON

Egitim, 6gretim ve ydnetim galismalarinin Toplam Kalite Yénetimi anlayigi

52 | .20l )
ile yuruttlmesi

Okul aile birliginin, merkezin egitim-6gretim ile sosyal ve kdltrel
53 etkinliklerinin yirGtiimesinde, okul-gevre-veli iligkilerinin gelistiriimesindeki
etkisi

Planlanip uygulanan etkinlikler ile kurumun, g¢evrenin kiltir ve sanat

54 A L )
merkezi haline getiriimesi

55 Merkezi; cevreye, kursiyere, sektore, velilere ve diger yetiskinlere, tanitmak
amaciyla yuritilen faaliyetlerin durumu

56 Cevrenin sanayi potansiyelinin tespitinin yapiimasi, mezunlarin alanlari ile
ilgili isyerlerinde galismalarinin takip edilmesi

57 Cevrenin egitim ihtiyacinin belirlenmesi, bu ihtiyaca yonelik 6gretim

programlarinin hazirlanarak uygulamaya konulmasi




Haziran 2011-2645 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi

383

EK-3/c

Bolgede bulunan sektér ve cesitli kamu kurum ve kuruluslan ile varsa

58 Universitelerle koordinasyonun saglanmasi

59 Faaliyetlerle ilgili toplantilara diizenli olarak katiimasi, alinan kararlarin
uygulamaya konulmasi

60 Hayat boyu 6drenme amagli faaliyet ve toplantilara katihm, bu toplantilarda
goriis ve Oneri sunma, alinan kararlari merkezlerde uygulama

61 Sinav, Odlgme, degerlendirme ve benzeri goérevlerin dilzenli olarak
ylritilmesi
X. MiSAFIRHANE HiZMETLERI (Varsa)

62 | Misafirhanede tim bélimlerin temiz ve bakimli bulundurulmasi

63 | Yatakhanelerin ihtiyaci karsilamasi

64 | Yemekhanenin ihtiyaci karsilar dizeyde olmasi

65 | Mutfagin, mekan ve donanim itibariyle saglik sartlarina uygun olmasi

66 | Camasirhanenin kullanima hazir bulundurulmasi

67 | WC ve banyonun yeterli olmasi

68 | Yatakhanelere, kursiyerlerin yas gruplarina gore yerlestiriimesi

69 | Kursiyer dolaplari ve yatak takimlarinin diizenli ve temiz bulundurulmasi

70 | Revir hizmetlerinin amacina uygun diizenlenmesi

71 | Yemek Orneklerinin (24) saat saklaniyor olmasi

72 Kursiyerlerin, kurs digi  zamanlarinin  degerlendiriimesi igin ortam
olusturulmasi
XI. MALI KAYNAKLAR
Kaynak Kullanimi

73 | Motorlu araglarin bakimi ve kullanima hazir bulundurulmasi
Egitim faaliyetlerini destekleyen dernek, vakif, kurulus ve hayirseverlerin

74 | katkilari; yapilan bagislar, okul kantini vb. kaynaklardan elde edilen gelirlerin
amacina ve usuliine uygun harcanmasi

75 Egitim, 6gretim materyallerinden, ¢evrede bulunan diger okul ve kurumlarin
yararlanmasinin saglanmasi

76 | Varsa teknolojik cihazlarin periyodik bakimlarinin yapiimasi
Hesap igleri

77 | Butge teklifinin gerekgeli sekilde hazirlanip ilgili makama sunulmasi

78 Maas ve Ucret dagitma defteri ile 6denek defterinin tutulmasi, 6deme emri
ve eklerinin dosyalanmasi

79 Alinan onay ve gerceklestirilen ders saati sayisina gore, aylik puantaj
cetvelinin hazirlanmasi
Bir sosyal guvenlik kurulusuna bagli olmaksizin caligan Ucretli usta

80 | Ogreticilerin Ucretlerinden yapilan sigorta ve vergi kesintileri ile sosyal
guvenlik destek primi is ve iglemlerinin yerine getirilmesi

81 Her tirli alim, yapim, onarim is ve iglemlerinin, "Kamu ihale Kanunu"
hikimlerine gére yapiimasi

82 ihale, Muayene Kabul, Sayim, Deger Tespit, Kalite Kontrol Komisyonlarin
kurulup cahistiriimasi
Ayniyat (Taginir islem Fisi) isleri

83 | Demirbas esya esas ve yardimci defterlerinin tutulmasi

84 Demirbaslarin TIF kayitlar esas alinarak etiketlenmesi ve listelerinin ilgili
bélumlere asiimasi

85 Satin alinan ve bagislanan her tiirlii esya ve malzemeler icin TIF kayitlarina
girilmesi

86 | Gorev degisikliklerinde devir teslim islemlerinin yapilmasi
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Muayene, teslim alma ve sayim komisyonunun kurulup calistiriimasi;

87 demirbas esyanin sayimi, disimi ve milli emlaka devri ile ilgili is ve
islemlerin yapiimasi

a8 Esya ve malzemenin depo giris ¢ikisi ile temrinlik malzemesinin yogaltimina
iligkin islemlerin yapilmasi

89 Atolyelerdeki; makine, cihaz ve diger arag gerecin 6gretim disinda uretim
amaciyla da kullaniimasi
DONER SERMAYE GALISMALARI (VARSA)

90 Doéner sermaye kapsaminda acilan kurslar ve uretime yonelik yapilan

calismalar

TOPLAM PUAN
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Puan Dagilimi

Toplam Puan:

59 ve daha asagi 60-75 76-89 90-100
Yetersiz Orta Iyi Gok iyi
SONUC
PUAN DEGERI RAKAMLA PUAN DEGERI YAZIYLA
cded

NOT: 1-

Denetlemeyi Yapan

Adi Soyadi-Unvani

Her soru 100 tam not Uzerinden degerlendirilerek, sorulara verilen notlarin toplami soru
saylisina béliinerek hesaplanacaktir. Buna gore degerlendirme ortalamasi;

a) 60 dan 75e kadar olanlar orta,

b) 76 dan 89'a kadar olanlar iyi,

c) 90 dan 100’e kadar olanlar cok iyi
derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz gérilmus, olumsuz
sayilr.
Ortalamasi hesaplanirken kesirler tamsayiya tamamlanir.
Doéner sermayesi olan okul ve kurumlarin "Déner Sermaye" muhasebe kayitlari "Milli Egitim
Bakanligina Bagh Déner Sermaye isletmelerinde Uygulanacak Tek Diizen Muhasebe Sistemi
ve Hesap Plani Uygulama Esaslari"na uygunlugu ve gerekli igslemler yoniinden denetlenecek,
ayri yazilan rapor, kurum raporuna eklenecektir.
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HALK EGITiMi MERKEZI MUDURLERININ DENETIM VE DEGERLENDIRME FORMU

ilgesi

Merkezin Adi

Merkez Mudiiriiniin Adi Soyadi

T.C. Kimlik Nu

Kurum Sicil Nu

Ogretmenlige Bagladigi Tarih

Yoneticilige Basladigi Tarih

Mesleki Kidemi

Bransi -Ek Bransi

Denetimin Yapildigi Tarih

VERILEN

S.NO GOZLENEN DAVRANISLAR PUAN

Egitim  ihtiyaclarini  belileme  galismalarinin  bilimsel  yontemlerle
gerceklestiriimesi (Anket, gdzlem, inceleme, toplanti vb.)

2 Hedef kitlenin ihtiyag analizini yapma ve guincellestirmesi

Mudur yardimcilar ve personel arasindaki gérev dagilimini mevzuata uygun
sekilde yapma ve gdrevlerin yerine getirilmesini izlemesi

Program gelistirme ve diger egitim, 6gretim faaliyetlerinde ihtiya¢c duyulan
4 komisyon, galigtay vb. calismalar ile bununla ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmasi

5 Yerel diizeyde is birligi protokollerinin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi

Diger kurum ve kuruluslarin bina, personel, arag gere¢ ve benzeri

6 imkanlarindan yararlanmasi

7 Merkez bilinyesinde ileri dlzeyde faaliyet gOsteren bir kiltir sanat
toplulugunun kurulmasi, periyodik gdsterilerin yapiimasi

8 Unutulmaya yiz tutmus geleneksel sanatlarimizin yasatiimasi ve

yayginlagtirmasi

Okuma yazma, 0zel egitim gerektiren bireylere, koruma altindaki bireylere,
sokakta calisan cocuklara, rehabilitasyon merkezlerinde ve hastanelerde
9 yatan Kkisilere, tutuklu ve hikumlilere Denetimli Serbestlik ve Yardim
Merkezleri ile Koruma Kurullari Kanunu kapsaminda kurslarin etkin
dizenlenmesi

10 Ugiincii ¢ag egitimi uygulamalarinin diizenlenmesi

11 Merkezde ve cevrede yurutilen egditsel ve sosyal galigmalara rehberlik etmesi

12 Cok amach salon ve diger bolimlerden gevre halkinin yararlandiriimasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde proje hazirlama ve uygulamasini

13 V
saglama

14 Kisisel becerilerinin kurum faaliyetlerini gelistirmedeki basarisi

15 Genel bitge ve okul aile birligi imkanlari diginda kaynak saglamasi

16 Kurum ici ve eklentilerinin fiziki gérinimunin degerlendiriimesi

Cevredeki resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla is

17 A
birligi yapmasi
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Yonetmelikte belirtilen komisyonlari kurma ve komisyonlarin kararlarinin

18 uygulanmasini takip etme

19 ilce Halk Egitimi, Hayat Boyu Ogrenme Is Birligi ve Planlama
Komisyonuna katilma, gériis ve 6neri sunma, alinan kararlari uygulamasi

20 Yerel diizeyde egitim arag, gereg, yardimci kitap ve benzeri kaynaklarin
hazirlanmasi

21 | Basin yayin kuruluglarindan yararlanma

22 | Universiteler ile diger uzman kuruluslardan yararlanmasi

23 Diger halk egitimi merkezleri ile bilgi ve tecribe paylasimi, kaynak
aligverisi yapmasi

24 | Teknoloji ve diger alandaki gelismelerin uygulanmasini saglamasi

25 ilige Hayat Boyu Ogrenme, Planlama ve Is Birligi Komisyonlari
toplantilarina hazirlik galismasiyla ilgili gérevleri ylritmesi

26 Kurs yerlerini belirleme, gelir getirici istihdama yo6nelik bdlge
kalkinmasinda 6zellik arz eden kurslarin diizenlenmesindeki basarisi

27 | Kurs arag gereglerinin temini ve hizmete sunulmasi

28 | Yillik galigma programini hazirlama ve degerlendirme basarisi

29 | Turk Bayradi mevzuatini uygulama ve seref késelerini hazirlama durumu

30 | Merkezin bahgesi, tesislerin bakimi, onarimi ve kullanim durumu

31 | Yangindan korunma, giivenlik ve sivil savunma tedbirlerini alma durumu

32 | Mevzuati izlemesi ve uygulamasi

33 | Kendini ve mahiyetindekileri yetistirmesi bakimindan tedbir almasi
Yoneticiler, 6dretmenler, kadrolu usta 6gretici, uzman ve usta 6gretici,

34 | gonulli ogretici ve diger personel ile isbirligi yapma ve iyi bir ¢alisma
ortami hazirlamasi

a5 Merkezde tutulmasi gereken defter ve dosyalarin tutulmasinin
saglanmasi

36 | Hesap, ayniyat varsa doner sermaye islerindeki basarisi

37 Yonetici, 6gretici e personel arasinda is bolumi yapma, yonetici ndbet
islerini usuliine uygun yurutmesi

38 Okul aile birligi, egitsel kullp, kooperatif vb. organizasyonlarin
kurulugunu ve hizmet sunmasini saglama

39 Muduir yardimcilari, égreticiler ve diger personeli izleme, gelistirme ve
objektif degerlendirmesi

40 Kurs disi egitsel etkinlikler ile kurslardaki destek programlara geregince

yer ve 6nem vermesi

TOPLAM PUAN

BASARI DERECESI
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Puan Dagilimi
Toplam Puan:

59 ve daha asagi 60-75 76-89 90-100

Yetersiz Orta lyi Cok iyi

SONUGC
PUAN DEGERI RAKAMLA PUAN DEGERI YAZIYLA
v

Denetlemeyi Yapan

Adi Soyadi-Unvani

NOT: 1- Her soru 100 tam not lzerinden degerlendirilerek, sorulara verilen notlarin toplami soru
sayisina boliinerek hesaplanacaktir. Buna gore degerlendirme ortalamasi;
a) 60 dan 75e kadar olanlar orta,
b) 76 dan 89’a kadar olanlar iyi,
c) 90 dan 100’e kadar olanlar ¢ok iyi
derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz gérulmus, olumsuz
sayilr.
Ortalamasi hesaplanirken kesirler tamsayiya tamamlanir.
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EK-5
HALK EGITiMi MERKEZI MUQUR YARDIMCISI/YARDIMCILARINI DENETIM VE
DEGERLENDIRME FORMU
ili
ilgesi
Merkezin Adi
Miidiir Yardimcisinin Adi Soyadi
T.C. Kimlik Nu
Kurum Sicil Nu
Ogretmenlige Bagladigi Tarih
Yoneticilige Basladigi Tarih
Mesleki Kidemi
Brangi-Ek Bransi
Denetimin Yapildigi Tarih
= VERILEN
S.NO GOZLENEN DAVRANISLAR PUAN
Egitim ihtiyag belirlenmesi ile ilgili gorevier
1 Alan galigsmalarini planlama, gérevlileri belirleme, yil boyunca alan galismalarini
yuritmedeki basarisi
2 Yoredeki egitim, ogretim ve Uretim ihtiyaglarini belirleyip buna goére yillik
calisma programi taslagdi hazirlama basarisi
3 Kurs ve kurs disi egitsel etkinliklerin dizenlenmesi igin bagvurular alma, tespit
etme, bu is ve islemlerin yiritilmesindeki basarisi
4 Uygulanan programlara kursiyer katilimlarini saglama
5 Kurumun yillik galigma planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
6 Gerekli bina, ekipman, arag, gerecin kullaniimasini planlama ve uygulamasini
saglama
7 Teknoloji kullanimina yénelik kurs ve seminerleri diizenlemesi
8 Etkinlikler (okuma-yazma, sosyal-klturel ve mesleki-teknik kurslar) icin gerekli
6zendirme kampanyalarini planlama ve yuriitme
9 ilk kez agilacak kurslar igin egitici ihtiyacini belileme ve géreviendirme
islemlerini saglama
10 Egitim calismalarini dizenli bir bigimde takip ve rehberlik etme c¢alismalarini
yapmasi
1 Cevrede yaygin egitim hizmeti yapan kuruluslari belirleme, bu kuruluglarla is
birligi yapma
12 Diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari ile is birligi
yapma
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Yaygin egitim mevzuati basta olmak Uzere Ulkemizdeki ve diinyadaki hayat

13 | boyu 6drenme, yetiskin egitimi, surekli egitim ve benzeri egitim galismalarini
izleme ve bunu calismalarina yansitmasi

14 Ogretmen, uzman ve usta 6greticilerin uyguladiklari programlan giinin
sartlarina gore revize etme galigsmalarina rehberlik etme
TOPLAM PUAN
BASARI DURUMU
Program gelistirme ile ilgili goérevler

1 Uygulanacak programlarin amaglarini belirleme, ¢evreye uygun programlar
dizenleme, program gelistirme, programlari uygulama

5 Egitim, 6gretim siliresince kullanilacak degerlendirme formlarini, belgelerini,
kayitlarini hazirlama ve takip etme

3 Programin uygulanmasinda gdéze ve kulaga hitap eden egitim araglarinin
kullanilmasina yardimci olma

4 Cevredeki yiksek 6gretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak program
gelistirme galismalarini planlama

5 Uygulamada birlik ve beraberligi sadlamak amaciyla 6gretmen ve usta
Ogreticiler arasindaki es giidimi saglama ve seminerler dizenleme

6 Bakanlikga veya yerel dlzeyde hazirlanan programlarin gerektirdigi arag,
gereg ile diger 6gretim materyallerinin gelistiriimesini saglama
Yararlanilacak ders kitaplarinin secimi ile ihtiyaca gére ders notlari ve benzeri

7 kaynaklari hazirlayacak komisyonlar olusturma, calismalarin etkin sekilde
yuritilmesini saglama

8 AB’ye uyum siurecinde yetiskinlere yonelik proje hazirlama veya hazirlanmasini
saglama

9 Rehberlik gorevini belli bir plan dahilinde diizenli olarak yuritme

10 | Kendini yetistirme ve gelistirmedeki basarisi

1 Bakanhgin diger 6rgin ve yaygin egitim kurumlar tarafindan hazirlanmis
egitim programlarinin halk egitimi merkezlerinde uygulanmasini saglama

12 Ogretmen, uzman ve usta dgreticilere motivasyonunu artirici davraniglarda
bulunma

13 Program gelistirme calismalarinda gorevlileri karar strecine katma, diizenli ve
glvenli ortam yaratma

14 Merkezde 6grenim goéren kursiyerler arasinda kaynasma, yardimlagsma ve
dayanigma iligkilerini gliglendirme
Yaygin egitim mevzuati basta olmak Uzere llkemizdeki ve diinyadaki hayat

15 | boyu 6drenme, yetiskin egitimi, surekli egitim ve benzeri egitim calismalarini
izleme ve bunu caligmalarina yansitma
TOPLAM PUAN
BASARI DURUMU
Yonetim ve mali iglerle ilgili gorevler
Kursiyer kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger

1 yoénetim konularini ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgeleri geregince
diizenleme, takip etme

5 Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile
ilgilenme ve onlarin her an kullanir durumda bulundurulmasini saglama

3 Satin alma islerinde midurin verdigi gorevleri yiritme

4 Gorevlendirildigi komisyonlarda galisma
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Koruyucu giivenlik, sivil savunma ve benzeri hizmetlerin mevzuatina uygun bir

5 bigimde yuritilmesi, ilgili kuruluslarla is birligi yapma ve her tirli tehlikelere
karsi gerekli guivenlik 6nlemlerini alma

6 Merkezde agilan hizmet igi kurs, seminer ve benzeri galismalarla kamp ve
dinlenme gibi etkinliklerin duyurusun yapma

7 Kullip faaliyetlerinin diizenli olarak ydritiimesini saglama, g¢alismalarini
denetleme

8 Merkezin satin alma iglemlerini mevzuatina uygun olarak yuritme, bu
islemlerle ilgili belge ve evraklarin hazirlanmasi ile saklamasini gergeklestirme

9 Kurs arag ve gereglerini kullanima hazir halde bulundurma

10 | Istatistiki verilerin hazirlanmasi ve ilgili makamlara zamaninda sunulmasi

11 | Ogretmen, uzman ve usta égreticileri galigtirmaya isteklendirme

12 Ogretmen, uzman ve usta égretici, kursiyer ve diger personel ile olumlu iligkiler
kurmasi
Yaygin egitim mevzuati basta olmak lzere ulkemizdeki ve dinyadaki hayat

13 | boyu 6grenme, yetiskin egitimi, strekli egitim ve benzeri egitim c¢alismalarini
izleme ve bunu gcaligmalarina yansitma

14 Egitim teknolojisinin egitim, 6gretim suresince etkili sekilde kullaniimasini
saglama )

15 Merkez Halk Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme Planlama Komisyonunun
sekretrya is ve islemlerinin yiritilmesi
TOPLAM PUAN
BASARI DURUMU
Doner sermaye iglemleri

1 Déner sermaye mevzuatinda belirtilen gérevleri yerine getirmesi

2 Doéner sermaye mevzuatini takip etme ve galismalara yansitmasi

3 Déner sermaye igletmesi blinyesindeki kurslarin planlanip yaratilmesi

4 Satis ve uretim galismalarindaki basarisi

5 Gorev alani ile ilgili diger kurum ve kuruluslariyla is birligi gelistirmedeki
basarisi )

6 Merkez Halk Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme Planlama Komisyonlarinda alinan
kararlarin uygulanmasindaki basarisi

7 Ogretmen, uzman ve usta égreticileri calismaya isteklendirmesi

8 Egitim teknolojisinin egitim 6gretim surecinde etkili sekilde kullaniimasini
saglama

9 Déner sermaye iglerinde gdérevli personelin yetistiriimesi

10 | Doéner sermaye islemlerinin zamaninda gergeklestiriimesi

TOPLAM PUAN

BASARI DURUMU
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EK-5/c

Puan Dagilimi
Toplam Puan:

59 ve daha asagi | 60-75 76-89 90-100
Yetersiz Orta lyi Cok iyi
SONUGC
PUAN DEGERI RAKAMLA PUAN DEGERI YAZIYLA
cd

Denetlemeyi Yapan

Adi Soyadi-Unvani

NOT: 1- Her soru 100 tam not Uzerinden degerlendirilerek, sorulara verilen notlarin toplami soru
sayisina bélunerek hesaplanacaktir. Buna goére degerlendirme ortalamasi;
a) 60 dan 75e kadar olanlar orta,
b) 76 dan 89'a kadar olanlar iyi,
c) 90 dan 100’e kadar olanlar ¢ok iyi
derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz gérilmis, olumsuz
sayllir.
Ortalamasi hesaplanirken kesirler tamsayiya tamamlanir.
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EK-6

HALK EGITIMi MERKEZi KURS VE OGRETMEN/KADROLU USTA OGRETICI/UCRETLI USTA
OGRETICILERIN DENETIM VE DEGERLENDIRME FORMU

ilgesi

Merkezin Adi

Ogretmen/Kadrolu Usta Ogretici/Ucretli Usta Ogreticinin Adi Soyadi

T.C. Kimlik Nu

Kurum Sicil Nu (Varsa)

Ogretmenlige/Ogreticilige Basladigi Tarih

Mesleki Kidemi

Bransi -Ek Bransi

Denetimin Yapildigi Tarih

VERILEN PUAN

S.NO GOZLENEN DAVRANISLAR
1 Kurumdaki egitim, 6gretim ve Uretim etkinliklerini daha etkili kilmak
icin kurum ve cevre arasinda verimli iligkiler kurulmasina yardimci
olmasi.
2 Egitim programina gére planlarini hazirlamasi ve derslere hazirlikli

girmesi. Derslerin baslamasindan en az on bes dakika 6nce gorev
yerinde bulunarak, dersligi 6ogretime hazirlamasi ve sinifin
yoklamasini yapmasi.

3 Egitim-6gretimde kursiyerlerin kisisel ¢calismalari yaninda, grup iginde
uyumlu bigcimde calisma aligkanhigi kazanmalarina énem vermesi.
Kurum ve cevredeki atdlye, fabrika, is yerleri, ticari, turistik ve
isletmelerden, eski eserler, kitapliklar, mizeler ve laboratuvarlardan
bir plan ve program gergevesinde yararlanmalarini saglamasi.

4 Kurs plan ve programlarina bagh olarak verdikleri ders konulari ile
yapilan deney, uygulama ve benzeri ¢aligmalari ilgili deftere yazarak
imza etmesi.

5 Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etmesi, bunlari kurumun amag

ve ilkeleri dogrultusunda 6gretime aktarmasi, kursiyerlerin mesleki
konuda gevre ile iligki kurmalarini saglamasi.

6 Kendilerine verilen arag, gereg ve makinelerin korunmasini, bakimini,
onarimini ve uygun bicimde kullaniimasini saglamasi, bu konuda
kursiyerlere rehberlik yapmasi.

7 Merkezde yapilan is ve hizmet calismalarinin beklenen nitelikte ve
siirede sonuglandiriimasini saglamasi. Gorevleri ile ilgili tim belge ve
istatistikleri tutar ve program bitiminde ilgili mudir yardimcisina teslim
etmesi.

8 Elektronik ortamda ydrdtilen kurs, kursiyer iglemleri ve gdérev alani
ile ilgili kayitlari takip etmesi, yeni bilgi girisi ve guincelleme iglemlerini
yaparak, kurs sonu iglemleri ile ilgili onay gerektiren belgeleri mudur
yardimcisina sunmasi.

9 Gorevlendirildikleri komisyon ve kulip g¢alismalarina, milli bayram ile
mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katiimasi.

10 Doéner sermayeden yapilan Uretim ¢alismalarina katiimasi. Yapilan is
ve hizmetlerin istenen nitelikte ve slrede sonuglandiriimasini
saglamasi.

TOPLAM PUAN
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Puan Dagilimi
Toplam Puan:

EK-6/a

59 ve daha asagi

60-75

76-89

90-100

Yetersiz

Orta

lyi

Cok iyi

SONUC

PUAN DEGERI RAKAMLA

PUAN DEGERI YAZIYLA

Denetlemeyi Yapan

Adi Soyadi-Unvani

NOT: 1- Her soru 100 tam not Uzerinden degerlendirilerek, sorulara verilen notlarin toplami soru
sayisina bélunerek hesaplanacaktir. Buna goére degerlendirme ortalamasi;

a)
b)
c)

60 dan 75’e kadar olanlar orta,
76 dan 89'a kadar olanlar iyi,
90 dan 100’e kadar olanlar ¢ok iyi

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz gérilmus, olumsuz

sayilr.

Ortalamasi hesaplanirken kesirler tamsayiya tamamlanir.
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EK-7

KURS AGMA, OGRETMEN VE USTA OGRETICILERIN GOREVLENDIRME ONAY GiZELGESI

Kurs Gunleri
Kurs Adi Ogrenim | Agilan Kursun [Baslama/ | Kursun Kurs Haftalik

Nu Soyadi Durumu | Kursun | Acildigi Bitis Agllma | Toplam |Calisma i ol ol g2 Calisma Saatleri

. ) ; ; i o =

e Bransi Adi Yer Tarihi Sekli Saati Saati Nzl & £ 8 8 Iy

KOMISYON

UYE UYE BASKANI

Ogretmen/Usta Ogretici Miidir Yardimeisi

... IL/ILGE MILLT EGITIM MUDURLUGUNE

SAYI
KONU : Kurs agma ve gérevlendirme onayi
LG : Milli Egitim Bakanhgdi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi.

ligi Yénetmeligin 33 (incii maddesi hiikiimlerine gére, agilacak kurs/kurslar ile géreviendirilecek 6gretmen, kadrolu ve cretli usta égretici
ile gonuilli 6greticilere dair teklif yukarida sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goriildigl takdirde olurlariniza arz ederim.

Merkez Miduri
EK :Aday Kursiyer Listesi

Uygun gorisle arz ederim.

Ifilge Millf Egitim Midiiri
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EK-8
KURSIYER MEVCUT DURUM ANKETI
(Kurs siiresinin ilk 1/4'liikk zaman diliminde uygulanacak)

Halk egitimi merkezlerini gelistirmek amaci ile kullanilacak olan bu anket, alacaginiz kursun kalitesinin
degerlendirilmesi igin kullanilacaktir. Vereceginiz bilgiler bizim igin olduk¢a 6nemlidir ve sadece egitim-6gretimin
gelistiriimesi yéninde degerlendirilecektir. Bu nedenle, anketi dikkatli ve titiz bir sekilde dolduracaginizi umar
yardimlariniz igin simdiden tesekkur ederiz.

Asagidaki kisisel bilgileri litfen doldurunuz.

Cinsiyetiniz Mesleginiz Ogrenim Durumu
giiksek
: renim Lo
Yagimz | E Okur- | jisgretim | Liseve (Oglisans, Diger
Yazar Dengi ) (Belirtiniz)
Lisans)
Belirtiniz
Evet Hayir Kismen
1 Halk egitimi merkezlerinin actigi kurslar ve yurittagu
faaliyetler hakkinda bilginiz var mi?
2 Halk egitimi merkezlerine tavsiye (izerine mi geldiniz?
3 Halk egitimi merkezlerinden alacaginiz  kursun
beklentilerinizi kargilayacagina inaniyor musunuz?
4 Halk egitimi merkezlerindeki idareci ve egiticilerin yeterli
olduklarini digiiniyor musunuz?
5 Kurum binasi ve dersligi, egitim, égretim igin uygun
buluyor musunuz?
6 Katildiginiz kurs zaman olarak sartlariniza uygun
mudur?
7 Ders igin ihtiyag duyulan arag gerecleri yeterli buyuyor
musunuz?
8 Kurum icinde ve disinda yeterli glvenlik onlemleri
alinmig midir?
9 Kuruma telefon ile mdiracaatinizda bir sonug
alacaginiza inaniyor musunuz?
intiyag duyuldugunda kurum ybneticilerine ve diger
10 gorevlilere rahatlikla ulasabileceginizi dusunlyor
musunuz?
11 Kurs merkezi yeterince temiz ve bakimli midir?
12 Halk egitimi merkezlerinin faaliyetlerini baskalarina da
tavsiye etmeyi disinir misunuz?
13 Merkezde acilan diger kurslar ve sosyal etkinlikler
hakkinda bilginiz var midir?
14 Kursa kayit yaptirrken herhangi bir  zorlukla
karsilastiniz mi?
15 Kurs  bitiminde  aldiiniz  egitimin  ihtiyacinizi
karsilayacagini distinllyor musunuz?
16 Merkezimizde egitim ve o&gdretim alaninda bilisim
teknolojilerinin kullanildigini gézlemliyor musunuz?
17 Kurs binasinin ulagilabilir merkezi bir yerde olduguna
inaniyor musunuz?
18 istek ve sikayetlerin kurum ybneticilerince dikkate
alinacagini dusiniyor musunuz?
19 Halk egitimi merkezinin beklentilerinize uygun egitim
verdigini dislinlyor musunuz?
20 Bunlarin diginda eklemek istediginiz bilgiler varsa litfen
yaziniz.

Katkilariniz igin tesekkdr ederiz.
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KURSIYER MEMNUNIYET ANKETI
(Kurs sonunda uygulanacak)

EK-8/a

Halk egitimi merkezlerini gelistirmek amaci ile kullanilacak olan bu anket, alacaginiz kursun kalitesinin
degerlendirilmesi igin kullanilacaktir. Vereceginiz bilgiler bizim i¢in olduk¢a énemlidir ve sadece egitim-6gretimin
gelistiriimesi yonunde degerlendirilecektir. Bu nedenle, anketi dikkatli ve titiz bir sekilde dolduracaginizi umar
yardimlariniz igin simdiden tesekkur ederiz.

Asagidaki kigisel bilgileri ltitfen doldurunuz.

Cinsiyetiniz Ogrenim Durumu
Yiiksek
[ Lise Ogrenim .
Yaginiz K E Mesleginiz Okur-Yazar ilkogretim ve (Gglisans, D_|g_er_
Dengi Lisans) (Belirtiniz)
Belirtiniz
Evet Hayir Kismen
1 Halk egitimi merkezinden aldiginiz bu egitim amacinizi
gerceklestirdi mi?
2 Halk egitimi merkezlerini yakinlariniza ve dider Kisilere tavsiye
etmeyi diglniyor musunuz?
3 Halk egitimi merkezlerinin egitim ve Ogretimle ilgili degisim ve
gelismeleri takip ettigini digtunidyor musunuz?
4 Aldiginiz bu egitimin sonunda halk egitimi merkezinde gérev alan
kurs 6gretmenlerinin yeterli oldugunu disinidyor musunuz?
5 Merkezin yonetici ve egiticileri diginda kalan diger personel de
islerinizi kolaylastirmak igin size yardimci oldu mu?
6 Merkezin daha iyi is gérmesini saglamak bakimindan yonetici ve
egiticilerin yeterince galistiklarini gézlediniz mi?
7 Halk egitimi merkezinin toplumun kdltirel ve sosyal ihtiyaglarini
destekliyor mu?
8 Kursta size anlatilan konulari anlamakta zorlandiniz mi?
9 Merkezimizde sizi huzursuz eden durumlar oldu mu?
10 Halk egitimi merkezinde acilan kurslarin halkin beklentilerini
karsiladigini disiinlyor musunuz?
1 Halk egitimi merkezinde aldidiniz egitim g¢alisma hayatiniza katki
saglayacak mi?
12 Halk egitimi merkezinde kursiyerleri ilgilendiren konular hakkindaki
duyurular zamaninda yapiliyor mu?
13 Halk egitimi merkezinde sinavlarin degerlendiriimesinde adil
davranildigina inaniyor musunuz?
14 Halk egitimi merkezinde yeterince sosyal ve kiiltirel faaliyetler
diizenleniyor mu?
Merkezimizde kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlar midur
15 L .
veya mudir yardimcilari tarafindan dikkate aliniyor mu?
16 Halk egitimi merkezi yoneticileri siniflari ziyaret ediyor mu, varsa
eksik ve aksaklarin giderilmesi igin galismalar yapiyor mu?
17 Halk egitimi merkezlerinde agilan diger kurs ve etkinliklere
katilmak ister misiniz?
18 Bunlarin diginda eklemek istediginiz bilgiler varsa liitfen yaziniz.

Katkilariniz igin tesekkir ederiz.
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EK-9
) cerernesenn HALK I§GITIMI I\(_IERKEZi . .
ISLETMELERDE MESLEKI UYGULAMA EGITIMI GOREN KURSIYERLERIN
ISLETMEDE YAPTIKLARI GUNLUK I$ VE ISLEMLERI TAKIP FORMU
KURSIYERIN iSLETMENIN ADI :
Adive Soyadi ...l
Kurs Programi:.............c.ccoeeiviieiane
TARIH | YAPTIRILAN ISIN DEGERLENDIRME | . ESTC
ISIN ADI BASLAMA TARIHi | BITiS TARIHI * iMZASI

NOT : (*) Yaptirilan isin kriterlere uygun olup olmadigi belirtilecektir. Not verilmez.
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EK-9-a

Tarih U A
Departman :..........c.......
Kursiyer
Adi Soyadi
imza

..................... .....HALK EGITIMI MERKEZI
KURSIYER i$ GUNLOGU

Yapilan igin Ozeti

Usta Ogretici/Egitici Personel

Adi Soyadi
imza

NOT : Caligilan boliime gore kullanilan belge, form, evrak, arag ve geregleri agiklanacaktir. Varsa érnek
belgeler yapistirilacaktir. Goézlemledigi veya yasadigi personel mdusteri iliskileri ile ilgili izlenimler

yazilacaktir.
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EK-10

T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Halk Egitimi Merkezi ve Akgsam Sanat Okulu

MODUL DEGERLENDIRME GIZELGESI

Kurs Adi Baslama Tarihi

Kurs Nu Bitis Tarihi
Diizenlendigi Yer

. ’ Kursun Basan
MODUL DEGERLENDIRME NOTU Puani ve Notu

Modiil
Kodu/Adi
Sira

Nu Kursiyerin
Adi Soyadi

Puan Not

Blo|m[~|o|a|s|wn]-

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Is bu modiil degerlendirme gizelgesi kayitlarimiza uygun olarak diizenlenmis, bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugu imza altina alinmigtir.

Ders Ogretmeni

NOT : 1- Kursa ait moddillerin kodlari ve adlari ilgili kutucuga yazilacaktir.
2- Modil sonunda yapilacak degerlendirmelerin (yazili/sézli/uygulama notlarindan biri ya da birkaginin ortalamasi) not
baremine gore déniistiiriilerek islenecektir. Kursiyerlerin muaf oldugu modiillere (M) harfi islenecektir.

3- Programa ait biitiin modiilleri tamamlamadan ayrilan kursiyerlere tamamladiklari moddillere gére not dokiim gizelgesi
verilir.
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EK-11

\Ec.nwa‘

T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI s

GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUGU Eq,\“ j

k3
2

BIREYSEL OGRENME BASARI BELGESI

Adi Belge Tarihi

Soyadi Belge Nu
Esas Alinan Kurs

Baba Ad Programi Adi

Anne Adi Kurs Programinin Onay
Tarihi

Dogum Yeri ve Siiresi

Yili

T.C. Kimlik Nu

Yukarida aclk kimligi Yazill e tarlhlnde/tarlhlennde
................................... halk egitimi merkezi sinav komisyonu taraflndan yapilan ... kurs
egitim programindaki bilgi ve becerileri, dogrudan élgiilerek degerlendirilmis olup sinav/sinavlari basanyla tamamladigindan is bu
belgeyi almaya hak kazanmistir.

HALK EGITIMI MERKEZI MUDUR YARDIMCISI HALK EGITIMI MERKEZI MUDURU

NOT : Bu belge ylizylize yapilan kurs sonunda verilen kurs bitirme belgesine esdegerdir.
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EK-12

PROTOKOL

Amag

Kapsam

Dayanak

Tanimlar

Taraflar

Yukamlalikler

Faaliyetin Yuratilme/Uygulama Esaslari
Yararlik

Yuritme

imzalar

NOT : Protokol merkez midiri tarafindan imzalandigi takdirde mdlki amirin oluruna sunulacak ve
protokolde buna dair “olur” bélimu agilacaktir.
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~ YURT DISI EGITiM OGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARINA ILISKIN YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genel Mudurligun teskilat, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yo6nerge, Genel Mudurligin gorev alanina iliskin hizmetlerin
yurltilmesinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma ve igleyis esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu ile 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun'un 271’inci maddesi, 1995/1 sayili Bakan Emri, 02.08.1994
tarih ve 1108 sayili Makam Onayi ile 28.12.1994 ve 24.05.2000 tarihli protokol esas
alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nergede gegen;

a)“Bakanlk”: Milli Egitim Bakanligini,

b)“Bakan”: Milli Egitim Bakanini,

c)“Genel Midiirliik”:Yurt Digi Egitim Ogretim Genel Mid(irliigiind,

¢)‘Ust Yonetici”: Her personelin kadro ve gérev unvanina gére kendinden
Ustteki kadro ve gdrevlerde bulunan personeli

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) Genel Midurlik, 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayil Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 9/L maddesi ile kurulmus ve ayni
Kanunun 27’inci maddesi, 1995/1 sayili Bakan Emri, 02.08.1994 tarih ve 1108 sayili
Makam Onayi ile 28.12.1994 ve 24.05.2000 tarihli protokolle belirlenen gérevleri yerine
getirmek Uzere yeterli sayida personelden olusur.

Genel Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Genel Mudurligu ydnetir. Genel Midurlugin gérev, yetki ve
sorumluluk alanindaki islerin saglikli ve siratle yuritilmesinden, degerlendiriimesinden
ve denetiminden sorumludur.

(2) Genel Muddr;

a) Calismalarin planlanmasini ve uygulanmasini kanun, tizik, yonetmelik,
yénerge ve emirler dogrultusunda saglar. is ve isleyisi izler, degerlendirir ve gerekli
onlemleri alir.

b) Genel Midur Yardimcilari ile Daire Bagkanlan arasindaki koordinasyonu
saglar, is bolimdnu yapar, gerekli goérdigu takdirde yeni subeler olusturur veya
mevcutlar arasinda diizenlemeler yapar.
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c) Bakanlik ici ve disi toplantilarda bizzat kendisi veya goreviendirecegi
elemanlarla Genel Mudurlugu temsil eder.

¢) imza Yetkileri Yénergesi gergevesinde yetkili kilindigi yazilari imzalar.

d) Turkiye Cumhuriyeti ile Turk Cumhuriyetleri ve Turk Topluluklar arasinda
yapilan protokollerle belirlenen esaslarin gergeklestiriimesi icin Bakanhdimizin ilgili
birimleri ve dider ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak alinan kararlarin yerine
getirilmesini saglar.

e) Genel Muadiurlugin her tarld tasarruf, karar ve prensiplerini ilgililere
duyurmak, egitim-6gretim ve yonetim alanlarinda plan, prensip ve politikalar tespit etmek
amaciyla uygun gorecegi zamanlarda uygun goérdugu personel ile toplantilar yapar.

f) Ust yoneticiler tarafindan verilen gérevleri yapar.

Genel Miidur Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Genel Mudirligin goérev alanina giren hizmetlerin
yurutilmesinde Genel Mudurin birinci derecede yardimcisidir.

(2) Genel Mudir Yardimcisi;

a) Sorumlulugundaki daire baskanliklari ve sube midirlikleri arasinda
koordinasyonu saglar, hizmetin geregi gibi ylruttlmesi icin batun tedbirleri alir.

b) Genel Muidiurin uygun ve gerekli gérmesi halinde Daireyi temsilen
toplantilara katihr.

c) Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde yetkili kilindigi yazilari imzalar.

¢) Calismalari izler, denetler, gelisen ve degisen sartlara gore Genel
Muadurligun hizmet alani ve gérev kapsamina giren konulara iligkin goérus ve tekliflerini
Genel Muddre sunar.

d) Genel Midurin bulunmadigi zamanlarda Genel Mudire vekalet eder.

e) Personelin 6zllk islerinde Genel Midure yardimci olur

f) Ust yéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Daire Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Genel Mudirlugin goérev alanina giren hizmetlerin
yurutilmesinde Genel Mudurun ikinci derecede yardimcisidir.

(2) Daire Bagkani;

a) Sorumlulugundaki sube miudurliklerinin koordineli g¢alismalarini saglar,
rehberlik yapar, denetler ve tespit edilen problemlere iliskin izleme ve degerlendirme
raporunu ¢6zum onerileri ile birlikte Makama sunar.

b) imza Yetkileri Yonergesi gergevesinde yetkili kilindigi yazilar imzalar.

¢) Genel Mudurin uygun gérdigi Daire ici ve digi toplantilara Daireyi temsilen
katilir ve ilgili sube mudurluklerini gerekli gérdiigu konularda bilgilendirir.

¢) Toplanti ve faaliyet raporlarinin degerlendirmesini yapar ve varsa
problemlerin ¢éziimini koordine eder.

d) Strateji Gelistirme Baskanhgina gonderilecek Genel Mudirlik raporunun
hazirlanmasi i¢in Daire Bagkanliginin faaliyet raporunu diizenleyerek ilgililere verir.

e) Yilhk Calisma Takvimi ile Calisma Programini takip eder ve gerekli
koordineyi saglar.

f) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Sube Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Genel Mudirluk, yikimlu oldugu goérevleri yerine getirmek tizere
konulari itibariyla sube muidurliklerine ayrilir. Her sube muduarliga is hacmi oraninda bir
mudur ve yeteri kadar personelden olusur.
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(2) Sube Mudurd;

a) Gorevlendirildigi subenin gorevlerini zamaninda, saglikh ve mevzuatina
uygun sekilde ydratulmesini, demirbaglarinin bakim ve korunmasini, tertip ve dizenini,
kendisine bagh personelin yetistirilmesini, is bélumind, mesaiye uymasini, kontrol ve
denetimini, evrakin desimal sisteme gére dosyalanmasini saglar.

b) imza Yetkileri Yénergesi cercevesinde yetkili kilindig yazilari imzalar.

c) Sube ile ilgili her tirli mevzuati takip eder, ilgili konularda mevzuat geligtirir.

¢) Subenin yillik ¢galisma plani ile aylik ve haftalik ¢alisma raporunu hazirlar ve
Calisma Programindaki gérev alanina giren konularda ¢alismalari yiritar.

d) Gorev alanina giren konularda calismalarin daha saglhkh ve verimli
yurutllebilmesi amaciyla fikir Gretir ve Ust yoneticilere sunar.

e) Genel Mudurluk arsivinde, subesi ile ilgili arsivi dizenler.

f) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Egitim Uzmaninin Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Egitim Uzmani;

a) Gorevlendirildigi subede, diger personelle birlikte sube muidurinin
koordinesinde, sube ile ilgili gbrevleri yurutur.

b) Gorevi ile ilgili arastirma, gelistirme ve mevzuatla ilgili ¢alismalari kanun,
tuzuk, yonetmelik, genelge ve emirlere gore yerine getirir.

c) Gorev alanina giren konularda calismalarin daha saghkh ve verimli
yuritilebilmesi amaciyla Ust yoneticilere 6neriler sunar.

¢) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Sefin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Sef;

a) Sube gorevlerinin zamaninda ve mevzuatina uygun olarak yiritilmesi
amaclyla takip, kontrol, degerlendirme, rehberlik, arastirma, gelistirme ve diger
calismalari yapar.

b) Gorevi ile ilgili mevzuati, gerekli dokiman ve demirbas malzemeyi her
zaman kullanima hazir halde muhafaza eder.

c) Sube ile ilgili gelen giden evrakin kayit ve dosyalama iglemlerinin takibini yapar.

¢) Hizmette butlinlik anlayisi igerisinde bilgi akisini ve ekip ¢alismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.

d) Gerekli hallerde diger subelerle is birligi yapar.

e) Yaz taslaklarini hazirlar.

f) Ust yéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeninin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni;

a) Gorevi ile ilgili her turli yazilari, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda yazar.

b) Verilen bilgileri bilgisayara kaydeder, arastirma raporlari, toplanti tutanaklar
vb iligkin bilgileri bilgisayara isler, veri hazirlama ve yazim islerini yapar.

¢) Kullandidi cihazlarin gunlik bakimini yapar ve her an kullanima hazir halde
bulundurur.

¢) Gorevi ile ilgili gizlilige riayet eder.

d) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
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Memurun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Memur;

a) Verilen gorevleri zamaninda ve mevzuatina uygun olarak yapar.

b) Sube gorevlerini, subenin diger personeli ile koordineli ve is birligi anlayisi
icerisinde yUrutar.

c) Sube ile ilgili her tirll kayit ve dosyalama islemlerini yapar.

¢) Gorevi ile ilgili demirbag malzemeleri her an kullanima hazir halde muhafaza eder.

d) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Dagiticinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14- (1) Dagitici;

a) Genel Midurlik Subelerinden ¢ikan evrakin kaydini yapar.

b) Bakanlik ici ile il igindeki Bakanlik disi kurum ve kuruluglara iletiimesi
gereken evraki zamaninda ilgililere teslim eder.

c) Postaya verilmesi gereken evrakin postalama islemlerini yapar.

¢) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

UGUNCU BOLUM
Sube Midiirliikleri ve Gorevleri

Sube Midiirliikleri

MADDE 15- (1) Genel Mudirlik asagidaki sube muddurliiklerinden olusur;

a) Hizmet ici Egitim ve Avrupa Birligi Sube Midirliigi

b) Yurt Disi Ogretim Kurumlari ve Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Sube
Madarlaga

c) Egitim Ogretim, Program ve Ders Araglari Sube MiidUrlugi

¢) Strateji Gelistirme Sube MidurlGgu

d) Sosyal-Kiiltirel Faaliyetler, Yayin-Tanitim ve Projeler Sube Midurliga

e) Bltce Sube Midurligu

f) Asya Ulke ve Topluluklari Ogrenci isleri (I) Sube Midiirliigi

g) Asya Ulke ve Topluluklari Ogrenci igleri (11) Sube Midurligi

§) Tirk Cumhuriyetleri Ogrenci Isleri (I) Sube Midirliigi

h) Tirk Cumhuriyetleri Ogrenci igleri (I1) Sube Mudurligi

1) Balkan Ulke ve Topluluklar Ogrenci isleri Sube Miidiirliigii

i) Yurt Digi Personel Sube Madurliga

j) Mevzuat, Anlagmalar ve Protokol Sube Midirligu

k) idari Sube MUidurlagi

[) Egitim Musgavirlikleri ve Hukuk Sube Madarlaga

Hizmet igi Egitim ve Avrupa Birligi (AB) Sube Miidiirliigii

MADDE 16- (1) Hizmet igi Egitim ve Avrupa Birligi (AB) Sube Midirliginin
glrevleri:

a) Hizmet ici egitim seminerleri ile ilgili butin is ve islemleri ilgili sube ve daire
ile koordineli olarak yapmak ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Gérev alani kapsamindaki Ulke egitimcilerine yonelik diizenlenecek seminer
ve kurslar ile ilgili btin is ve islemleri yapmak ve sonuglarini degerlendirmek.

c) Gorev alani kapsamindaki Ulkelerden Disisleri Bakanhgi veya egitim
musavirlikleri kanali ile yapilan Tirkce yaz kurslari taleplerini ilgili sube mudirlukleri ile
koordineli olarak degerlendirmek ve islemlerini yuritmek.

¢) Avrupa Birligi ile ilgili olarak;
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1) Genel Mudurligu ilgilendiren is ve islemleri yapmak.
2) AB egitim ve genglik programlarinin uygulanmasi ile ilgili gelismeleri takip
etmek, gbrev alani kapsaminda yapilabilecek caligmalari degerlendirmek.
3) AB Bakanlar Konseyi ve Komisyonu’nun egitim alaninda aldig: kararlari
ve hazirladidi direktif, yonetmelik, kanun ve tavsiyeleri takip etmek,
4) AB ile ilgili konularda ust amirin bilgisi dahilinde toplantilara katiimak.
d) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Musavirlikleri, ve
Turk Dunyasi Hizmetleri Koordinatérligi Komisyonlari raporlarinda yer alan subesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.
e) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.
f) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yurt Disi Ogretim Kurumlan ve Toplam Kalite Yénetimi (TKY) Sube
Muddirltigu

MADDE 17- (1) Yurt Digi Ogretim Kurumlari ve Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
Sube Midurligindn gorevleri:

a) Gorev alani kapsamindaki Ulkelerde Bakanhigimiz is birliginde agilan ya da
acillacak égretim kurumlari ile ilgili olarak;

1) Ogretim kurumlarinin acilis/kapanislari ile ilgili is ve iglemleri ilgili 6gretim
daireleriyle koordineli olarak ylrtutmek.

2) Ogretim kurumlari ile ilgili raporlari degerlendirmek, geregi icin ilgililerin
bilgisine sunmak, sonuglarini izlemek.

3) Zumre vb. toplanti kararlarini degerlendirmek.

4) Mihdr, donatim vb. islemlerini ilgili sube midurligl ve dairelerle koordineli
olarak yapmak.

5) S6z konusu okullarda goérevli yonetici, 6gretmen 6grenci vb. ile ilgili istatistiki
bilgileri toplamak.

6) Bu kurumlarda 6grenim goéren 6grencilerin Ulkemizde staj yapmalari ile ilgili
is ve islemleri yapmak.

7) Bu okullarla uUlkemizdeki okullar arasinda olabilecek 6grenci nakilleri,
6grenci takibi, denklik vb. is ve islemleri ilgili dairelerle koordineli olarak yuritmek.

b) Yurt disinda dernek, sirket, vakif veya sahislar tarafindan agilan 6zel 6gretim
kurumlarinin 1995/1 sayili Bakan Emri cergevesindeki is ve islemlerini ilgili 6gretim
daireleri ile koordineli olarak ylrutmek.

c) TKY ile ilgili olarak;

1) Sekreterya hizmetlerini yirtitmek.

2) Kalite Kurulu, Kalite Gelistirme Ekibi ve Kriter Ekibi Bagkanliklari
arasinda koordineyi saglamak.

3) TKY ile ilgili dokimanlar toplamak, dosyalamak, ilgililerin hizmetine
sunmak, personeli bilgilendirmek.

4) TKY ile ilgili caisma raporlarini hazirlayarak ilgili birime géondermek.

5) TKY ile ilgili Bakanlik i¢i ve digi toplanti ve seminerlere katilmak, konu ile
ilgili olarak kurullari bilgilendirmek.

¢) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Misavirlikleri ve
Turk Dunyasi Hizmetleri Koordinatérligi Komisyonlari raporlarinda yer alan subesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

d) Cahsma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

e) Ust yéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Egitim-Ogretim, Program ve Ders Araglan Sube Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Egitim-Ogretim, Program ve Ders Araclari Sube Midarligiinin
glrevleri:

a) Gorev alani kapsamindaki Ulkelerde Bakanhgimizca agilan 6gretim kurumlari
ile Ulkelerin kendi 6gretim kurumlarinin, Egitim Musavirlikleri veya Digisleri Bakanligi
kanaliyla talep ettikleri ders ve diger kitaplarla egitim arag-gere¢ ihtiyaglarinin
kargilanmasi ile ilgili is ve igslemlerin koordineli olarak yuritilmesini saglamak.

b) Ulkemizdeki okullarda uygulanmakta olan ve ilgili tlke yetkilileri ile o
Ulkelerdeki okullarimizda uygulanacak sekilde duzenlenen 6gretim programlari ve ders
dagitim gizelgelerini, ilgili 6gretim daireleriyle koordineli olarak Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlginin gérugtine sunmak.

c) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi tarafindan uygun gorilen 6gretim
programlari ile ders dagitim gizelgelerini uygulanmak Gzere ilgili Gilkeye gondermek.

¢) Programlar ile 6gretim materyallerini arastirmak, gelistirmek, yenilemek ve
degerlendirmek icin ilgili birimlerle i birligi yapmak.

d) Program, ders kitabi ve egitim ara¢ gerecleri hazirlamak amaciyla kurulacak
komisyonlarla ilgili her turlt is ve islemi koordineli olarak yuritmek.

e) Ders kitaplarinin hazirlanmasinda ve génderilmesinde gerekli islemleri yapmak.

f) Tark Milli Egitim Sistemi ve ilgili Ulkelerin egitim sistemlerindeki yenilik ve
degisiklikleri takip etmek, geregini yapmak.

g) Egitim Musavirliklerinin ve 6gretim kurumlarinin demirbas malzeme ile ilgili
islemlerini yapmak.

g) Milli Egitim Sarasi ile ilgili islemleri yuritmek, sonuclarini degerlendirmek.

h) llgili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen egitim égretim ile ilgili bilgi ve
gorusleri bildirmek.

1) Ulkemizde ve yurt disinda yapilan TCS ile ilgili is ve islemlerle OSS, YCS,
Orta Ogretim Kurumlari Segme ve Yerlestirme Sinavi vb. sinav duyurularina iliskin is ve
islemleri yapmak.

i) Genel Mudurligin Tasinir Mal Yonetmelidi ile ilgili is ve islemlerini ylritmek.

j) Genel Midurlugin ve yurt digi birimlerin Taginir Yonetim Hesabi Cetvellerini
hazirlamak ve bu cetvellerin onaylanmasini saglamak.

k) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Misavirlikleri, ve
Turk Dinyasi Hizmetleri Koordinatoérligi Komisyonlari raporlarinda yer alan subesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

I) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

m) Ust yéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Sube Miidlirliigii

MADDE 19- (1) Strateji Geligtirme Sube Midurliginin gorevleri:

a) Kalkinma planlari, hikimet programlari, yilhk programlar ve ¢alisma
programinda yer alan ilke ve politikalar dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi
icin gerekli plan ve programlari hazirlamak.

b) Genel Mudurligin brifing dosyasini hazirlamak, gincellestirmek ve genel
mudurltigun veri tabanini olusturmak.

c¢) Genel Mudirliigiin Calisma Programi ve is Takvimini Hazirlamak

¢) Genel Mudirligin faaliyet raporlarini diger sube mdidurlikleri koordineli
olarak hazirlamak ve ilgililere bildirmek.

d) Bakanlik ici ve digi kurum ve kuruluslardan gelen yurt disi egitim 6gretimle
ilgili bilgileri degerlendirmek, sonuglarini rapor ederek ilgili birimlere ulastirmak.



Haziran 2011-2645 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 409

e) llgili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen genel mahiyetteki konulara
iliskin bilgi ve gorusleri bildirmek.

f) TBMM Baskanligindan gelen yazii ve s6zli soru O6nergelerini sube
mudurlUkleri is birligi yaparak cevaplamak.

g) Tark Cumhuriyetleri ile Tirk Topluluklarindan gelerek tlkemizde 6grenim
gbren ve mezun olan 6grencilerle, s6z konusu llkelerde Bakanligimizca agilan 6gretim
kurumlarinda 6grenim gdren 6grencilere iligskin arastirma ve anket yapmak, sonuglarini
degerlendirmek ve ilgililere bildirmek.

g) Genel Mudurligimiizce yapilan hizmetlerle ilgili istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek, hizmete sunmak ve yayimlanmasi icin ilgili sube ile koordineli olarak
gerekli calismalari yapmak.

h) Arastirma, anket ve istatistiki verilere gére degerlendirmeler yaparak ilgili
sube mudurluklerinin gorevlerini ydénlendirmelerine yardimci olmak.

1) Egitim Musavirlikleri raporlarini degerlendirmek, ilgililerin bilgisine sunmak ve
izlemek.

i) Turk Dlnyasi Hizmetleri Koordinatorlugu Komisyonlari tarafindan hazirlanan
raporlari degerlendirmek, geredi icin ilgililerin bilgisine sunmak ve izlemek.

j) Egitim Temsilcilerinin ¢alisma programlari ve toplantilari ile ilgili islemleri
yuritmek, toplanti vb. raporlarini degerlendirmek

k) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlarinda yer alan sube ile ilgili
konularda geregini yapmak.

I) Galisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

m) Ust yéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler, Yayin-Tanitim ve Projeler Sube Miidirliigii

MADDE 20- (1) Sosyal-Kiltirel Faaliyetler, Yayin-Tanitim ve Projeler Sube
Mudarldgunin goérevleri:

a) Ulkemizde yapilacak gesitli etkinliklere (kutlanan ulusal bayramlar, belirli giin
ve haftalar ile ilgili programlara) katilmak Gzere davet edilen gruplarla (6grenci, 6gretmen
vb.) ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak yuritmek.

b) Ulkemizdeki égretim kurumlarinda yapilan/kutlanan egitici galismalar belirli
gliin ve haftalar, bayramlar vb. konulara iliskin duyurulari yurt digi egitim kurumlarinda
uygulanmak Uzere ilgili temsilciliklere géndermek.

c) Blyiik Ogrenci Projesi kapsamindaki égrencilere yonelik organizasyonlari
(mezuniyet toérenleri, konferans, seminer, yarisma, gezi vb.) ilgili sube mudurlikleri ve
kurum- kuruluglar is birliginde gergeklestirmek.

¢) Yurt disina gerceklestirilecek sosyal ve kiltirel amacl ziyaretlerle ilgili is ve
islemleri ilgili sube mudurlukleri ile koordineli olarak yuritmek.

d) Bakanhgin diger birimleri ve c¢esitli kamu, kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen yarigsmalar, festivaller, sergiler, konserler, sportif faaliyetler vb. kultirel
etkinlikleri yurt digi temsilciliklerimize, ayni kapsamda yurt disindan gelen duyurulari ilgili
birimlere duyurmak.

e) Genel Mudurlik tarafindan bastirilacak kitaplar ilgili subelerle koordineli
olarak hazirlamak, basim ve dagitim iglerini yuritmek.

f) Genel Mudurlik gérev alani icinde yer alan faaliyet konularinda yayin, film,
slayt vb. tanitim malzemelerinin hazirlanmasi igin gerekli ¢aligmalar! ilgili sube ve
dairelerle ig birligi icinde yapmak.

g) Gorev alani kapsamindaki Ulkeleri sosyal, kiiltirel ve dogal degerleriyle
tanitan kisa ve uzun metrajli filmler hazirlanmasi amaciyla ilgililerle is birligi yapmak.
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g) Genel Mudirlik faaliyetlerini basin ve yayin organlarina duyurulmasi igin
Bakanhgimiz Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ile gerekli koordineyi saglamak.

h) Genel Mudirluk faaliyetlerini tanitan periyodik (ayhk, G¢ aylk vb.) bilten
cikarmak, afis, pankart, brostir vb. hazirlamak.

1) Yazil ve gorsel basinda yer alan yurt digi egitim 6gretim ile ilgili bilgileri
incelemek, degerlendirmek ve ilgililere bildirmek.

i) Genel Mudirligin tanitict web sayfasini tasarlamak, glncellemek ve
gelistirmek.

i) Yurt disi 6gretim kurumlarinin web sayfalarini hazirlanmasina destek vermek,
bu kurumlarca yayinlanan gazete, dergi, yillik vb. incelemek, dederlendirmek.

k) Genel Mudirlik goérev alani kapsaminda projeler lretmek, uygulamaya
koymak, sonuglarini degerlendirmek.

I) Dost Aile Projesi ve Kardes Okul Projesi ile ilgili islemleri yUritmek.

m) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Misavirlikleri ve
Turk Dinyasi Hizmetleri Koordinatoérligli Komisyonlari raporlarinda yer alan subesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

n) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

0) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Biitge Sube Miidirligli

MADDE 21- (1) Butge Sube Mudurligutnin goérevleri:

a) Genel Mudurlagin gorevleri ile ilgili hizmetleri yerine getirmek igin Mali Yili
Butgesini hazirlamak.

b) Bltge hazirliklari gergevesinde yapilan toplanti ve gorliismelere katiimak,
Bakanhgin diger birimleri ile gerekli koordineyi saglamak.

c) Yurt disi gegici goreviendirmelerle ilgili Makam Onaylarini almak ve
6demelere iligkin is ve islemleri yapmak.

¢) Bitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekle; Genel Midurlik Tegkilati, Turk
Cumbhuriyetlerindeki egitim musavirlikleri ve Bakanhdimiz is birliginde agilan 6gdretim
kurumlarinin her tirli giderleri ile egitim musavirlerinin, mahalli sekreterlerin maas-tcret
ve harcirahlar ile bu Ulkelerden gelecek heyetlerin, temsilcilerin, egitimcilerin ve
llkemizde yapilacak toplanti veya konferanslarin harcamalari ile ilgili Makam Onaylarini
almak ve ddemelerle ilgili her tirli is ve islemleri yapmak ve takip etmek.

d) Genel Mudurlik hesabinda bulunan 6denegin, kullanma talimatina ve hizmet
onayina uygun olarak harcanmasi ile ilgili her tirlu is ve islemleri yapmak ve takip etmek.

e) Genel Bltge imkanlariyla karsilanmasi mumkiin olmayan ancak baska
kaynaklardan temin edilebilen 6denegin kullanimi ile ilgili her turlu is ve islemleri yapmak
ve takip etmek.

f) Ogrencilerin burs, harglik, dgrenim harci, yurt, pansiyon, giyim, kitap-
kirtasiye, saglik ve ikamet tezkeresi 6demeleri ile ilgili islemlerini ilgili sube mudurlukleri
ile koordineli olarak yiritmek.

g) Turk Cumhuriyetlerinde Bakanhdimiz is birliginde acilmis ve agilacak olan
6gretim kurumlarinin bakim, onarim ve insaat édenekleri ve harcamalarina ait iglemleri
ilgili sube muduirligu ile koordineli olarak yapmak.

g) Egitim Temsilcileri ile mahalli sekreterlerin kadro tahsisi, s6zlesmeleri ve
o6demeleri ile ilgili is ve islemlerini yiritmek.

h) Mali Yil icinde 6denek aktarma ve Odeneklerin serbest birakiimasiyla ilgili
islemleri yapmak ve takip etmek.

1) Genel Midurligumuze gelen mali konularla ilgili evraki incelemek ve geregini
yapmak.
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i) Genel Midurlik personelinin maas, ek ders lcreti v.b. ddemeleri ile ilgili is ve
islemlerini yapmak.

j) Genel Midurlik personelinin (egitim temsilcileri dahil) saglik giderleri ile ilgili
is ve islemlerini yapmak.

k) iIgiIi Ulkelerin temsilcileri ile Bakan, Mistesar, Mistesar Yardimcisi ile Genel
Muidur seviyesinde yapilacak resmi gérismelerde ve dizenlenecek etkinliklerde hediye
edilecek egyalarin; satin alinmasi, ucretlerinin 6denmesi, kayitlarinin tutulmasi ve teslim
tutanaklarinin hazirlanmasi ile ilgili is ve iglemlerini yuriutmek.

l) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Misavirlikleri ve
Tark Dunyasi Hizmetleri Koordinatérligd Komisyonlari raporlarinda yer alan gubesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

m) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

n) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ogrenci isleri Sube Miidiirliikleri

(Asya Ulke ve Topluluklari Ogrenci Isleri (1)-(Il), Tark Cumhuriyetleri Ogrenci
isleri (1)-(I1), Balkan Ulke ve Topluluklari Ogrenci isleri)

MADDE 22- (1) Ogrenci sleri Sube Miidiirliiklerinin gérevleri:

a) Turk Cumhuriyetleri ile Turk Topluluklarindan gelecek 6grencilerin listelerini
incelemek, barinacaklari ve &6gdrenim goérecekleri kurumlari; Ylksekodgretim Kurulu
Bagkanligi (YOK), TOMER, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi
(YURTKUR) ile koordineli olarak belilemek ve (lkemizde &6grenim gérmeye hak
kazananlarin isim listelerini ilgili Glkelere bildirmek.

b) Turk Cumhuriyetleri ile Tirk Topluluklarindan 6grenim gérmek uzere gelen
6grencilerin Bilgi Formlarini kontrol etmek, burs tahsisi ile ilgili islemleri yapmak, kutik
defterine iglemek, bursluluklarinin izlenmesinde esas olan bilgilerin YDSIS programina
girerek 6grenci veri tabanini olusturmak ve 6grenci bilgi degisikliklerini takip etmek,
YDSIS programini gelistirmek.

c) llgili kurum ve kuruluslarca bildirilen 6grencilerin devam-devamsizliklari,
basari-basarisizliklari ve disiplin islemlerini degerlendirmek ve sonugtan ilgili kurum ve
kuruluslara bilgi vermek.

¢) Ogrencilerin periyodik olarak istatistiki bilgilerine esas olan degisiklikleri
hazirlamak ve ilgili birimlere bildirmek.

d) Burs &demelerinin yapilabilmesi icin burslu 6grencilerin isim listelerini
Valiliklere, Valiliklere gore &égrenci sayilarini, koordine gérevi verilen subece, Butce
Subesi Mudurliglne bildirmek.

e) Ogrencilerin isim listelerini éJretim dénemlerinde ve inhtiyag halinde ilgili
kurumlara géndermek.

f) Ogrencilerin bursluluklar ile ilgili islemleri sartnamelerine gére yiiriitmek.

g) Mezun olan 6grenciler ile ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Cesitli nedenlerle bursluluk hakkini kaybeden 6grencilerle ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Egitim temsilcilerinin yurt ici gorevlendirilmeleri ile ilgili is ve islemleri ilgili
sube mudurltgu ile koordineli olarak yapmak.

1) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Musavirlikleri, ve
Turk Dunyasi Hizmetleri Koordinatérligd Komisyonlari raporlarinda yer alan subesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

i) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

i) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Yurt Disi Personel Sube Miidurligii

MADDE 23- (1) Yurt Digi Personel Sube Mudurltgiinun goérevleri:

a) Bakanlar Kurulunun 2003/5753 sayili karar ile uygulamaya konulan
“Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon
Tarafindan  Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin  Nitelikleri  ile Hak ve
Yiikiimliiliklerinin Belirlenmesine lligkin Karar” kapsaminda Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk
Topluluklarinda belirlenecek ihtiyaca gére goérevlendirilecek 6gretmenlerin;

1) Muracaatlari ve mdiracaatlarinin degerlendiriimesi ile ilgili genelgeyi
mevzuatina uygun olarak hazirlamak ve duyurmak,

2) Sinav giiniinu ve yerini tespit etmek, valiliklere duyurmak ve sinavla ilgili
diger islemleri yapmak,

3) Sinavda basaril olanlarin giivenlik sorusturmasi ile ilgili islemlerini yapmak,

4) Hizmet igi egitim seminerine katilacaklarin isim listesini ilgili subeye bildirmek,

5) izin, pasaport, temdit, bilet ve vize islemlerini yiiriitmek,

6) Es ve ¢ocuklarinin pasaport, temdit ve vize iglemlerini yapmak,

7) Goreve baslama-ayrilma, sicil ve disiplin ile ilgili yazismalarini yapmak,

8) Kisisel dosyalarini olusturmak, 6zlik haklari ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

9) Gorevi kabul etmemeleri halinde, mevzuati geregi islem yapmak,

10) ligili vakif ve kuruluslarca talep edilmesi halinde, yapilan protokol
esaslarina gére Bakanligimizi ilgilendiren iglemlerini yuritmek,

11) Gorev siresini tamamlayan, kendi isteg@i ile yurt igi gorevine dénmek
isteyen ve ilgili Musavirlik talebiyle yurt ici gorevine dondurilmesi teklif edilenlerin
islemlerini ylritmek,

b) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Miisavirlikleri ve
Turk Dinyasi Hizmetleri Koordinatérligi Komisyonlari raporlarinda yer alan subesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

c) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

¢) Ust yoéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Mevzuat, Anlagmalar ve Protokol Sube Mudirligi

MADDE 24- (1) Mevzuat, Anlagsmalar ve Protokol Sube MuadurlGginin
gorevleri:

a) llgili tlkelerle imzalanan ya da imzalanacak olan egitim is birligi anlagmalari,
protokoller, mutabakat zabitlari, daimi komisyon toplanti tutanaklari vb. Bakanlik karar ve
ilgili icra daireleri ile Genel Muidurlik blnyesindeki ilgili sube mudirliklerinin de
gbruslerini alarak Bakanlik calisma alanina giren hukimleri olusturmak, bunlarla ilgili
toplantilarin gerceklestiriimesi ve konularin miizakeresi gergevesindeki bitiin ¢alismalar
yapmak.

b) imzalanan egitim is birligi anlasmalar, protokoller, mutabakat zabitlari, daimi
komisyon toplanti tutanaklari vb. Bakanlik karar ve ilgili icra daireleri ile Genel Midurlik
bunyesindeki ilgili subelere dagitimini yaparak, uygulamalarn takip etmek, uygulama
sonuglarina gére 6nerileri almak.

c) Bakanligimizca, Genel Mudurlik gérev alani kapsamindaki Ulkeler ile ilgili
Ulkemizde dizenlenecek genel mahiyetteki toplanti ve konferanslari ilgili kurum, kurulus
ile Bakanlik birimleri ve Genel Mudurlik bunyesindeki ilgili sube mudurlukleri ile
koordineli olarak organize etmek, sonuglarini degerlendirmek ve ilgili birimlere bildirmek.

¢) llgili kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen toplantilarla (YOK,
Koordinasyon Kurulu, Zirve, Kurultay, Midurler Kurulu, KEK, vb.) ilgili is ve islemleri
koordineli olarak yiritmek.

d) Calisma ziyareti amaciyla ulkemize gelen ve llkemizden yurt disina giden
heyetlerin (6demeler hari¢) calismalari ile ilgili is ve islemleri yapmak.
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e) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu ile ilgili islemleri yiiriitmek ve alinan
kararlari ilgili birimlere duyurmak.

f) Genel Mudurlik ve gorev alani igindeki konularla ilgili mevzuatt, ilgili birimlerle
koordineli olarak hazirlamak ve hizmete sunmak.

g) ligili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen mevzuat ile ilgili bilgi ve
gOrusleri bildirmek.

g) Uygulamalarda gorilen aksakliklari gidermek amaciyla mevcut mevzuati
degerlendirmek ve geregi icin ilgililerin bilgisine sunmak.

h) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Misavirlikleri ve
Tark Dunyasi Hizmetleri Koordinatérligd Komisyonlari raporlarinda yer alan gubesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

1) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

i) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

idari Sube Miidiirliigii

MADDE 25- (1) idari Sube Miidirligiinin gérevleri:

a) Genel Mudurlige gelen-giden evrak ve e-maillerin kayit, kontrol ve
muhafazasini saglamak; Gizli, Ozel, Kisiye Ozel gizlilik derecesinde gelen evraki
Makama sunmak, direktif ve emirleri ilgillere duyurmak, islemlerini takip etmek, evraki
Genel Midir Yardimcisi ve Daire Bagkanlarina sunmak ve evraki ilgili subeye zimmetle
teslim etmek, evrak kayitlarini deftere islemek ve takip etmek.

b) Personelin (Egitim Temsilcileri dahil) sahsi dosyalarini tutmak; yillik,
mazeret, hastalik ve dogum izni ile yurt ici gegici gérevlendirme onaylarini almak, 6zlik
haklari (6demeler harig) ile ilgili islemleri yerine getirmek.

c) Genel Midir, Genel Muadur Yardimcilari, Daire Baskanlari ile Sube
Muddrlerinin izinli, gérevli olmalari ve hastalanmalari halinde yerine bakacak personel
icin Makamdan vekalet onayi almak.

¢) Genel Midirlige atanan ve ayrilan personelle ilgili is ve islemleri yapmak.

d) Maasla 6dullendirme ve takdir-tesekkir belgelerinin dizenlenmesi ile ilgili
islemleri mevzuatina uygun olarak yiritmek.

e) i¢ genelge veya duyurulari hazirlamak, duyurmak ve muhafaza etmek.

f) Genel Mudirlige ait arag-gereglerin kullanimi ile ilgili talimatlari hazirlamak.

g) Resmi Gazete ve Tebligler Dergisi ile personele teblig edilmesi gereken
genelgeleri duyurmak.

g) Duyuru evrakini duyuru bankosunda 15 giin sure ile Genel Muidurlik
personelinin bilgisine sunmak.

h) Genel Mudurlik birimlerinin yerlesimini, tertip ve dizeni ile temizlik islerinin
saglikh bir sekilde yiritilmesini saglamak.

1) Genel Mudurligun demirbas ve malzeme ihtiyacini temin etmek, ihtiyaci olan
birimlere zimmet karsilidi vermek, bakim ve onarimi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

i) Genel Mudurlik arsivinin sube mudurliklerine gére planlanmasi, temizligi ve
korunmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Milli Egitim Bakanligi Seferberlik ve Savas Hali Direktifi Koruyucu Guvenlik
Ozel Talimatinda yer alan konularla ilgili is ve iglemleri yapmak.

k) Genel Mudurligin desimal sistemi ile ilgili islemlerinin mevzuatina uygun
sekilde ylrutilmesini saglamak.

I) Fazla mesat ile ilgili islemleri yuritmek.

m) Dogal Afetlerde Acil Onlem ve Acil Eylem Planini gereken hallerde
uygulamak.

n) Sube hizmetleri ile ilgili her turlG kayit ve dosyalama islemlerini yapmak.
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0) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Misavirlikleri ve
Tark Dinyasi Hizmetleri Koordinatérligt Komisyonlari raporlari ile ilgili bilgi edinmek.

6) Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

p) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Egitim Musavirlikleri ve Hukuk Sube Miidurlugu

MADDE 26- (1) Egitim Musavirlikleri ve Hukuk Sube Mudurluginin gorevleri:

a) Turk Cumhuriyetlerinde gorevli egitim musavirlerinin gbreve baslamalari,
gbrevden ayrilmalari ve 6zluk haklari ile ilgili islemlerini ilgili birimlerle koordineli olarak
yuritmek.

b) Bakanlik aleyhine idari dava a¢gmis bulunan Egitim Musaviri, 6gretmen,
o6grenci ve Genel Muduirlik personelinin Hukuk Misavirliginden alinan dava dilekgelerine
kargl savunma yazisini hazirlamak.

c) Egitim Mdusavirliklerinde ve ilgili Ulkelerde Bakanhgimiz is birliginde agilan
6gretim kurumlarinizda yapilan inceleme ve sorusturma raporlarini degerlendirmek.

¢) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlari ile Egitim Misgavirlikleri ve
Turk Dunyasi Hizmetleri Koordinatérligi Komisyonlari raporlarinda yer alan subesi ile
ilgili konularda geregini yapmak.

d)Calisma Programindaki sube ile ilgili isleri koordineli olarak yapmak.

e)Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hikimler

Sorumluluk

Madde 27- (1) Genel Midurlik personeli, toplam kalite anlayisi gergcevesinde,
kendisine verilen gorevleri usuline ve mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yurttilmesinden ve sonuclandiriimasindan st yoneticilere kargi sorumludur.

Yetki
Madde 28- (1) Genel Midur, Genel Mudirlik personelinin gérev dagiliminin
yapilmasinda ve birim igcinde gorev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

Koordinasyon
Madde 29- (1) Genel Mudirlik personeli kendilerine verilen goérevlerin yerine
getiriimesinde, toplam kalite anlayisi ¢ercevesinde, koordineli calismay esas alir.

Yururlikten Kaldirma

Madde 30- (1) Bu Yoénergenin yirurlige girdigi tarihten itibaren 14 Kasim 2005
tarih ve 5224 sayili Makam Onayi ile yurarlige giren “Milli EGitim Bakanhidi Yurt Digi
Egitim Ogretim Genel Midiirliginin Teskilat, Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iligkin
Yonerge” degisiklileri ile birlikte ylrurlikten kalkar.

BESINCIi BOLUM
Yirirliik ve Yiritme

Yiirhrluk
Madde 31- (1) Bu Yonerge onaylandidi tarihte yurirlige girer.

Yuriutme
Madde 32- (1) Bu Yénerge hukimlerini Genel Mudur yaratar.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 65 Karar Tarihi : 06/06/2011

Konu : Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin
Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklar Yuksekogretim Programlari ve
Aylik Karsiligi Okutacaklari Derslere
iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar

“Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklan Yiiksekégretim
Programlari ve Aylik Karsihg: Okutacaklar Derslere lligkin Esaslarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Esaslar”in ekli drnegine gore kabulu kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ

Uye Uye Uye
Ziibeyir YILMAZ fbrahim BUKEL Halil ASICI

Uye Uye Uye

Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ Sami ZEYBEK
Uye Uye Uye

Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN irfan COSKUN
Uye Uye Uye

Abdiilkadir YILMAZ
Uye
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA
OGRETMEN OLARAK ATANACAKLARIN ATAMALARINA ESAS OLAN
ALANLAR iLE MEZUN OLDUKLARI YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI
VE AYLIK KARSILIGI OKUTACAKLARI DERSLERE iLISKIN
ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1 - Temmuz 2009 tarihli ve 2622 sayili Tebligler Dergisinde
yayimlanan “Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar YUksekogretim
Programlari ve Aylik Karsili§i Okutacaklari Derslere lliskin Esaslar” eki cizelgenin 1, 2, 3,
5,11, 12, 16, 19, 21, 26, 28, 31, 32, 33, 38, 40, 45, 46, 47, 48, 55, 57, 61, 68, 71, 72, 74,
75,76, 78, 79, 82, 84 sira numaral boélumleri ekte yer alan sekliyle degistirilmistir.

MADDE 2 - Ayni Esaslara asagidaki gegici madde eklenmistir.
“Gegici Madde 8 - Kurulumuzun 08/02/2011 tarihli ve 10 sayil Karariyla kademeli
olarak uygulamadan kaldirnlacak olan alan ve dallar, bu uygulama sonuglanincaya kadar
devam eder.”

MADDE 3 - Bu Esaslar, yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 4 - Bu Esaslar ile ilgili hikimleri Milli Egitim Bakan ydruatur.
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MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA OGRETMEN OLARAK _
ATANACAKLARIN ATAMALARINA ESAS OLAN ALANLAR ILE MEZUN OLDUKLARI YUKSEKOGRETIM
PROGRAMLARI VE AYLIK KARSILIGI OKUTACAKLARI DERSLERE ILISKIN GIZELGE

SIRA| ATAMAYA MEZUN OLDUGU AYLIK KARSILIGI
NO ESAS YUKSEKOGRETIM PROGRAMI OKUTACAGI DERSLER
OLAN ALAN

| Adalet Alaninin; Zabit Katipligi, infaz ve
Koruma Dallarinin;
e  Temel Hukuk
Kamu ve Ozel Hukuk
Takip Hukuku
Hiikiimlii ve Tutuklu islemleri
HUkdmll ve Tutuklu Psikolojisi
Ceza Infaz Kurumu Giivenligi
Ceza Infaz Kurumu Ulusal Yargi Ag
Genel Hizmetler
is ve Ticaret Hukuku
Alan ortak/dal dersleri ve moddilleri

1. Hukuk Fakdltesi (*)
1 Adalet 2. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (*)
3. Kamu Yonetimi (*)

] Biiro Yonetimi Alaninin
e Hukuk Hizmetleri
Dal dersi ve modiilleri

] Pazarlama ve Perakende Alaninin
e s ve Ticaret Hukuku
e  Borglar Hukuku ve Vergi
e  Tuketici Haklan
Dal dersleri ve modiilleri

] Ulastirma Hizmetleri Alaninin
e Hukuk
Dal dersi ve moddilleri

B Gazetecilik ve Radyo Televizyon Alaninin
e Haberlesme Hukuku
Dal dersi ve moddilleri

] Halkla ligkiler ve Organizasyon Hizmetleri
Alaninin
e  Temel Hak ve Sorumluluklar
e Kitle Haberlesme Hukuku
Alan ortak/dal dersleri ve modiilleri

] Diger alanlarin Adalet Alanina ait alan
ortak/dal dersleri ve moddlleri

B Mobilya ve Ig Mekan Tasarimi Alaninin;
¢ ¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi

e Ahsap Dograma Teknolojisi
Mobilya e Mobilya S_Usleme Sanatlari
2 ve * Mobilya Iskeleti ve Désemesi
ic Mekan Mobilya ve Dekorasyon ¢ Mobilya ve I¢ Mekan Ressamligi
Tasarimi Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

m  Diger alanlarin Mobilya ve ig Mekan
Tasarimi Alanina ait alan ortak/dal dersleri
ve moddlleri

e Agac Oymaciligi

e Oto Désemeciligi

e Ahsap Karoserciligi

e Mobilya Satis Elemanligi dal dersleri
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L E,V Yb_n_etimi_ Ogre}me‘nlligi Aile ve Tiketici Hizmetleri Alaninin;
2. Aile Bilimleri ve Tuketici e Cevre Hizmetleri
. Ogretmenligi o Tketici Hizmetleri
Aile 3. Aile ve Tuketici Bilimleri S | Destek Hi tleri
3 ve Ogretmenligi * SosyalDestek Hizmetlen
Tiiketici 4. Ev-Is ve Ev Ekonomisi * gv”ve Kururln H'Zmiﬂe”d | dersleri
Hizmetleri Ogretmenligi allarinin alan ortak ve dal dersleri
5. Ev Ekonomisi Bolimi (*) Diger alanlarin Aile ve Tiketici Hizmetleri
6. EvEkonomisi Yiksekokulu (*) Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
7. Aile ve Tiketici Bilimleri (*) moddlleri
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alaninin;
e Ayakkabi Modelistligi
e Saraciye Modelistligi
e Ayakkabi Uretimi
e Saraciye Uretimi
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Aya\l(:abl Olgunlasma Enstitllerinde uygulanan
5 Saraciye Esaslarin ilgili madde hukdmleri Ayakkabi Teknolojisi Alaninin;
Teknolojisi uygulanir. e  Ayakkabi Tasarimi

e Ayakkabi Uretimi
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Diger alanlarin Ayakkabi ve Saraciye
Teknolojisi Alani ile Ayakkabi Teknolojisi
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
moddilleri

e Sayacilik

e Canta ve Saraciye

. Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis
Elemanhgi dal dersleri
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Biiro
Yonetimi

Biro Yénetimi Ogretmenligi

Buro Yonetimi Alaninin;
e Hukuk Sekreterligi
e Ticaret Sekreterligi
e YoOnetici Sekreterligi
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Pazarlama ve Perakende Alaninin alan ortak
ve dal dersleri ve modiilleri

Ulastirma Hizmetleri Alaninin alan ortak ve
dal dersleri ve moddilleri

Adalet Alaninin;

is Organizasyonu

Dosyalama ve Arsivleme
Bilgisayarda Klavye Kullanimi
Bilgisayarda Hizli Klavye Kullanimi
Ticari Belgeler

Komisyon Yazi igleri

Hukuk Mahkemeleri Yazi Isleri
Ceza Mahkemeleri Yazi Isleri
Yiiksek Yargi Yazi Isleri

idare ve Vergi Mahkemeleri Yazi Isleri
Cumbhuriyet Bassavciligi Yazi Isleri
Bolge Mahkemeleri Yazi Isleri
Alan ortak/dal dersleri ve modiilleri

Girisimcilik
isletme Bilgisi ve Toplam Kalite Yénetimi

Diger alanlarin Buro Yonetimi Alanina ait
alan ortak/dal dersleri ve moddilleri
e Kirtasiye ve Kitap Satis Elemanhgi dal
dersleri

12

Cografya

1. Cografya Ogretmenligi
2. Cografya Bolimu (*)

Cografya

Sosyal Bilgiler

Cevre Sistemleri

Sosyal Bilimlere Girig
Sosyal Bilimler

Sosyal Bilim Calismalari
Uluslararasi lligkiler
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1. ilkbgret_i_m Din Kultir( ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi (**)

2. Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi ®  Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi B Din KuiltirG ve Meslek Ahlaki
Din Kiilturi (**) Ortadgretim kurumlarina atanamazlar.
ve
16 Ahlak Bilgisi ®  Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi
B Din Klturd ve Meslek Ahlaki
B [mam Hatip Lisesi Meslek Dersleri (Kur'an-i
Kerim, Mesleki Arapga, Temel Dini Bilgiler,
Siyer, Fikih, Tefsir, Kargilastirmali Dinler
Har N Tarihi, Hadis, Islam Tarihi, Kelam, Hitabet
3. llahiyat Fakiltesi (*) ve Mesleki Uygulama)
B Tezhip
B Hisn-U Hat
B Dinf Musiki
B Arapca
B Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin;
Elektrik - * Bobingj
Elektronik e Buro Makineleri Teknik Servisi
Teknolojisi e Elektrik Tesisat ve Pano Montorligu
o Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
e Elektromekanik Tasiyicilar Bakim
Onarim
o Yiksek Gerilim Sistemleri
e Endustriyel Bakim Onarim
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
B Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan
ortak ve dal dersleri
B Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninin;
e Endustriyel Kontrol
o Mekatronik
Dallarinin Elektrik - Elektronik
19 Elektrik 1. Elektrik Ogretmenligi Teknolojisi Alani ile ilgili alan ortak ve
2. Elektrik Mihendisligi (*) dal dersleri
3. Elektrik-Elektronik Mihendisligi (*) B Rayl Sistemler Teknolojisi Alaninin;
o Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik
Dalinin alan ortak ve dal dersleri
]

Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan

ortak/dal dersleri ve modiilleri

e Avize imalatgiligi (Elektrik- Elektronik
dersleri)

e Elektrik ve Elektronik Malzemeler Satig
Elemanhgi dal dersleri
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| Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin;
e Endustriyel Bakim Onarim
e Biro Makineleri Teknik Servisi
e Goruntu ve Ses Sistemleri
e Givenlik Sistemleri
e Haberlesme Sistemleri
e Elektromekanik Taslyicilar Bakim
Onarim
1. Elektronik Ogretmenligi o Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
2. Elektronik ve Haberlesme Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Ogretmgnligi o B Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan
3. I;Iektronlk ve Bilgisayar ortak ve dal dersleri
Ogretmenligi
4. Elektronik Mihendisligi () B Ugak Bakim Alaninin;
5. Elektronik ve Haberlesme e Ucak Elektronigi )
Elektronik Miihendisligi (*) Dalinin alan ortak ve dal dersleri
6. Telekomiinikasyon m  Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninin;
Ogretmenligi « Endstriyel Kontrol
7. Telekominikasyon o Mekatronik
Mihendisligi () Dallarinin Elektrik - Elektronik
8. Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alani ile ilgili alan ortak ve
Muihendisligi (*) dal dersleri
9. Elektronik Teknolojisi Egitimi . .
u Rayl Sistemler Teknolojisi Alaninin;
o Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik
Dalinin alan ortak ve dal dersleri
B Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan ortak/dal
dersleri ve modiilleri
e Saat Tamirciligi (Elektronik dersleri)
e Reklam Tabelacihgi (Elektrik-
Elektronik dersleri)
e Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik
Araglar Satis Elemanligi dal dersleri
B Felsefe
1. Felsefe Grubu Ogretmeniigi | m  vooyoo)
2. Felsgfe BélUnjU (En az '16 m  Psikoloji
kre_dl Sgsyolqp, 16 kredi ®m  Demokrasi ve insan Haklari
Psikoloji aldigini m  Bilgi Kurami
21 Felsefe belgelendirenler) (*) ®  Disinme Egitimi
3. Sosyoloji BoIumu (En_az 16 ®  Antropoloji
kredi Felsefe, 16 kredi B Sosyal Bilimlere Giris
Psikoloji, 8 kredi Mantik m  Sosyal Bilimler
aldigini belgelendirenler) (*) ®  Sosyal Bilim Calismalari
B Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi
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Gemi Yapimi ] Gemi Yapimi Alaninin;
- . ek e Celik Gemi Yapimi
;' gsm; ilrr11§:a'\t/|“;\;l1§rr:::15(liliglliéi)(*) Dalinin alan ortak ve dal dersleri
Celik 3. Gemi insaati ve Gemi ] Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
Gemi Makineleri MUhepdisligi *) ortak ve dal dersleri
26 Yapimi g Me:a: i()?".etg]?nllg' ligi ] Diger alanlarin bu dalla ilgili alan
- Metal Islerl Dgretmentigi ortak/dal dersleri ve modiilleri
. . o B Gemi Yapimi Alaninin;
1. Gemi Inga Mihendisligi (*) . e Gemi Tesisat Donatimi
2. Gemi Insaati Miihendisligi (*) Dalinin alan ortak ve dal dersleri
Gemi 3. Gemi Ingaati ve Gemi N o
Tesisat Makineleri Mithendisligi(*) B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
esisat 4. Tesisat Ofretmenligi ortak ve dal dersleri
5. Enerji Ogretmenligi ®  Diger alanlarin bu dalla ilgili alan ortak/dal
dersleri ve modilleri
1. Gemi !nsa Muhendisligi (*) . .
2. Gemi insaati Mihendisligi () |™ ~Gemi Yapimi Alaninin;
3. Gemi ingaati ve Gemi e Gemi Ressamligi
Makineleri Miihendisligi (*) e Tekne ve Yat Yapimi
Gemi 4. Talagli Uretim (Tesviye) Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Ressamligi Ogretmenligi B Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan
5. Makine Resmi ve o ortak ve dal dersleri
Konstriiksiyon Ogretmenligi - I
6. Tasarim ve Konstriiksiyon B Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan
Ogretmenligi ortak/dal dersleri ve modiilleri
7. Makine Ogretmenligi
| Gemi Yapimi Alaninin;
L - Lol (% e Tekne ve Yat Yapimi
; ggm: =2§:a'\t/:ul\%ﬂglnsgigslli(§i)(*) Dalinin alan ortak ve dal dersleri
Tevkene 3. Gemi insaati ve Gemi ] Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
Yat Yapimi Maki_neleri Muihendisligi (*) ortak ve dal dersleri
4. Mobilya ve Dekorasyon ] Diger alanlarin bu dalla ilgili alan

Ogretmenligi

ortak/dal dersleri ve modilleri
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Giyim Uretim Teknolojisi Alaninin;

e Kadin Giyim Modelistligi
o Erkek Giyim Modelistligi
e Cocuk Giyim Modelistligi
e Ic Giyim Modelistligi
e Hazir Giyim Model Makineciligi
e Deri Giyim
. e Kadin Terziligi
1. Hazir Giyim Ogretmenligi o Erkek Terziligi
. 2. Giyim Ogretmenligi e Kesim
2g | Givim Uretim | 3. Giyim Endustrisi Ogretmenligi  Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim
Teknolojisi | 4. Moda Tasarimi Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
5. Hazir Giyim Teknolojisi o
Ogretmenligi Olgunlasma Enstitlilerinde uygulanan Moda
Teknolojisi Alaninin;
e Kadin Giysi Tasarimi
e Gelinlik ve Abiye Uretimi
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Diger alanlarin Giyim Uretim Teknolojisi
Alani ile Moda Teknolojisi Alanina ait alan
ortak/dal dersleri ve modiilleri
e  Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satig
Elemanhgi dal dersleri
Grafik ve Fotograf Alaninin;
Grafik ve e Grafik
Fotograf . . Dalinin alan ortak ve dal dersleri
; S;Zfalra%%?tlr?neesqu:]g Olgunlagma Enstitiilerinde uygulanan Grafik
Ogretmenligi Alaninin; ]
3. Mesleki Resim Ogretmenligi  Grafik Tasarimi
4. Grafik Bélumu/Anasanat Dali (*) e Grafik Uretimi
5. Resim (*) Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Grafik ‘75' g?;‘;ﬁﬁ;‘;:fn:a(f"; Sanatlari (*) Alanin diger dalinin bu dallarla ilgil alan
8. Grafik Tasarmi (*) ortak ve dal dersleri
Diger alanlarin Grafik ve Fotograf Alani ile
Grafik Alaninin dallari ile ilgili alan ortak/dal
dersleri ve modiilleri
31
Grafik ve Fotograf Alaninin;
e Fotograf
1. Fotograf ve Grafik Sanatlari (*) Dalinin alan ortak ve dal dersleri
Fotograf 2. Fotograf (*) Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan

ortak ve dal dersleri

Diger alanlarin bu dalla ilgili alan ortak/dal
dersleri ve modiilleri
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B Glzellik ve Sag Bakim Hizmetleri Alaninin;

e Sag Bakimi
e Makyaj
e Cilt Bakimi
Giizellik Kuaférlik ve Gizellik Bilgisi e Vicut Bakimi
ve Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
32 Sag Bakim ®  Diger alanlarin Giizellik ve Sag Bakim
Hizmetleri Hizmetleri Alanina ait alan ortak/dal dersleri
ve moddlleri
e Erkek Berberligi
e Kuaforlik
o Cilt Bakimi ve Glizellik
®m  Halkla lliskiler ve Organizasyon Hizmetleri
Alaninin;
o Halkla iligkiler
e Miusteri Temsilciligi
e Kamuoyu Arastirmaciligi
e Organizasyon Sorumlusu
e Fuar Organizasyon Sorumlusu
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Halkla 1. Halkla Iligkiler (*) ®  Bro Yonetimi Alaninin;
iliskiler | 2. Halkla iligkiler ve Tanitim (*) s lletisim Teknikleri
33 ve 3. Gazetecilik ve Halkla lligkiler (*) ¢ Diksiyon
Organizasyon | 4. Medya iletigim Sistemleri (*)  Organizasyon
Hizmetleri | 5. Halkla llikiler ve Reklamcilik (*) * Kisilerarasi lletisim
6. Reklamcilik ve Halkla fligkiler (*) Alan ortak/dal dersleri ve moduilleri
7. lletisim Sanatlar (*) ®  Eglence Hizmetleri Alaninin;
8. lletisim (%) o lletigim Teknikleri

Alan ortak ders ve moddilleri

B Hasta ve Yasl Hizmetleri Alaninin;
o lletisim Teknikleri
e Diksiyon
e Sunum
Alan ortak/dal dersleri ve moduilleri

B Gazetecilik Alaninin;
e Temel iletisim
o Etkili Konugsma ve Yazma Teknikleri
e Medya Organizasyonu
Alan ortak/dal dersleri ve modadilleri
B Radyo Televizyon Alaninin;
e Temel iletisim
e Etkili Konugsma ve Yazma Teknikleri
Alan ortak/dal dersleri ve moddilleri

®  Diger alanlarin Halkla iligkiler ve
Organizasyon Hizmetleri Alanina ait alan
ortak/ dal dersleri ve modiilleri

m  Kiresellesen Toplumda lletisim Teknolojileri
B Medya Okuryazarlidi
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38

imam-Hatip
Lisesi
Meslek
Dersleri

ilahiyat Fakiiltesi (*)

®m imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri (Kuran-i
Kerim, Mesleki Arapga, Temel Dini Bilgiler,
Siyer, Fikih, Tefsir, Karsilagtirmali Dinler
Tarihi, Hadis, islam Tarihi, Kelam, Hitabet ve
Mesleki Uygulama)

Din Kultlrd ve Ahlak Bilgisi

Tezhip

Hisn-u Hat

Dini Musiki

Din Kultiri ve Meslek Ahlaki

Arapca

40

ingaat
Teknolojisi

Yapi
Tasarim

agrwNPE

Yapi Ogretmenligi

Yapi Ressamhigi Ogretmenligi
Yapi Tasarim Ogretmenligi
insaat Miihendisligi (*)
Mimarlik (*)

ingaat Teknolojisi Alaninin;

Celik Yapi Teknik Ressamligi

ic Mekan Teknik Ressamlig

Mimari Yapi Teknik Ressamligi
Restorasyon

Statik Yapi Teknik Ressamhgi
Ahsap Yap! Sistemleri

Betonarme Yapi Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Cati Sistemleri
Yapi ig Mekan Dekorasyonu
Yapi Yalitimi
Yapi Yiuzey Kaplama

Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

B Rayl Sistemler Teknolojisi Alaninin; Rayli
Sistemler Ingaat Dalinin alan ortak ve dal
dersleri

B Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan
ortak ve dal dersleri

B Harita-Tapu-Kadastro Alaninin;
e Haritacilik ve Kadastroculuk dallarinin
Hukuk dersleri disindaki alan ortak ve
dal dersleri

B Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan ortak/dal
dersleri ve modiilleri
e Boyacilik ve Ylizey Hazirlama
e Dodseme ve Duvar Kaplamaciligi
e Sivacilik
e Mermercilik ve Stsleme Tasgili1 (Masif
Tas Kaplama derslerine)
e insaat Malzemeleri Satis Elemanligi dal
dersleri

Yapi
Dekorasyon

ic Mimarlik (*)

m insaat Teknolojisi Alaninin;
e  Restorasyon
. ic Mekan Teknik Ressamligi
e Yapi i¢ mekan Dekorasyonu
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

B Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili alan
ortak ve dal dersleri

B Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan ortak/dal
dersleri ve modilleri
e ingaat Malzemeleri Satis Elemanhigi dal
dersleri
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45

Kimya/
Kimya
Teknolojisi

1. Kimya Ogretmenligi
2. Kimya Bolimu (*)
3. Kimya Mihendisligi (*)

Kimya

Kimya Uygulamalari
Fen ve Teknoloji
Arastirma Teknikleri
Arastirma Teknikleri ve istatistik
Fen Bilimlerine Girig
Fen Bilimleri
Seramik Kimyasi
Su Bilgisi

Atik Sular Bilgisi
Kagit Uretimi

Kimya Teknolojisi Alaninin;

Boya Uretimi ve Uygulama

Lastik Uretimi

Petrol - Rafineri

Petrol - Petrokimya

Deri Isleme

Kimya Laboratuvari

Proses

Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan ortak/dal
dersleri ve moduilleri
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1. Seyahat igletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Ogretmenligi

B Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alaninin;

e On Biro
e Kat Hizmetleri
e Operasyon
e Rezervasyon
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Yiyecek igecek Hizmetleri Alaninin;
e Pastacilik
Mutfak
Servis
Bar
Hosteslik
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Konaklama 2. Konaklama Isletmeciligi . ) )
ve Ogretmgnligi Eglencel H|zr_1_1aa_‘fler| Alaninin;
46 Seyahat 3. Turizm Ogretmenligi e Animatorliik
Hizmetleri 4. Turizm ve Otelcilik Grubu e Cocuk AnimatorlGga
Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
5. Tlfr'zm I$Isa_{rpe0|llg| Muhasebe ve Finansman Alaninin;
6 'CI'JL?rriitmmie'g,rl]slaltgrlneciligi ve Otelcilik *  Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
el o Dalinin alan ortak ve dal dersleri
Ogretmenligi
Pazarlama ve Perakende Alaninin;
e Satis Elemanhgi
e  Sigortacilik
e  Emlak Komisyonculugu
e Gida Satis Elemanligi
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Turizm egitim merkezlerinin;
e On Biiro Teknolojisi
. Kat Hizmetleri Teknolojisi
e Yiyecek ve igecek Servisi Teknolojisi
Alanlarinin teorik ve uygulamali
meslek dersleri
Diger alanlarin Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alanina ait alan ortak/dal dersleri
ve moddlleri
isletme Bilgisi ve Toplam Kalite Yénetimi
Girigsimcilik
Kuyumculuk Teknolojisi Alaninin;
e Taki imalati
Taki Tasarimi (Olgunlasma Enstitiilerinde)
e Taki Uretimi (Olgunlagma Enstitiilerinde)
47 Kuyumcg_lu_k Taki Teknoloisi ve Tasarimi Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Teknolojisi Yiksekokulu (lisans)(*) Diger alanlarin Kuyumculuk Teknolojisi
Alanina ait alan ortak /dal dersleri ve
moddlleri
Kuyumculuk (Altin-Giimiis Islemeciligi)
Vitrin Kuyumculugu
1. Gida Mihendisligi (*)
2. Ziraat Fakiltelerinin; Laboratuvar Hizmetleri Alaninin;
- Bahge Bitkileri (*) e Tarim Laboratuvari
- Tarla Bitkileri (*) Dalinin alan ortak ve dal dersleri
%
48 LS?ZOWZ?#‘;?" ;ﬁrk)iraKli)Eu)m a® Diger alanlarin Laboratuvar Hizmetleri

- Gida Teknolojisi (*)
- Sut Teknolojisi (*)
- Hayvansal Uretim (*)
- Zootekni (*)

3. Veteriner Fakiiltesi (*)

Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
modiilleri

Tarim
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B Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninin;
e  Otomotiv Elektromekanik
e  Otomotiv Govde
e Otomotiv Boya
o Is Makineleri
Dallarinin alan ortak ve dal
dersleri

B Diger alanlarin Motorlu Araglar

. Teknolojisi Alanina ait alan ortak/dal

1. Motor Ogretmenligi dersleri ve modiilleri

2. Otomotiv Ogretmenligi e Dizel Motorlari Yakit Pompasi ve
Enjektor Ayarcihgi

e  Motorlu Araglar LPG Sistemleri

Bakim ve Onarimciligi

Otomotiv Elektrikgiligi

Otomotiv Mekanikerligi

Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi

On Diizen Ayarciligi ve Lastikgilik

Motosiklet Tamirciligi

Oto Yedek Parca Satis Elemanligi

dal dersleri

Motorlu

55 | Araglar Teknolojisi
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57

Miizik

Miizik/

- Baglama (**)/

- Kanun (**)/

- Ut (*%)/

- Kontrbas (**)/

- Flat (**)/

- Keman (**)/

- Gitar (**)/

- Viyola (**)/

- Viyolonsel (**)/

- Piyano (**)/

- Ney (**)/

- Kemencge (**)/

- Tambur (**)/

- Klarnet (**)/

- Bireysel Ses
Egitimi (**)/

- Tiirk ve Bati Mizigi
Koro Egitimi (**)/

- Tiirk ve Bati Mizigi

Calgi Topluluklari
**) ...
(**) Gulzel Sanatlar

ve Spor Liseleri
Mizik 6gretmen-
ligine segilenler,
sinavda basarili
olduklari bu lise-
lerin Baglama ...
Tiark ve Bati Mi-
zigi Calgl Toplu-
luklari gibi muzik
alt alanlari norm
kadrosu ile iligki-
lendirilirler.

Miizik Ogretmenligi
Muizik bélimii/ana bilim dallari (*)
Glizel Sanatlar Fakdiltesi ve

" Tirk Musikisi Devlet

Konservatuvari ile Devlet
Konservatuvarinin;

Temel Bilimler Bolimii (*)

Kompozisyon Bolimi (*)

Ses Egitimi Boluma (*)

Muizik Bilimleri Bolim (*)

Calgi Bolumleri (Nefesli
Calgilar, Yayh
Calgilar, Vurmali
Calgilar, Piyano ve
Harp, Piyano, Mizrapl
Calgilar) (*)

Bando Sefligi (*)

Folklor ve Etnomizikoloji (*)

Muzikoloji (*)

Opera (¥)

San ve Opera (*)

Turk Sanat Muzigi (*)

Calgi Yapimi (¥)

San (%)

Turk Halk Oyunlari (*)

Turk Mazigi (*)

Turk Musikisi (*)

Koro (*)

Muzik Teknolojisi (*)

Muzik Teorisi (*)

Tirk Halk Miizigi (*)

Turk Halk Muzigi (Ses
Egitimi Anasanat Dali/
Calgi Egitimi Anasanat
Dali) (*)

Miizik

Muzik Alt Alani

Sanat Etkinlikleri (6, 7 ve 8. siniflar igin)
Guzel Sanatlar Liselerinin Mizik Alani
ile ilgili Dersleri

Diger Alanlarin Miizik Alani ile llgili
Dersleri
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61

Pazarlama
ve
Perakende

1. Pazarlama Ogretmenligi

2. Muhasebe ve Finansman

Ogretmenligi (**)

Biiro Yénetimi Ogretmenligi (**)

isletme Ogretmenligi (**)

5. Konaklama Igletmeciligi
Ogretmenligi (**)

Hw

(**) 1 nci siradaki b6lim mezunlarinca
ihtiyacin  karsilanamamasi
durumunda atanirlar.

Pazarlama ve Perakende Alaninin;
e Satis Elemanlig
e Sigortacilik
e Emlak Komisyonculugu
e Gida Satis Elemanhg:

Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Ulastirma Hizmetleri Alaninin;
e Lojistik Dalinin alan ortak ve dal
dersleri

Muhasebe ve Finansman Alaninin;
e Dis Ticaret ve Ofis Hizmetleri
e Finans ve Borsa Hizmetleri

Haziran 2011-2645

dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Diger Alanlarin Pazarlama ve
Perakende Alanina ait alan ortak/dal
dersleri ve modiilleri

Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri
Satis Elemanligi

Elektrik ve Elektronik Malze-
meler Satis Elemanligi

Giyim ve Giyim Aksesuarlar
Satisg Elemanhgi

ingaat Malzemeleri Satig Ele-
manhgi

Kantin Isletmeciligi

Kirtasiye ve Kitap Satis Ele-
manhgi

Meyve ve Sebze Satis Ele-
manhgi

Mobilya Satig Elemanligi

Oto Yedek Parca Satis Ele-
manhgi

Saat, Elektrikli Aletler ve Elek-
tronik Araglar Satis Elemanhgi
Sanayi Makineleri Satis Elemanligi
Sarkdteri, Bakkal Gida
Pazarlama Satis Elemanhgi
Tanm Uriinleri Satis Elemanligi
Tibbi Araglar ve Malzemeleri
Satis Elemanhigi

Su ve Deniz Uriinleri Satig
Elemanlidi dallarinin alan
ortak dersleri

68

Saglik

Acil
Saglik Hizmetleri

1. Tip Fakiltesi (Acil Tip) (*)
2. Tip Fakdltesi (*)
3. Sagdlik Bilimleri Fakiiltesi
- Hemsirelik Bolima (*)
- Ebelik Baltimii (*)
Hemsirelik YUksekokulu (*)
Saglik Yiksekokulu
- Acil Yardim ve Afet
Ydnetimi BOIUmu (*)
- Hemsirelik Bolimu (*)
- Ebelik Bolimi (*)
- Saglik Memurlugu
Bolimu (*)

o s

Acil Saglik Hizmetleri Alaninin;

Acil Tip Teknisyenligi

Dalinin, alan ortak/ dal dersleri
ve modiilleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili
dal dersleri

Diger Alanlarin Acil Saglik Hizmetleri
alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
modiilleri

Saglik Bilgisi
Trafik ve ilk Yardim




Haziran 2011-2645

Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 431

Gevre Saghgi

1. Cevre Mihendisligi (*)
2. Gevre Bilimleri ve Yonetimi (*)

Cevre Saghgi Alaninin;

. Cevre Sagligi Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri
ve modiilleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
dersleri

Diger alanlarin Gevre Sagligi Alanina
ait alan ortak/ dal dersleri ve modiilleri

Radyoloji

1. Tip Fakultesi (Radyoloji) (*)
2.  Tip Fakdltesi (*)

Radyoloji Alaninin;

. Radyoloji Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri
ve modilleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili
dal dersleri

Diger alanlarin Radyoloji Alanina ait
alan ortak/ dal dersleri ve modiilleri

Saglik Bilgisi
Trafik ve ilk Yardim

Tibbi Laboratuvar

1. Tip Fakultelerinin;
Mikrobiyoloji (*)
Hematoloji (*)
Patoloji (*)
- Biyokimya (*)
Parazitoloji (*)
Klinik Bakteriyoloji (*)
- Enfeksiyon Hastaliklari (*)
2. Tip Fakiltesi (*)
3. Fen Fakdltesi/ Fen-Edebiyat
Fakdltesi
- Biyoloji (*) (**)
- Biyokimya (*) (**)
4. Biyoloji Ogretmenligi (**)
(**) 1 ve 2. siradaki bolim
mezunlarinca ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda
atanirlar.

Tibbi Laboratuvar Alaninin;

. Laboratuvar Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri
ve modiilleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili
dal dersleri

Diger alanlarin Tibbi Laboratuvar
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
moduilleri

Saglik Bilgisi
Trafik ve ik Yardim

Saglik Hizmetleri
Sekreterligi

1. Saglik Egitimi Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Bolimi (*)
2. Saglik Bilimleri Fakdiltesi
- Hemsirelik (*)
- Ebelik (¥)
3. Saglik Yuksekokulu
- Hemsirelik Bolimu (*)
- Ebelik Bolimu (*)
- Saghk Memurlugu
Boluma (*)
4. Saglik idaresi Yuksekokulu (*)

Saglik Hizmetleri Sekreterligi Alaninin;
. Tibbi Sekreterlik
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri
ve modilleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
dersleri

Diger alanlarin Saglik Hizmetleri
Sekreterligi Alanina ait alan ortak/ dal
dersleri ve moddilleri

Saglik Bilgisi
Trafik ve ilk Yardim
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B Anestezi ve Reanimasyon Alaninin;

. Anestezi Teknisyenligi
dalinin, alan ortak/ dal dersleri
ve modiilleri
Anestezi 1. Tip Fakiiltesi (Anestezi) (*) B Alanin diggr dallarinin bu dalla ilgili
ve Reanimasyon | 2. Tip Fakiiltesi (*) dal dersleri

B Diger alanlarin Anestezi ve
Reanimasyon Alanina ait alan
ortak/dal dersleri ve moddilleri

B Saglik Bilgisi

B Trafik ve Ik Yardim

B Ortopedik Protez ve Ortez Alaninin;

. Ortopedik Protez ve Ortez
Teknisyenligi
Dalinin, dala ait alan ortak ve dal
dersleri ile modiilleri
1. Tip Fakiiltesi (Ortopedi) (*) u c/-1\Ian||n diger dallarinin bu dalla ilgili dal
Ortopedik Protez | 2. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ersien
ve Yuksekokulu (*) B Diger alanlarin Ortopedik Protez -
Ortez 3. Tesviye (Talasl Uretim) Ortez Dali ile ilgili alan/dal dersleri ve
Ogretmenligi modiilleri
4. Kalipgilik Ogretmenligi B Saglik Bilgisi (Bu ders Tesviye ve
kalipgilik 6gretmenlerince
okutulamaz.)

m  Trafik ve Ik Yardim (Bu ders Tesviye
ve kalipcilik 6gretmenlerince
okutulamaz.)

B Dis Protez Alaninin;

. Dis Protez Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri
ve modilleri

B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal

Dis Protez Dis Hekimligi Fakdltesi (*) dersleri

B Diger alanlarin Dis Protez Alanina ait
alan ortak/dal dersleri ve moddilleri

B Saglik Bilgisi

B Trafik ve Ik Yardim
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Tibbi Etik ve Meslek Tarihi
Saglik Hizmetlerinde Iletisim
Anatomi-Fizyoloji

Biyokimya

Genel Beslenme
Mikrobiyoloji ve Bagisiklama

.
L]
.
L]
.
L]
e  Farmakoloji
1. Tip Fakltesi () . Epivdemixtl)l_oji_ve Biyoistatistik
2. Hemsirelik Yiiksek Okulu () | ¢ Sadik Egitimi o
3. Saglk Yiksek Okulu e  Saglik Hizmetlerinde Yor?fe.tlm
- Saglk Memuriugu Bslimi () | Mes_lt_ek Esaslari ve Teknigi
- Ebelik Balumi (*) e Dahiliye Hastaliklari ve Bakimi
o - Hemgirelik BoIimii (*) e Cerrahi Hastaliklari ve Bakimi
Hemgirelik 4. Saglik Egitim Fakilltesi e Kadin Sagligi Hastaliklari Bakimi
- Saglk Egitimi Bolimii e Toplum Saghg!
5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi e  Cocuk Sagligi Hastaliklari ve Bakimi
- Hemsirelik BoIGm (*) e Bulagici Hastaliklar ve Bakimi
- Ebelik Bolimu (*) e Ruh Saghg ve Psikiyatri
e Ik Yardim ve Acil Bakim
e Trafik ve ilk Yardim
e  Saglik Bilgisi
e Hemsirelik Alaninin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek dersleri
e Acil Tip Dali Meslek Dersleri
o Diger Alanlarin Hemsirelik Alani ile
lgili Teorik ve Uygulamali Meslek
dersleri
B Sanat ve Tasarim Alaninin;
S?/';at o ic Mekan Dekorasyon
Tasarm Dalinin alan ortak ve dal
dersleri
B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
] ortak ve dal dersleri
I¢ Mekan 1. Mobilya ve Dekorasyon B Diger alanlarin bu dalla ilgili alan
Dekorasyon ) gghr/ﬁ]n:mg(i) ortak/dal dersleri ve modiilleri
B Sanat ve Tasarim Alaninin;
. Plastik Sanatlar
Dalinin alan ortak ve dal
_ 1 Heykel () dersleri
71 Plastik Sanatlar | 5" b ik Sanatlar () ® Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
ortak ve dal dersleri
B Diger alanlarin bu dalla ilgili alan
ortak/dal dersleri ve moduilleri
B Sanat ve Tasarim Alaninin;
e  Dekoratif Sanatlar
1. Dekoratif Sanatlar e Sisleme Desen Tasarimi
2 82[:;2!?:£Ig':'i1rk El Sanatlari (Olgunla.1§ma EnstitF‘jIerilnqe)
) : Ogretmentigi e  Dekoratif Sanatlar Uretimi
Dekoratif Sanatlar | o Uygulamali Resim (Olgunlasma Enstitiilerinde)
Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
4. Mesleki Resim Ogretmenligi | m  Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
5. Geleneksel Turk El Sanatlari (*) ortak ve dal dersleri
B Diger alanlarin bu dalla ilgili alan

ortak/dal dersleri ve modiilleri
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72

Seramik
ve
Cam Teknolojisi

-

o oA

Seramik Ogretmenligi
Dekoratif Sanatlar Ogretmenligi
Geleneksel Turk El Sanatlari
Ogretmenligi

Seramik (*)

Seramik ve Cam (*)

Seramik ve Cam Tasarimi (*)

Seramik ve Cam Teknolojisi Alaninin;
Cinicilik

Algi Model Kalip

Tornada Form Sekillendirme

Sir Ustii Dekorlama

Serbest Seramik $ekillendirme
Dekoratif Cam

Endustriyel Cam

Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Olgunlasma Enstitllerinde uygulanan

Seramik Teknolojisi Alaninin;

e Kilasik Uslup Desinatérligi
Dekoratif Seramik Tasarimi
Endustriyel Seramik Model Tasarimi
Cini Dekorlama
Dekoratif Seramik Uretimi
Endustriyel Seramik Model ve
Kalip Uretimi

Dallarinin alan ortak ve dal dersleri

Diger alanlarin Seramik ve Cam
Teknolojisi Alani ile Seramik
Teknolojisi Alanina ait alan ortak/dal
dersleri ve modiilleri

Cini Dekorlama

Model ve Kalip Hazirlama
Seramik Dekorlama

Seramik Sekillendirme

Cam Uriin islemeciligi

Cam Uriin Uretimi

74

Sosyal
Bilgiler

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler

Tarih

Cografya

T.C.Inkilap Tarihi ve Atatirkgiliik
Tirk Egitim Tarihi

Cagdas Turk ve Diinya Tarihi
Demokrasi ve Insan Haklari

Halk Kultart

Halk Bilim

Distinme Egitimi

Medya Okuryazarlidi
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi
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75

Tarim Teknolojileri

Bahge
ve
Tarla Bitkileri

Ziraat Fakdltelerinin;
- Bitkisel Uretim (*)
- Bahge Bitkileri (¥)
- Tarla Bitkileri (*)

Tarim Teknolojileri Alaninin;

. Endustriyel Sebze ve Meyve
Yetistiriciligi

. Tarla Bitkileri Yetistiriciligi
Dallarinin alan ortak ve dal
dersleri

Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili
alan ortak ve dal dersleri

Diger alanlarin Tarim Teknolojileri
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
moduilleri

Tarim

Bahge
Peyzaj

1. Peyzaj/Peyzaj Mimarhg: (*)
2. Bahge Bitkileri (*)

Tarim Teknolojileri Alaninin;
. Sus Bitkileri ve Peyzaj
Dalinin alan ortak ve dal dersleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
ortak ve dal dersleri

Diger alanlarin Tarim Teknolojileri
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
moduilleri

Tarim

Tarm
Makineleri

Ziraat Fakdiltelerinin
- Tarim Makineleri (*)
- Tarimsal Mekanizasyon (*)
- Kultir Teknik-Makine (*)

Tarim Teknolojileri Alaninin;
. Tarim Alet ve Makineleri
Dalinin alan ortak ve dal dersleri

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
ortak ve dal dersleri

Diger alanlarin Tarim Teknolojileri
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
moddlleri

Tarim

76

Tarih

1. Tarih Ogretmenligi
2. Tarih B8limi (*)

Tarih

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatrkgiiliik
islam Tarihi

Tirk Egitim Tarihi

Demokrasi ve insan Haklar
Sosyal Bilgiler

Halk Kaltara

Cagdas Turk ve Diinya Tarihi
Sosyal Bilimlere Girig

Sosyal Bilimler

Sosyal Bilim Calismalari

Halk Bilim

Antropoloji

Uluslararasi lligkiler

Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi
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. . Tekstil Teknolojisi Alaninin;
Tekstil Teknolojisi e Pamuk Ip“k(}'“@
e Yin Iplikgiligi
e Dokuma Desinatorligu
e Dokuma Operatorligl
¢ Endiistriyel Diiz Orme
e Endistriyel Yuvarlak Orme
¢ Endiistriyel Corap Orme
el - o Tekstil Test Laboranthgi
Tekstil 1. Tekstil Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal
2. Tekstil Teknolojisi dersleri
Ogretmenligi
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili
alan ortak ve dal dersleri
Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan
ortak/ dal dersleri ve modiilleri
Tekstil Teknolojisi Alaninin;
e Pamuk Iplikgiligi
e Yin iplikgiligi
Dallarinin alan ortak ve dal
Tekstil iplik Tekstil Iplik Ogretmenligi dersleri
Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan
ortak ve dal dersleri
Diger alanlarin bu dalla ilgili alan
78 ortak/dal dersleri ve modiilleri
Tekstil Teknolojisi Alaninin;
e Dokuma Desinatorligu
e Dokuma Operatorligi
¢ Endiistriyel Diiz Orme
. e Endustriyel Yuvarlak Orme
1. Tekstil Dokuma Ogretmenligi  Endustriyel Corap Orme
2. Tekstil Dokuma ve Orgii Dallarinin alan ortak ve dal
Ogretmenligi dersleri
Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili
alan ortak ve dal dersleri
Tekstil Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan

Dokuma-Orme

ortak/ dal dersleri ve modiilleri

3. Trikotaj Ogretmenligi

Tekstil Teknolojisi Alaninin;
¢ Endiistriyel Diiz Orme
¢ Endiistriyel Yuvarlak Orme
¢ Endiistriyel Corap Orme
Dallarinin alan ortak ve dal
dersleri

Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili
alan ortak ve dal dersleri

Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan
ortak/dal dersleri ve modiilleri
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B Tekstil Teknolojisi Alaninin;

. Tekstil Test Laboranthgi
Dokusuz Ylzeyler
Tekstil Boyaciligi
1. Tekstil Terbiye $ets:?: 2ask|‘\|/_(~elDesenciligi
) ) Ogretmenligi ekstil Apreciligl
Tekstil Terbiye |, Tgkstil, Bo;?a, Apre Dallarinin alan ortak ve dal
Ogretmenligi dersleri

B Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili
alan ortak ve dal dersleri

B Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan
ortak/dal dersleri ve modiilleri

| Tekstil Teknolojisi Alaninin;
. Tekstil Mekatronigi
Dalinin alan ortak ve dal
dersleri
| Giyim Uretim Teknolojisi Alaninin;

* Konfeksiyon Makineleri Bakim
Tekstil Makineleri Mekatronik Ogretmenligi Onarim dalinin Tekstil Makineleri
alant ile ilgili alan ortak/ dal dersleri
ve modulleri

B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili
alan ortak ve dal dersleri

B Diger alanlarin bu dalla ilgili alan
ortak/dal dersleri ve modiilleri

m  Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Alaninin;
. Sogutma Sistemleri
Tesisat Teknolojisi . Yapl Tesisat Sistemleri
79 ve 1. Tesisat Ogretmenligi . Iklimlendirme Sistemleri
iklimlendirme 2. Enerji Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal
dersleri
B Diger alanlarin Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alanina ait alan ortak/dal
dersleri ve modulleri
. Kalorifercilik
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(**) 1, 2, ve 3 uncl siradaki bolim
mezunlarinca ihtiyacin kargilan-
amamasi durumunda atanirlar.

1. Havacllik Elektrik ve
Ugak Elektronigi (*) ] Ugak Bakim Alaninin;
Bakim 2. Ugak Elektrik-Elektronik (*) . Ugak Elektronigi
3. Ugak Mihendisligi (*) Dalinin alan ortak ve dal
4. Elektronik Miihendisligi (*) dersleri
5 Ele_l.<tr|k-E_Ie!<vt_rol1|k B Alanin diger dalinin bu dalla ilgili alan
Ucak Miihendisligi (*) ortak ve dal dersleri
Elektronigi 6. Elektronik Ogretmenligi ) o
7.  Elektronik ve Haberlesme B Diger alanlarin bu dalla ilgili alan
Ogretmenligi ortak/dal dersleri ve modiilleri
8.  Elektronik ve Bilgisayar
82 Ogretmenligi
B Ugak Bakim Alaninin;
. Ugak Govde-Motor
1. Ucak Govde Bakim (*) Dalinin alan ortak ve dal
Ucak 2. Ugak Motor Bakim (*) dersleri
. 3. Ucak Gévde-Motor (*) . —
Goévde - Motor 4. Ugak Mihendisligi (*) B Alanin diger dalinin pu dalla ilgili alan
5. Motor Ogretmeniigi ortak ve dal dersleri
W Diger alanlarin bu dalla ilgili alan
ortak/dal dersleri ve modiilleri
m  Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninin;
. Mutfak
. Servis
. Pastacilik
. Bar
. Hosteslik
1. Besin Teknolojisi Ogretmenligi Dallarinin alan ortak ve dal
2. Konaklama Igletmeciligi dersleri
84 Yiyecek 5 A(agrgt(n;ﬁg:ﬁilsi Ve Beslenme ®  Olgunlasma Enstitiilerinde uygulanan
icecek - A mi Gastronomi Alaninin;
Hizmetleri Ogretmenligi + Diyet Mutfag
4. Beslenme ve Diyetetik (*) (**) + Yéresel Tirk Mutfag
5. Yiyecek Igecek Isletmeciligi Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
BolGm (*)(**) . ] ;
B Diger alanlarin Yiyecek Igecek

Hizmetleri Alani ile Gastronomi
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
moddlleri

e Ascilik

e Etve Et Uriinleri Islemeciligi

. Firincilik

. Pastacilik, Tatlicilik ve
Sekerlemecilik

Sit ve St Uriinleri Iglemeciligi
e  Kantin Iigletmeciligi dal dersleri
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 45 Karar Tarihi : 06/05/2011

Konu : Uluslararasi Bakalorya Programi-I ve
Uluslararasi Bakalorya Programi-I|
Haftalik Ders Cizelgeleri

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidirligiiniin 21.01.2011/550; 28.02.2011/1493
tarih ve sayil teklif yazilari Gzerine Kurulumuzda goéristlen,

1. Uluslararasi Bakalorya Programi-l Haftalik Ders Cizelgesinin 2011-2012

Ogretim Yilindan itibaren hazirlik, 9 ve 10’'uncu,

2. Uluslararasi Bakalorya Programi-ll Haftalik Ders Cizelgesinin 2011-2012

Ogretim Yilindan hazirlik, 9, 10 ve 11’inci

siniflardan baslamak ve kademeli olarak uygulanmak (zere ekli 6rneklerine goére

kabulu,

Kurulumuzun 13/10/2010 tarihli ve 180 sayih Karari ile kabul edilen Uluslararasi
Bakalorya Programi Haftalik Ders Cizelgesinin 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren,

1. Kasim ayi sinav dénemi programi uygulamasinin10’uncu,

2. Mayis ayi sinav dénemi programi uygulamasinin 11’inci

siniftan baglamak izere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlastiriidi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Haci Mustafa ACIKOZ Sami ZEYBEK
Uye Uye Uye
Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN Irfan COSKUN
Uye Uye Uye

Abdilkadir YILMAZ
Uye
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ULUSLAR ARASI BAKALORYA PROGRAMI - |
HAFTALIK DERS CIZELGESI (KASIM AYI SINAV DONEMI)
DERS DERSLER HAZIRLIK 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI SINIFI SINIF SINIF SINIF SINIF
TURKCE 4 - - - -
DIL VE ANLATIM - 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK 1 1 1 1
BILGISI
TARIH 2 2
T.C. INKILAP TARIHT VE 5
. ATATURKCULUK
| COGRAFYA - 2 2 -
o MATEMATIK 3 4 - - -
& GEOMETRI B 2 - -
a FiziK 1 2 - -
P-4 KIMYA 1 2 - -
£ BIYOLOJI 1 2 - -
o SAGLIK BILGISI - 1 - -
FELSEFE - - - 2
YABANCI DiL 22 8 5 5 5
iKINCI YABANCI DiL 4 2 2 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 1 1 2
GORSEL SANATLAR /MUZIK - 2 - - -
MILLT GOVENLIK BILGISI - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - - 1
TOPLAM (38) (37) (19) (16) (18)
DIL VE ANLATIM - - (@B) (@) (2)(3)
TURK EDEBIYATI 1)) (1)(2) (1)(2)
MATEMATIK (4)(5) A)E) 2@
GEOMETRI - (1)(2) (2E) 1)@
FizZIK (1) (2E)@©®) (BIOIE)] 2@
KIMYA (1) (2E)@®) (BIOE)] 2@
BIYOLOJI (1) (23)4)(6) (2)(4)(5) (2@)
TARIH - (2 2B) -
CAGDAS TURK VE DUNYA
TARIH @
COGRAFYA @) (2@ 2@
& SOSYOLOJI ®)2) W) -
2 MANTIK - - (2
o YABANCI DIL (1)(2) DLE) -
a JKINCI YABANCI DIL 2E) Q) (2@)
5 SOSYAL BILIMLER (5)(6) (5)(6) -
< MUOZIK (4)5) A)5)
& GORSEL SANATLAR (4)(5) #)(®)
» CEVRE SISTEMLERI (4)(5) A ®)
PSIKOLOJI (4)®) QO]
ISLETME A(5) AE)
EKONOMI (4)(5) A)©)
KURESELLESEN TOPLUMDA
ILETISIM TEKNOLOJILERI @6 @)
BILGI KURAMI - 1) 12 1) 1))
oo LE) LE) LE)
ASTRONOMI VE UZAY
BILIMLERI* D@
DIGER SECMELI DERSLER DR (1) - - -
TOPLAM [BE]O)] @A) (20)(22)(25) | (23)(25)(28) | (18)
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI (40)(42)(43) | (40)(42)(45) | (40)(42)(45) | (40)(42)(45) | (37)
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ULUSLAR ARASI BAKALORYA PROGRAMI - I
HAFTALIK DERS CIZELGESI (MAYIS AYI SINAV DONEMI)
DERS
; HAZIRLIK 9. 10. 11. 12.
KATECDRIL DERSLER SINIFI SINIF SINIF SINIF SINIF
TURKCE 4 - - - -
DIL VE ANLATIM - 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK 1 1 1 1
BILGISI
TARIH 2 2
T.C. INKILAP TARIHI VE )
ATATURKGULUK
" COGRAFYA - 2 2 - -
u MATEMATIK 3 4 - - -
2 GEOMETRI - 2 - -
ri} FiziK 1 2 - -
° KIMYA 1 2 - -
< BIYOLOJT 1 2 - -
o SAGLIK BILGISI - 1 - -
o FELSEFE B - - - 2
YABANCI DIL 22 8 5 5 5
TKINCT YABANCI DIL 4 2 2 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 2 1 1
GORSEL SANATLAR " .
/MUZIK/DRAMA @A) @
MILLT GUVENLIK BILGISI - - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - - 1
TOPLAM (38) (36)*(37)_| (20)(21)** (16) an
DIL VE ANLATIM - O™ | W*2*@) 2@3) 2@3)
TURK EDEBIYATI - - 1)) ]e)] 1LE)
MATEMATIK (2)(4) A)©) A ©E)
GEOMETRI - 1@ (2)3) (O[]
FizIK @) (@) (@G | 2E)AE)
KIMYA (1) (@) (2@B) | 2E)4)(E)
BIYOLOJi (1) (2)@3) (2@G5) | 2E)4)(5)
TARIH - (2 2)(3) -
CAGDAS TURK VE DUNYA
TARIHI @)
COGRAFYA @) (2@ @@
SOSYOLOJi - (€])] 1R
b MANTIK - - 2
7 YABANCIDIL 1)(2) 1)(2) 1))
& IKINCI YABANCI DIL [A16) (2@3) 2)(3)
a SOSYAL BILIMLER - - - (5)(6) (5)(6)
2 MUZIK @+ (2*(3)* (2*(3)* (4)(5) (4)5)
s GORSEL SANATLAR (1) 2@ 2@ (4)(5) (4)(5)
< DRAMA** ] - (@) (@) (4)5) (4)5)
» CEVRE SISTEMLERI - - 4)®) AE)
PSIKOLOJI (4)®) A ©E)
ISLETME (4)5) A(©)
EKONOMI (4)5) @5
KURESELLESEN TOPLUMDA
ILETISIM TEKNOLOJILERI @) @)
BILGI KURAMI €3] 1)) (1)(2)
BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI* @) S D@
ASTRONOMI VE UZAY
BILIMLERI® e
DIGER SECMELI DERSLER DR D -
TOPLAM wew | @an |5 | eaes)es) | eaeen)
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI (@5)40)(42)
(40)(42)(43) | (40)(42)(45) (15) | (40(42)(45) | (40)(42)(45)
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ULUSLARARAS|I BAKALORYA PROGRAMI UYGULANMASINA
YONELIK AGIKLAMALAR

Uluslararasi Bakalorya Programi, uluslararasi egitimcilerin c¢alismalariyla
hazirlanan, akredite dersleri tim dliinyada aynen uygulanan ve degerlendirilen, Cenevre
merkezli bir egitim — 6gretim programidir. Bu akademik programda &égrenciler, gerekli
temel egitimi dengeli bir dagihmda alabilmek icin ‘6 ana gruptan, ‘3 ileri’, ‘3 standart
seviyeden ders se¢cmenin yani sira bilgi kurami, bitirme tezi ve “yaraticilik, etkinlik ve
sosyal hizmet (CAS)” galigmalarini da tamamlarlar. Ogrencilere hem kendi kiltirlerini
hem de diger kulturleri taniyabilmeleri icin gerekli ileri dil becerileri verilir, elestirel bakig
acisina sahip olabilmeleri igin karsilagstirmali ve derinlemesine inceleme ydntemleri
kullanilir ve tez hazirlatilarak akademik arastirma yapma becerileri kazandirihir.

Uluslararasi Bakalorya Programi Haftalik Ders Cizelgesi, Ara Yillar Programi
(MYP), Uluslararasi Bakalorya Diploma Programi (IBDP) ve Uluslararasi Genel
Ortadgretim Sertifika Programi (IGCSE)nin gereklerini ulusal programla birlikte
karsilamak tUzere hazirlanmistir.

Uluslararasi Bakalorya Programi diploma sinavlari tim dinyada kasim ve
mayis aylarinda olmak tzere iki ddnemde yapilmaktadir.

1. Hazirhk ve 9. siniflarda verilen dersler ile IB hazirhk calismalari yapilir.
Kasim ayinda sinava girecekler igin 10 ve 11, mayis ayinda sinava girecekler igin 11 ve
12. siniflarda IBO (Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu) tarafindan akredite edilmis
dersler ile Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarih ve 76 sayil Karar ekindeki
haftalik ders gizelgelerindeki dersler beraberce uygulanir. Tirkge, dil ve anlatim, Tirk
edebiyati ve Turk kulttr dersleri Turkce; diger IBDP, MYP ve IGCSE dersleri yabanci
dilde okutulabilir.

2. Uluslararasi Bakalorya Programi’ndaki CAS; yaraticilik, bedensel etkinlik
ve sosyal hizmetlerden olusur. Yaraticihk (muzik, resim, heykel, drama, tiyatro,
similasyon hazirlama, tasarim vb.), bedensel etkinlik (voleybol, basketbol, atletizm,
ylizme, dagcilik, kayak vb.), sosyal hizmetler (yaslilara ve engellilere yardim; kimsesiz
cocuklarin bakim ve egitimi; kirsal kesimdeki okullarin kiituphaneleri icin kitap yardimi ile
ders, arag ve geregleri destegi vb.) icerir. Bu nedenle sinif seviyelerine gére mizik,
gorsel sanatlar ve beden egitimi derslerinin bilgi ve becerilerinden eksik kalanlar CAS
icinde verilecektir. Bu etkinliklerde 6grencilerin hazirladigi portfolyolar IBO tarafindan
degerlendirilir. CAS etkinliklerinin gereklerini yerine getiremeyen 6gdrenciler Uluslararasi
Bakalorya Programi diplomasini almaya hak kazanamazlar.

3. Uluslararasi Bakalorya Programi’nda IBO tarafindan akredite edilmis fizik,
kimya, biyoloji, matematik, geometri, bilgi kurami, yabanci dil ve ikinci yabanci dil ders
programlari ulusal programlari kapsadigindan, Uluslararasi Bakalorya Programi
uygulayan okullarda Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarih ve 76 sayili Karar
ekindeki aciklamalarda belirtilen ders programlari ile IBO tarafindan akredite edilmis ders
programlari birlikte uygulanir.

4. (*)ile gosterilen dersler, MYP programi uygulayan okullarda segilir.

5. (**) ile gosterilen drama dersi, IGCSE programi uygulayan okullarda
uygulanir.



Haziran 2011-2645 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 443

6. Uluslararasi Bakalorya Programi uygulayan okullar, cizelgede kendilerine
uygun haftalik toplam ders saatini secerek o segenege ait dersleri iki yil boyunca okutur.

7. Ortak derslerle IB ders saatlerinin doldurulamamasi durumunda ders
saatleri segmeli derslerle tamamlanir.

8. Uluslararasi Bakalorya Programina dahil 6gdrenciler felsefe dersini 12.
sinifta okurlar.

9. Uluslararasi Bakalorya Programi’nda kasim veya mayis sinavina giren
o6grencilerin programa hazirlanabilmeleri amaciyla gruplar olusturulmasi durumunda,
okullarinda surdirecekleri calismalari icin 6 saate kadar etlt uygulanabilir.

10. Gorsel sanatlar, mizik, drama kiresellesen toplumda iletisim teknoloijileri,
cevre sistemleri, isletme, ekonomi, psikoloji ve bilgi kurami derslerinde IBO tarafindan
akredite edilmis ders programlari uygulanir.

11. 03.12.2007 tarih ve 181 sayili Kurul Karari ile kabul edilen Uluslararasi
Bakalorya Tiirkge Sosyal Bilimler Dersi Ogretim Programi, sosyal bilimler dersi olarak
veya tarih/T.C. inkilap tarihi ve AtatirkgUlik/ cagdas Turk ve dinya tarihi, cografya ve
sosyoloji/mantik 6gretim programlarinin disiplinler arasi yaklasimla, bir butinlik
icerisinde uygulanir. Bu dersi kasimda sinava girecekler 10 ve 11. siniflarda, mayista
sinava girecekler 11 ve 12.siniflarda okurlar.

12. Hazirhk sinifinda okutulan fizik, kimya ve biyoloji derslerinin 6gretim
programlari onaylanincaya kadar zimre &gretmenleri kurulunca hazirlanan &gretim
programlari uygulanir.

13. Kasim ayinda Uluslararasi Bakalorya Programi sinavina girecek olan
ogrenciler igin 12. sinifta, mayis ayinda sinava girecek 6grenciler icin 10. sinifta okulun
diger 6grencilere uyguladigi haftalik ders gizelgesi uygulanir.

14. Bilgi kurami ve sosyal etkinlik calismalari notla degerlendiriimez.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 54 Karar Tarihi : 17/05/2011

Konu : Hazirlik Sinifi Bulunan Ozel Anadolu
Lisesi, Ozel Anadolu Lisesi ve Ozel Fen
Lisesi Haftalik Ders Cizelgeleri

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudarltginin 08.02.2011/1009;
09.02.2011/1047; 28.02.2011/1493,; 02.03.2011/1522; 08.03.2011/1718;
20.04.2011/2991 tarih ve sayih teklif yazilar Gzerine Kurulumuzda gorisilen, Hazirhk
Sinifi Bulunan Ozel Anadolu Lisesi Haftalik Ders Gizelgesinin 2011-2012 Ogretim
Yilindan itibaren hazirhk, 9, 10 ve 11.; Ozel Anadolu Lisesi ve Ozel Fen Lisesi
Haftalik Ders Gizelgelerinin ise 9, 10 ve 11. siniflardan baslamak ve kademeli olarak
uygulanmak Uzere ekli drneklerine gore kabuld,

S0z konusu haftalik ders cizelgelerini uygulayacak 6zel ortadgretim kurumlarinda
uygulanmakta olan haftalik ders gizelgelerinin 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Hazirlik Sinifi Bulunan Ozel Anadolu Liselerinde hazirlik, 9, 10 ve 11.; Ozel Anadolu
Lisesi ve Fen Liselerinde ise 9, 10 ve 11. siniflardan baslamak ve kademeli olarak
uygulamadan kaldiriimasi,

isteyen dzel ortadgretim kurumlarinin 25.08.2010/106; 10.12.2010/214 sayil ve
Kurul kararlari dogrultusunda 20/07/2010 tarih ve 76 sayili Kurul karari ile kabul edilen
Ortadgretim Kurumlari Haftalik Ders Cizelgelerini uygulamaya devam etmesi

kararlagtiriidi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ziibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL Halil ASICI
Uye Uye Uye
Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ Sami ZEYBEK
Uye Uye Uye
Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN irffan COSKUN
Uye Uye Uye
Abdulkadir YILMAZ

Uye
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OZEL ANADOLU LISESI
HAFTALIK DERS GiZELGESI
KATEGORILERI DERSLER SN SINIE SINiF SINiF
DiL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE i . B i
ATATURKCULUK
COGRAFYA 2 2 - -
v MATEMATIK 4 - - -
w GEOMETRI 2 - - -
% FiziK 2 - - -
3 KiMYA 2 - - -
< BiYOLOJI 2 - - -
x SAGLIK BILGISI 1 } } }
FELSEFE - - 2 -
YABANCI DIL 6 4 4 4
iKiINCI YABANCI DiL 2 2 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 1 1 1 1
MiLLT GUVENLIK BILGISI - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1
TOPLAM 34 20 19 16
DIL VE ANLATIM - 23 23 2-3
TURK EDEBIYATI - 1-3 1-3 1-3
MATEMATIK 1-2 2-6 2-6 2-6
GEOMETRI 1 1-3 1-3 1-3
FiziK 1 25 25 25
v KiMYA 1 25 25 25
u BiYOLOJI 1 2-5 2-5 25
% TARIH - 2-4 2-4 -
b CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI - - - 2-5
g COGRAFYA - 2-4 2-4 2-6
[ PSIKOLOJI - 2-4 2-4 2-4
@ SOSYOLOJI - 2-4 2-4 2-4
MANTIK - 2-4 2-4 2-4
YABANCI DiL 1-8 1-12 1-12 1-12
IKINCI YABANCI DiL 1-4 1-5 1-5 1-4
UCUNCU YABANCI DIL 1-3 1-3 1-3 1-3
DIGER SEGMELI DERSLER 0-6 2-8 2-8 2-8
TOPLAM 0-8 14-22 15-23 18-26
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 35-43 35-43 35-43 35-43
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HAZIRLIK SINIFI BULUNAN OZEL ANADOLU LISESI
HAFTALIK DERS GiZELGESI
KATEGORILERI DERSLER ngzr:;:k s | smie | swie | siie
TURKGE 4 - - - -
DIL VE ANLATIM - 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI - 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI - 1 1 1 1
TARIH - 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE ) ] ] 5 ]
ATATURKCULUK
. COGRAFYA - 2 2 - -
w MATEMATIK 3 4 - - -
2 GEOMETRI - 2 - - -
o] FiziK - 2 - - -
% KIMYA - 2 - - -
E BiYOLOJi - 2 - - -
© SAGLIK BILGISI - 1 -
FELSEFE - - - 2 -
YABANCI DIL 20 6 4 4 4
IKINCI YABANCI DiL 4 2 2 2 2
BEDEN EGITiMi 2 2 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 1 1 1 1
MILLT GUVENLIK BILGISI - - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - - 1
TOPLAM 33 34 20 19 16
DIL VE ANLATIM - - 2-3 2-3 2-3
TURK EDEBIYATI - - 1-3 13 1-3
FEN BILIMLERI(Fizik, Kimya,
Biyoloji) 23 - - - -
MATEMATIK 1-2 1-2 2-6 2-6 2-6
GEOMETRI - 1 1-3 13 1-3
@ FiziK - 1 25 25 25
u KIMYA - 1 2-5 25 2-5
% BiYOLOJI - 1 25 25 25
a TARIH - - 2-4 2-4 -
o CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI - - - - 25
3 COGRAFYA - - 2-4 2-4 2-6
5 PSIKOLOJi - - 2-4 2-4 2-4
SOSYOLOJi - - 2-4 2-4 2-4
MANTIK - - 2-4 2-4 2-4
YABANCI DIL 2-4 1-8 1-12 112 1-12
IKINCI YABANCI DiL 2-4 1-4 15 15 1-4
UGUNCU YABANCI DIL 1-2 1-3 1-3 13 1-3
DIGER SECMELI DERSLER 0-6 0-6 2-8 2-8 2-8
TOPLAM 09 0-8 14-22 15-23 18-26
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 34-43 | 3543 35-43 35-43 35-43
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OZEL FEN LISESI ]
HAFTALIK DERS GIiZELGESI
KATEGORILERI DERSLER sie | sie | swie | s
DiL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK - - 2 -
COGRAFYA 2 2 - -
x MATEMATIK 4 4 4 4
§ GEOMETRI 2 2 3 2
E FI.ZIK 2 4 4 5
< KIMYA 2 4 4 5
E BiYOLOJI 2 4 4 5
o SAGLIK BILGISI 1 - - -
FELSEFE - - 2 -
YABANCI DIL 7 3 3 3
iKINCI YABANCI DiL 2 2 2 2
BEDEN EGITIMI/GORSEL SANATLAR/ MUZIK 2 2 2 2
MILLT GUVENLIK BILGISI - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1
TOPLAM 34 36 36 35
v MATEMATIK 1-2 1-2 1-2 1-2
u GEOMETRI 1-2 1-2 1-2 1-2
% FizIK 1-2 1-2 1-2 1-2
a KiIMYA 1-2 1-2 1-2 1-2
g BivoLOJI 1-2 1-2 1-2 1-2
[ YABANCI DIL 1-3 1-6 1-6 1-6
@ IKINCI YABANCI DiL 1-2 1-2 1-2 1-2
UGUNCU YABANCI DIL 1-2 1-2 1-2 1-2
DIGER SECMELI| DERSLER 0-4 0-4 0-4 1-4
TOPLAM 0-10 0-8 0-8 19
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 35-45 37-45 37-45 37-45

ACIKLAMALAR

Hazirlik sinifi bulunan 6zel Anadolu Lisesi, 6zel Anadolu lisesi ve 6zel fen lisesi haftalik ders gizelgeleri

Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarih ve 76 sayili Karari esas alinarak olusturulmustur.

Cizelgelerde yer alan derslerde, yukaridaki Kurul Kararinda belirtilen Ogretim Programlari ve asagidaki
aciklamalar dogrultusunda uygulama yapilir.

1. Ortak dersler, 6grencilerin siniflara gére zorunlu almasi gereken derslerdir.

2. Secmeli dersler, 6grencilerin ilgi ve istekleri ile hedefledikleri yiksekdgretim programlarini dikkate alarak
segebilecekleri derslerdir. Bu derslerin haftallk ders saati sayilar siniflara goére segenekli olarak
belirtilmistir. Ogrenciler bu dersleri, haftalik ders saati sayilarini belirterek secebileceklerdir.

3. Ogretim programi olmayan derslerde programi hazirlanincaya kadar zimre o6gretmenler kurulunca
hazirlanan 6gretim programlari uygulanir.
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9.

10.

Ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden az veya fazla olmasi halinde
derslere ait 6gretim programlarinin amag ve agiklamalari dikkate alinarak zimre 6gretmenler kurulunca
hazirlanacak programlar uygulanir.

Ogrenciler, “Diger Segmeli Dersler’e ayrilan ders saati kadar “Diger Segmeli Dersler Tablosu’nda belirtilen
dersler arasindan ders/dersler segebileceklerdir.

Yabanc dil dersinde; Almanca, Arapga, Cince, Fransizca, Ingilizce, ispanyolca, italyanca, Japonca ve
Rusca derslerinden biri segilip okutulur.

Psikoloji, sosyoloji ve mantik dersleri i¢ yil icinde bir kere okutulur. Ancak bu dersler 6gretim programi
olmayan birden fazla sinifta okutulacaksa programi hazirlanincaya kadar ziimre &gretmenler kurulunca
hazirlanan 6gretim programlari uygulanir.

Programi tek olan dersler ortadgretim suresince uygun gorilen siniflarda bir kere okutulur.

Fen bilimleri dersi haftada iki saat okutulabilecegdi gibi fizik, kimya ve biyoloji dersi olarak 3 saat veya her
hangi iki ders 2 saat okutulabilir.

Segmeli dersler bolimiindeki rakamlar arasinda kullanilan - isareti segilebilecek ders saati araligini gdstermektedir.

isteyen ve sartlari uygun olan &ézel ortadgretim kurumlari, 25.08.2010/106; 10.12.2010/214 tarih ve sayil

Kurul kararlari dogrultusunda 6 (alti) ders saatini gegmemek Uzere etlt calismasi yapabilir.

DIGER SEGMELI DERSLER TABLOSU

Sira Dersin Adi Haftalik Ders Saati
Nu.

1. Astronomi ve Uzay Bilimleri 1-2
2. Alman Edebiyati 1-2
3. Aragtirma Teknikleri 1-2
4. Bilgi Kurami 1-2
5. Bilgi ve Iletisim Teknolgjileri 1-5
6. Beden Egitimi 1-2
7. Bilgi ve insan 1

8. Bati Muzigi Koro Egitimi 1-2
9. Bati Muzigi Tarihi 1-2
10. Bilgisayar Destekli Grafik Tasarimi 1-2
11. Bilgisayar 1-2
12. Basic Programlama 2

13. Bilgi Erisim ve Aragtirma Teknikleri 1-2
14. Bilim Tarihi 1-2
15. Bilisim Destekli Muzik Dersi 2-2
16. Cevre ve Insan 2-4
17. Cevre Sistemleri 2-5
18. Demokrasi ve insan Haklari 1-3
19. Desen Calismalari 2-4
20. Dustnme Egitimi 1-2
21. Diksiyon ve Hitabet 1-2
22. Ekonomi 2-5
23. Estetik 1-2
24. Fotografeilik 1-3
25. Flut-Gitar-Piyano-San 1-2
26. Grafik ve Animasyon 1-2
27. Girigimcilik 1
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28. Grafik Tasarimi 1-2
29. Gorsel Sanatlar 1-2
30. Geleneksel Turk Mizigi 1-2
31. Hukuk 2

32. isletme 2-5
33. ingiliz Edebiyati 1-2
34. iki Boyutlu Sanat Atélye Calismasi 1-4
35. insan iligkileri 1-3
36. istatistik 2-4
37. Kiresellesen Toplumda lletisim Teknolojileri 2-5
38. Kavram Bilgisi 1-3
39. Keman 1-2
40. Latince 1-2
41. Medya Okuryazarhgi 2

42. Muzik 1-2
43. Miiziksel Isitme Okuma-Yazma 1-2
44. Nesne Tabanl Programlama 2-5
45. Piyano 1-2
46. Proje Hazirlama 1-2
47. Rapor Yazma Teknikleri 1

48. Sosyal Bilimler 2-6
49. Sosyal Etkinlik 1-2
50. Sanat Tarihi 1-3
51. Spor 1-6
52. Spor Yénetimi ve Organizasyonu 2

53. Spor ve Beslenme 2

54. Seramik 1-2
55. Sinema Tarihi 1-2
56. Sosyal Bilim Calismalari 1-2
57. Turkiye’nin Beseri ve Ekonomik Cografyasi 2-4
58. Uluslararasi iligkiler 2

59. Uzman Gazetecilik 1-2
60. Ug Boyutlu Sanat Atélye Calismasi 1-3
61. Web Tasarimi ve Programlama 1-2
62. Web Sayfasi Hazirlama 2

63. Viyole 1-2
64. Viyolensel 1-2
65. Yabanci Dili Guzel Konusma ve Yazma 1-2
66. Yonetim Bilimi 2
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 55 Karar Tarihi : 17/05/2011

Konu : Galatasaray Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi

Yiksekogretim Genel Mudirlaginin 04/05/2011 tarih ve 8168 sayih teklif yazilan
Uzerine Kurulumuzda gorisullen, Galatasaray Lisesi Haftalik Ders Cizelgesinin 2011-
2012 Ogretim Yilindan itibaren hazirlik, 9, 10 ve 11. siniflardan baslamak ve kademeli
olarak uygulanmak Uzere ekli érneklerine gore kabul,

Kurulumuzun 20.11.2009 tarih ve 214 sayili karari ile uygulanmakta olan
Galatasaray Lisesi Haftallk Ders Cizelgelerinin, 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
hazirlik, 9, 10 ve 11. siniflardan baslamak Uzere kademeli olarak uygulamadan
kaldiriimasi

kararlagtirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

OmerﬂOZCAN FUsun"KOKSAL Ahmet__SONMEZ
Uye Uye Uye
Zibeyir YILMAZ ibrahirp BUKEL Halil ASICI
Uye Uye Uye
Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ Sami ZEYBEK
Uye Uye Uye
Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN irfan COSKUN
Uye Uye Uye

AdeIkagir YILMAZ
Uye
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GALATASARAY LISESI
HAFTALIK DERS GiZELGESI
DERS Hazirhk 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI DERSLER sinfi | SINE | SINIF | SINIE | SINIF
TURKCE 4 - - - -
DIL VE ANLATIM - 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI - 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI - 1 1 1 1
TARIH - 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHT VE ] ] ] 5 ]
ATATURKCULUK
. COGRAFYA - 2 2 - -
w MATEMATIK 3 4 - - -
2 GEOMETRI - 2 - - -
mi FizIK 1 2 - - -
S KIMYA 1 2 - - -
< BIYOLOJI 1 2 - - -
o SAGLIK BILGISI - 1 - - -
© FELSEFE - ; ; 2 ;
YABANCI DIL 22 3 6 6 5
IKINCI YABANCI DIL 4 4 4 4 4
BEDEN EGITIMI 2 2 2 2 2
GORSEL SANATLAR /MUZIK 1 1 1 1 1
MILLi GUVENLIK BILGISI - - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - - 1
LATINCE - 1 1 - -
TOPLAM 39 39 25 23 19
DIL VE ANLATIM - - ®) @0B) | @6
TURK EDEBIYATI - - @) &) 1)
MATEMATIK - - @24 | @@ | @@
GEOMETRI - - e | @0) | W)
@ FlzIK - @B | @@ | @
o KIMYA - - 2B | @@ | @
7] BIYOLOJI - - @03 | @@ | 3@
i TARH } } ®) Q)@ -
a CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI - - - - @@
o COGRAFYA - - B @@ | @@
3 PSIKOLOJI - - 2 - -
w SOSYOLOJI - - - @ @
MANTIK - - - - B)
YABANCI DIL - - 2@ | @@ | @@
IKINCI YABANCI DiL - - ®) B) B)
UCUNCU YABANCI DIL - - @ B) B)
DIGER SECMELI DERSLER - - OLE) OO [OmE)
TOPLAM - - 14 16 20
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 40 40 40 40 40

Aciklamalar

1. Turkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Hikimeti arasinda 14.04.1992 tarihinde imzalanarak 22.05.1992
tarih ve 21235 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ikili Antlagmanin 4. maddesi uyarinca Kurumun egitim dili
Fransizca olup, ayni maddede belirtilen dersler Turkge okutulur.

2. Yabanc dil dersinde; Almanca, Arapga, Cince, Fransizca, Ingilizce, ispanyolca, italyanca, Japonca ve Rusga
derslerinden biri secilip okutulur.

3. Ogretim programi olmayan derslerde programi hazirlanincaya kadar ziimre dgretmenler kurulunca hazirlanan
6gretim programlari uygulanir.

4. Cizelgede yer alan derslerle ilgili uygulamalar; Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarih ve 76 sayili
Karari ile kabul edilen MEB Ortadgretim Kurumlari Haftallk Ders GCizelgelerinde Yer Alan Derslerin

Uygulanisina Yonelik Agiklamalar dogrultusunda yapilir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 30 Karar Tarihi : 08/04/2011
Konu > Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar

Haftalik Ders Cizelgelerinde Yer Alan

Derslerin Uygulanmasina Yonelik Agiklamalar

Béliminde Degisiklik Yapilmasi

Kurulumuzun 20/07/2010 tarih ve 76 sayil Karar ile kabul edilen Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Haftallk Ders Cizelgelerinde yer alan derslerin
uygulanmasina yoénelik agiklamalar boliminde, Ortadgretim Genel Mudurliginin
29/03/2011 tarih ve 2200 sayih teklif yazilar Uzerine ekli 6rnegine goére degisiklik
yapilmasi kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Halil ASICI

Kurul Bagkan V.

OmerﬂOZCAN FUsun_.KOKSAL Ahmet__SONMEZ
Uye Uye Uye

Ahmet Ergun BEDUK Halil ASICI Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdiilkadir YILMAZ
Uye Uye
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhigi

EK-1

20.07.2010 Tarih 76 Sayili Kurul Karar ile Kabul Edilen Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlan Haftalik Ders Cizelgelerinde Yer Alan Derslerin
Uygulanmasina Yonelik Agiklamalar Boliimiinde Yapilan Degisiklikler.

Eski Hali Yeni Hali

e Glzel sanatlar ve spor liselerinde; |e¢  “Glizel sanatlar ve spor liselerinde;
haftalik ders cizelgesine agirlk haftallk ders g¢izelgesine agirlik
verilmek kaydiyla grup derslerinde veriimek kaydiyla bireysel ve grup
haftada 10 saat, bireysel derslerde derslerinde Milli Egitim Bakanhgina
ise (en az 2 veya 3 6grenci ) grup Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
dersi gibi haftada 10 saate kadar Ogretmenlerinin  Norm Kadrolarina
ilave ders vyapilabilir. Ancak bu fliskin Yonetmelik'in 15. maddesinin
sureler devamlilik arz etmez, okulda 1. fikrasinin (e) bendinde yer alan
yapilan gesitli aktiviteleri igermez. hikim dogrultusunda yapilacak ilave
derslerin suresi, 6grenci ihtiyaclarina
gore belirlenir ve okulda yapilan

cesitli aktiviteleri icermez.”
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Haziran 2011-2645

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 34

Konu : Cisco (CCNPv5) Ag Uzmani
Yetistirme Kurs Programi

Karar Tarihi : 08/04/2011

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 01/10/2010 tarihli ve 11926 sayili
yazisi Uzerine Kurulumuzda gorisilen Cisco (CCNPv5) Ag Uzmani Yetistirme Kurs
Programinin ekli drnegine gére kabulu kararlastirildi.

Halil ASICI
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN
Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Sami "ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL
Uye
Halil ASICI
Uye
Emine"DUMAN
Uye

Abdilkadir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 35

Konu : Cisco (CCNA) Ag Yoneticisi
Yetistirme Kurs Programi

Karar Tarihi : 08/04/2011

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliiginiin 01/10/2010 tarihli ve 11926 sayili
yazisi Uzerine Kurulumuzda goriisilen Cisco (CCNA) Ag Yoneticisi Yetistirme Kurs
Programinin ekli drnegine gére kabulu kararlastirildi.

Halil ASICI
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN
Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Sami ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL
Uye
Halil ASICI
Uye
Emine"DUMAN
Uye

Abdilkadir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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ILKSAN GENEL MUDURLUGU
01.01.2010-31.12.2010 TARIHLI KONSOLIDE GELIR / GIDER TABLOSU
GIDERLER GELIRLER
GENEL YONETIM
632- GIDERLERI HESABI 9.878.226,76 | 600- YURT iGi SATISLAR HESABI 345.163,88
01- Personel Ucret
Giderleri 5.310.434,02 01- Yatakhane Geliri 243.942,81
02- Digardan
Saglanan Fayda ve 02- Yemekhane
Hiz. 1.131.091,30 Geliri 101.221,07
03- Cesitli Giderler 2.150.337,10 602- DIGER GELIRLER HESABI 192.651,46
04- Vergi Resim ve
Harglar 1.286.364,34 01- Alakart Gelirleri 192.564,26
KARSILIKSIZ SOSYAL
635- YARDIMLAR 37.252.533,17 02- Diger Gelirler 87,20
01- Emekli Yardimi 33.098.233,86 642- FAIZ GELIRLERI HESABI 40.776.648,13
02- Oliim Yardimi 1.406.402,51 01- Vadeli Hesaplar 6.834.483,82
03- Evlenme 02- Vadesiz
Yardimi 2.499.200,00 Hesaplar 2.056,78
04- Dogal Afet 03- Fon Faiz
Yardimi 1.698,00 Gelirleri 7.614,71
05- Maluliyet 04- ikraz Faiz
Yardimi 246.998,80 Gelirleri 26.719.681,60
AIDAT iADELERI VE 05- Repo Faiz
636-  FAIiz iNDIRIMI 12.806.128,36 Gelirleri 7.312,65
06- Portfoy Faiz
01- Aidat iadeleri 5.902.372,94 Gelirleri 7.205.498,57
02- Ikraz Taksidi
Erken Odeme
Indirimi 6.903.755,42 648- KIRA GELIRLERI 1.096.158,18
DIGER GIDER VE
659- ZARARLAR 37.979,81 | 649- FAALIYETLE ILGILI GELIRLER 76.143.624,52
ONCEKi DONEM GIDER 01- Aidat
681- VE ZARARLAR 618,30 Gelirleri 75.366.201,94
DIGER OLAGAN DISI 02- Anizi
689- GIDER VE ZARARLAR 67.641,77 Gelirler 283.109,98
DIREKT ILK MADDE 03- Gecikme Ceza
710- MALZEME GIDERI 98.217,53 Gelirleri 169.914,74
01- Yemekhane 04- Gayocag!
Giderleri 83.249,27 Gelirleri 12.241,68
04- Yatakhane 05- Irad Kaydedilen
Giderleri 14.968,26 Gelirler 49.420,45
06- Sartname Satis
Gelirleri 864,41
07- Evlenme Kredisi
Geliri 288,00
09- Akay
Misafirhanesi 261.583,32
OLAGANDISI GELIR VE
670- KARLAR 6.304,70
ONCEKi DONEM GELIR VE
671- KAR 97.500,25
DiG. OLAGANDISI GELIR VE
GELIR FAZLASI 58.609.760,21 | 679- KAR. 93.054,79
TOPLAM 118.751.105,91 TOPLAM 118.751.105,91
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ILKSAN GENEL MUDURLUGU
01.01.2010 - 31.12.2010 TARIHLi KONSOLIDE BILANGOSU
AKTIF PASIF
| KISA VADELI YABANCI
- DONEN VARLIKLAR 346.976.238,63 | I- KAYNAKLAR 4.425.199,10
10- HAZIR DEGERLER 54.273.565,36 32- TICARI BORGLAR 9.273,52
100- Kasa Hesabi 2.015,64 320- Saticilar 9.273,52
102- Banka Hesaplari 54.086.884,40 33- DIGER BORGLAR 4.047.008,93
333- Bagli Ortakliklara
Vadesiz Bankalar 214.726,62 Borglar 821,50
334- Sosyal Yardim
Vadeli Bankalar 53.872.157,78 Tahakkuklari 11.804,65
104- PTT Banka Islem Hesabi 42,94 335- Personele Borglar 8.105,80
336- Diger Cesitli
108- Diger Hazir Degerler 184.622,38 Borglar 4.026.276,98
36- ODENECEK VERGI
11- MENKUL KIYMETLER 103.631.348,44 VE DIGER YUKUMLU. 368.916,65
112- Kamu Kesim Tah.Sen.ve 103.631.348,4 360- Odenecek Vergi ve
Bonolar 4 Fonlar 252.765,23
361- Odenecek Sosyal
13- DIGER ALACAKLAR 187.279.756,92 Glvenlik Kesintileri 116.151,42
UZUN VADELIi YABANCI
134- Ikrazdan Alacaklar 187.279.756,92 Il- KAYNAKLAR 34.729.711,06
15- STOKLAR 154.784,67 42- TICARI BORGLAR 24.828,45
426- Alinan Depozito ve
150- ilk Madde Malzeme 5.129,60 Teminatlar 24.828,45
48- GELECEK YILLARA
153- Ticari Mallar Hesabi 5.548,02 AIT GEL.VE GID.TAH. 34.704.882,61
154- Kullanilacak Malzeme 480- Gelecek Yillara Ait
Stoku 85.444,15 Gelir.ve Gid.Tah. 34.704.882,61
157- Diger Stoklar Hesabi 58.662,90 - O0Z KAYNAKLAR 337.197.225,69
19- DIGER DONEN 50- ODENMIS
VARLIKLAR 1.636.783,24 SERMAYE 274.863.048,07
190- Devreden Katma Deger
Vergisi 1.636.783,24 500- Sermaye Hesabi 274.863.048,07
52- SERMAYE
I DURAN VARLIKLAR 29.375.897,22 YEDEKLERI 3.724.417,41
523- igtirakler Yeniden
22- TICARI ALACAKLAR 290.688,55 Degerleme Artiglar 3.724.417,41
59- DONEM NET KARI
220- Alicilar 82,50 (ZARARI) 58.609.760,21
223- Takipteki Alacaklar 284.410,99 590- Dénem Net Kari 58.609.760,21
226- Verilen Depozito ve
Teminat. 6.195,06
23- DIGER ALACAKLAR 102.624,95
236- Diger Cesitli Alacaklar 102.624,95
24- MALI DURAN VARLIKLAR 9.107.260,10
245- Bagli Ortakliklar 9.107.260,10
25- MADDI DURAN
VARLIKLAR 19.807.883,16
250- Arazi ve Arsalar 361.091,35
252- Binalar 16.944.768,08
253- Tesis Makine ve Cihazlar 106,05
254- Tagitlar 122.216,90
255- Demirbaslar 802.649,85
258- Yapilmakta Olan
Yatinmlar 1.504.292,46
259- Verilen Avanslar 72.758,47
26- MADDI OLMAYAN DURAN VARL. 64.577,62
265- Bilgisayar Programlari 64.577,62
28- GELECEK YILLARA AiT
GID. VE GEL.TAH. 2.862,84
280- Gelecek Yillara Ait
Giderler 2.862,84

AKTIF (VARLIKLAR)
TOPLAMI

376.352.135,85

PASIF (KAYNAKLAR)
TOPLAMI

376.352.135,85
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

Sayr :B.08.0.TTK.0.08.01.00-116.01

Konu : Egitim Araclari

DUYURU

Asagida kimlik bilgileri verilen egitim araglar egitim-6gretim agisindan
Kurulumuzca uygun bulunmustur.
ilgililere duyurulur.

Merdan TUFAN
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan V.

EGITIM ARACININ ADI YAZARI YAZARLARI YAYIN EVI
GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELER] ....

TURK VE BATI MUZIGI CALGILARI GOKSﬁiT;TﬁE'E)'IEmNAT MEB
GITAR 10

GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELER] ,

BATI MUZiGI CALGI TOPLULUKLARI 11 KOMISYON MEB
GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELER] :

S KOMISYON MEB
GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELER] Yasemin KOZAK -
DESEN CALISMALARI 10 Nadir TASDEMIR

ANADOLU LISELERI HAZIRLIK SINIF]

INGILIZCE :

NEW BRIDGE TO SUCCESS 1 KOMISYON MEB
ANADOLU LISELERT HAZIRLIK SINIF]

INGILZICE -

NEW BRIDGE TO SUCCESS 2 KOMISYON MEB
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2011 YILINDA KABUL EDILEN KITAPLAR
S.NU DERSIN ADI YAZARIN/YAZARLARIN ADI YAYINEVI
1 Ortadgretim Tirk Edebiyati 10 Aytekin ERDOGAN Pasa Yay./Ank.
T . Bilge Ders
2 Ortadgretim Geometri 9 Harun ER Kit /AN,
3 Ortadgretim Tirk Edebiyati 9 Kursat EFE Tutku Yay./Ank.
P . . AYT Bas.
4 Ilkdgretim Matematik 3 Arif SAYAKDOKUYAN Yay./Ank.
e . I Evrensel llet.
5 Ilkdgretim Matematik 3 O.KUGUK-D. ARAPINAR Yay/Ank
S as . . AYT Bas.
6 lIkdgretim Matematik 1 Arif SAYAKDOKUYAN Yay.JAnk.
S — E. DOGANAY-S.KARAGOZ i
7 llkégretim Turkce 3 GUZEL-Y. TURAN Basari Yay./Ist.
g | Ortadgretim Demokrasi ve Hamza OZDEMIR Dértel Yay./Ank.
Insan Haklari

Not: Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin 31/05/2011 tarih ve 3746 sayili yazisina istinaden yayimlanmistir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

SIRA ADI YEN! GOREV ESK_i GOREV ILK GOREVE ADAYLI(}IN
NO TC. SOYADI YERIVE YERI VE BASLAMA KALKTIGI
GOREVI GOREVI TARIHI TARIHI
Van Hizmetigi Van Hizmetigi
Egitim Enstitlsi Egitim Enstitiisi
Slleyman | ve Aksam Sanat | ve Aksam Sanat
1 27719316512 BALIKCI Okulu Okulu 16.03.2009 25.03.2011
Muddarlaga Madarlugd Aday
Ogretmeni Ogretmeni
....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay dogrultusunda adayliklari
kaldirimistir.
ligililere duyurulur.

Adayhgin
Kaldirildigina Dair
Onayin

Tarih ve Sayisi

ADI SOYADI GOREV YERI

Duygu GULER Adiyaman-Merkez Atatiirk i00 03/05/2011-9337

Giilay SEZGIN Adiyaman-Kahta Kahta Lisesi 10/05/2011-9899
Umit DURAN Amasya-Suluova Fatih Lisesi 03/05/2011-7931
Aytekin TELLI Malatya-Merkez Yunus Emre Endistri Mes. Lis. 24/03/2011-9727
Yalcin URAL Samsun-Kavak Yasar Dogu CPL 10/05/2011-14218

Nuri TOPSAKAL Samsun-Atakum lige Milli Egitim Mudurliga 26/05/2011-15773
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IGINDEKILER

Sayfa No
1. Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair YONerge ...........cccoccooeriiiiiiciiciiiccic e 353
5 Yurt Digi Egitim Ogretim Genel Mudirliiginin Teskilat Gérev Yetki ve Sorumluluklarina 403

LT Ta I 2oL e L= TR
Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin
3. Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklari Yiksekdgretim Programlari ve Aylik 415
Karsildr Okutacaklari Derslere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar ...........
Uluslararasi Bakalorya Programi-l ve Uluslararasi Bakalorya Programi-ll Haftalik Ders

4 Cizelgeleri.........ccccovunns JT TP PP PP F T PP PP PP PSPPI 439
5. Hazirhk Sinifi Bulunan.OzeI Anadolu Lisesi, Ozel Anadolu Lisesi ve Ozel Fen Lisesi 244
Haftallk Ders CizeIgEIETi........uuuiiiiiiiiiiiiie e e e s
6. Galatasaray Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi.............cocoviiiiiiiiiiieicr e 450
7 Millt Egitim Bakanlig Ortgégr_etim Kurumlari __I-_|_aft_e_al|k Der§_ _(,)i_zelgelerinde Yer Alan 452
Derslerin Uygulanmasina Yonelik Agiklamalar Boliminde Degisiklik Yapiimasi ...................

8.  Cisco (CCNPv5) Ag Uzmani Yetistirme Kurs Programi..........cccccceeviiioienieniieiee e 454
9. Cisco (CCNA) Ag Yoneticisi Yetistirme Kurs Programi.............ccccooiciiiiiiiiiic i 455
TR 01U U O TSR UPRPSR 456
BU DERGIDEKiI YONETMELIKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAR
TARAFIMIZDAN OKUNMUSTUR.

1 16 31 46 61
2 17 32 47 62
3 18 33 48 63
4 19 34 49 64
5 20 35 50 65
6 21 36 51 66
7 22 37 52 67
8 23 38 53 68
9 24 39 54 69
10 25 40 55 70
11 26 41 56 71
12 27 42 57 72
13 28 43 58 73
14 29 44 59 74
15 30 45 60 75
INTERNET ADRESI

http:// yayim.meb.gov.tr

Abone kaydinin yapilabilmesi igin abone bedeli olan 60 TL. illerde Defterdarlik Muhasebe
Mudurliklerine, ilgelerde Mal Midurluklerine (Cesitli gelirler faslina) yatirilarak vezne alindisinin aslinin
acik adresinizle birlikte Milli Egitim Bakanligi Devlet Kitaplari Déner Sermaye igletmesi Midiirliigii Mirag
Cad. Bahgelievler Mah. P.K. 06850 Hasanoglan/ANKARA adresine génderilmesi gerekmektedir.

mebdevletkitl@hotmail.com, mebdevletkit@mynet.com
Tel: 0(312) 866 22 01 - 866 22 49/246
Fax: 0 (312) 866 22 72

DEVLET KITAPLARI DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU - ANKARA 2011
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